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Wiedza dotyczaca zasad przyznawania, obliczania oraz wyptacania Swiadczen
chorobowych jest wazna nie tylko dla ptatnikdw sktadek uprawnionych do wypta-
ty tego rodzaju Swiadczen, ale rowniez tych, ktorzy nie posiadaja takiego prawa.
Ptatnicy sktadek wyptacajacy Swiadczenia chorobowe musza - na podstawie zaist-
niatych okolicznosci oraz dokumentdw je potwierdzajacych - stwierdzi¢, czy danej
osobie przystuguje okreslone Swiadczenie oraz w jakiej wysokosci. Nastepnie usta-
laja wysokos$¢ podstawy wymiaru, a takze kwote samego Swiadczenia i wyptacaja
je w obowigzujacym terminie. Z kolei ptatnicy nieuprawnieni do wyptaty swiad-
czen musza przyjac od ubezpieczonego dokumenty potwierdzajace prawo do da-
nego Swiadczenia i przekazac je do ZUS, aby organ ten podjat wyptate. Ta grupa
ptatnikow sporzadza takze dodatkowe dokumenty potwierdzajace uzyskane przez
ubezpieczonego dochody, na podstawie ktorych ZUS obliczy kwote przystugujace-
go Swiadczenia chorobowego. Oznacza to, ze mimo iz nie wyptacaja Swiadczenia,
muszg znac zasady ustalania prawa do Swiadczen oraz podstawy wymiaru.

Oddajemy do Panstwa rak publikacje zawierajaca wyjasnienia i interpretacje
przepisow w zakresie ubezpieczenia chorobowego i przystugujacych z tego tytutu
Swiadczen, ktore umozliwia prawidtowe wykonywanie obowiazkdw przez ptatni-
kow sktadek w 2023 roku - z uwzglednieniem zmian obowigzujacych od 26 kwiet-
nia 2023 roku.
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1. OSOBY UPRAWNIONE DO ZASILKOW
Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa
przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym. Ubezpieczeniu choro-
bowemu podlegaja osoby, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. 22022 r. poz. 1009 ze zm.).

Obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja:

1) pracownicy, z wytaczeniem sedzidw i prokuratoréw,

2) cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych,
3) osoby odbywajace stuzbe zastepcza,

4) matzonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja, na swéj wniosek, osoby ob-

jete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi:

» osoby wykonujace prace naktadcza,

» osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby z nimi wspotpracujace,
w tym osoby Swiadczace prace na podstawie umowy uaktywniajacej okreslonej
przepisami ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3 (Dz.U.
z2021r.poz. 75 ze zm.),

» osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osoby z nimi wspotpracujace,

» osoby wspotpracujace z przedsiebiorca bedacym osoba fizyczna, ktdry nie pod-
lega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez 6 miesiecy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej, jezeli podjety wspotprace przed 1 pazdzier-
nika 2018 r. i zostaty zgtoszone z tego tytutu do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego przed ta data,

» doktoranci, ktérzy rozpoczeli studia doktoranckie nie wczesniej niz w roku aka-
demickim 2019/2020,

» osoby wykonujace odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w cza-
sie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

» duchowni.
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2. PLATNICY SKEADEK ZOBOWIAZANI
DO WYPLATY ZASILKOW

Ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktorzy zgtaszaja do ubezpiecze-
nia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych (21 osob i wiecej), wyptacaja zasitki
swoim ubezpieczonym w czasie trwania ubezpieczenia. Liczbe ubezpieczonych
ustala sie na rok kalendarzowy wedtug stanu na 30 listopada poprzedniego roku
kalendarzowego. Przy ustalaniu liczby ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpie-
czenia chorobowego na 30 listopada nalezy uwzgledniac:

1) pracownikéw (w tym réwniez ucznidw),

2) osoby wykonujace prace naktadcza, ktore podlegaja ubezpieczeniu chorobo-
wemu,

3) osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby z nimi wspétpracujace, ktére
podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu,

4) osoby prowadzace dziatalnos¢ pozarolniczg oraz osoby z nimi wspétpracujace,
ktore podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu.

W liczbie ubezpieczonych nie nalezy uwzgledniac:

» 0s06b przebywajacych na urlopach wychowawczych,

» 0s0b przebywajacych na urlopach bezptatnych,

» duchownych podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu.

W stosunku do ptatnikow sktadek, ktérzy na 30 listopada nie zgtaszali nikogo do
ubezpieczenia chorobowego, liczbe ubezpieczonych ustala wedtug stanu na pierw-
szy miesiac, w ktérym dokonali takiego zgtoszenia.

We wszystkich pozostatych przypadkach ptatnikiem zasitkow jest oddziat

ZUS. Oznacza to, ze oddziaty ZUS ustalaja prawo do zasitkow, obliczaja zasitki i do-

konuja ich wyptaty dla:

» ubezpieczonych, ktorych ptatnicy sktadek zgtaszaja do ubezpieczenia chorobo-
wego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych (20 ubezpieczonych i mniej),





