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Watpliwosci zwiazane z praca zdalng - jednak nie wszystko jest jasne
Okres epidemii COVID-19 spopularyzowat wykonywanie pracy na odlegtos¢ w ramach pracy
zdalnej. Jednak nowo wprowadzone regulacje do Kodeksu pracy z zakresu technicznego bez-
pieczenstwa pracy nie s3 dostatecznie dopracowane. Watpliwosci budzi gtéwnie roztozenie
ciezaru miedzy pracodawca a pracownikiem w zakresie obowiazkéw zwiagzanych z organizacja
stanowiska pracy. Nie wiadomo tez do konca, jak ocenia¢ warunki techniczne oraz lokalowe
poprzedzajace dopuszczenie pracownika do pracy zdalnej.

Szkolenie okresowe pracownikéw stuzby bhp

Zeby pracowac w stuzbie bhp, potrzebne sa odpowiednie wyksztatcenie i staz pracy, a takze
posiadanie aktualnego szkolenia okresowego w dziedzinie bhp. Jego przygotowanie bywa
czasochtonne i obejmuje bardzo rozbudowany zakres tematyczny. W artykule omawiamy
zagadnienia dotyczace szkolenia stuzby bhp, a takze prezentujemy praktyczny i pomocny
program szczegdtowy takiego szkolenia. Dzieki niemu omdwisz wszystkie niezbedne tematy.

Ekwiwalenty i ryczatty za prace zdalna - nowe obowiazki pracodawcy

Nowe przepisy przewiduja, ze pracodawca bedzie musiat finansowac pracownikowi koszty

pracy zdalnej (nie dotyczy to tylko okazjonalnej pracy zdalnej). Chodzi o takie wydatki, jak koszt
zuzytego w czasie pracy pradu czy optata za dostep do Internetu. Zamiast ekwiwalentu bedzie tez
mozliwos¢ rekompensaty tych kosztéw w formie ryczattu. Jak ustala¢ wysokos¢ tych swiadczen?
Sprawdz na konkretnych przyktadach.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA CZYTELNIKOW

Redakcja odpowiada m.in:

e Jak przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy dla pracownika zdalnego
e Co jesli mtodociany nie zaliczyt egzaminu ze szkolenia bhp

e Kto prowadzi szkolenia w duzej firmie

e Czy nadal obowiagzuje zwolnienie ze szkoler okresowych
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Dalsza czesc ksigzki dostepna w wersji
petney.
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