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Mamy dla Ciebie bezpłatne  
wzory dokumentów:
    wiążący wniosek o pracę zdalną
    polecenie pracy zdalnej  

od 7 kwietnia 2023 r�
    wniosek o okazjonalną pracę zdalną
    zasady bhp przy pracy zdalnej  

według zasad obowiązującej  
od 7 kwietnia 2023 r�

    oświadczenie pracownika o posiadaniu 
warunków technicznych i lokalowych  
do wykonywania pracy zdalnej 

    oświadczenie pracownika  
o zapoznaniu się z regulaminem  
pracy zdalnej

    odmowa uwzględnienia wiążącego  
wniosku o pracę zdalną

Pobierz ze strony bhpwfirmie.pl



Drodzy Czytelnicy,
przedstawiamy nasz comiesięczny TOP 10 artykułów najchętniej czytanych 
przez naszych stałych Klientów�
Liczymy, że w ten sposób jeszcze szybciej i sprawniej znajdziecie odpowiedzi 
na palące problemy w Waszej codziennej pracy�

Nasza najnowsza lista TOP 10 „BHP w firmie”:
   Jak wdrożyć nowe zasady pracy zdalnej – wskazówki dla 

pracodawcy – ABH 265 str� 13
  Jak określić zakładową procedurę badania trzeźwości 

pracowników? – ABH 260 str� 41
   Wybrane zagadnienia weryfikacji trzeźwości pracowników  

w świetle nowych uregulowań prawnych – ABH 265 str� 21
  Jakie będą zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej  

– ABH 262 str� 5
   Problematyczny obowiązek konsultacyjny w zakresie bhp  

– nie wszystko jasne – ABH 256 str� 11
   Badania profilaktyczne kandydatów do nauki zawodu i młodocianych 

– ABH 257 str� 35
  Współpraca struktur kilku pracodawców w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy – ABH 264 str� 19
  Praca zdalna na gruncie nowych przepisów – zagadnienia,  

które budzą wątpliwości – ABH 266 str� 13
  Jak zadbać o bezpieczeństwo na stanowisku pracy z komputerem  

– ABH 259 str� 23
  Jak przeciwdziałać wypaleniu zawodowemu wśród pracowników  

– sprawdzone sposoby – ABH 257 str� 83

ranking tematów bhp 
poruszanych na łamach 
publikacji

Zapraszamy do lektury na stronę www.bhpwfirmie.wip.pl

Wejdź i czytaj!

Jesteś zainteresowany płatną subskrypcją? Zadzwoń do nas lub napisz e-mail.  
Nasi konsultanci dopasują najlepszą ofertę dla Ciebie.  

PortalBHP.pl dostępny jest 24 h/7 dni w tygodniu na laptopie, telefonie i tablecie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jesteś! 

Zamówienia przyjmuje Centrum Obsługi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl. 
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Drodzy Czytelnicy!

Najnowsza nowelizacja Kodeksu pracy wdraża szereg 
zmian wynikających z dyrektyw unijnych, tzw. dyrektywy 
work-life balance i o przejrzystych warunkach zatrudnienia. 
Wprowadza ona aż 23 zmiany ważne dla pracodawców. 
Prezentujemy je wszystkie w przejrzystej tabeli wraz 
z dokładnym ich wyjaśnieniem. Bądź na bieżąco i sprawdź 
na stronie 5, co się zmieniło w przepisach Kodeksu pracy.

Stosowanie obrabiarek do drewna nakłada na pracodawcę 
dodatkowe obowiązki w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy. Dotyczy to zarówno zapewnienia odpowiednich 

instalacji odpylających, jak i wyposażenia zakładu pracy w urządzenia 
i systemy chroniące przed wybuchem. Na jakie zagadnienia zwrócić uwagę 
w czasie instruktażu stanowiskowego stolarza. Na jakie zagrożenia związane 
z występowaniem czynników niebezpiecznych i szkodliwych narażony jest 
pracownik stolarni? Jakie są zasady przemieszczania i składowania surowca 
drzewnego? Jak bezpiecznie obsługiwać maszyny i urządzenia? Zajrzyj do 
Tematu numeru na stronie 39.

Życzę Państwu przyjemnej lektury.

Iga Wall-Majcher
redaktor prowadząca

Iga Wall-Majcher 
redaktor prowadząca 

bhpwfirmie@wip.pl
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Przegląd zmian w prawie
23 kluczowe zmiany dla pracodawców

Nowelizacja Kodeksu pracy wdraża szereg zmian wynikających 
z dyrektyw unijnych (tzw. dyrektywy work-life balance i o przej-
rzystych warunkach zatrudnienia). Jakie 23 zmiany ważne dla 
pracodawców wprowadza nowelizacja przepisów KP? 

Przypomnijmy, że nowelizacja Kodeksu pracy wdraża w zakresie 
swojej regulacji:

 �  dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 
z 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywal-
nych warunków pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 
z 11.07.2019, str. 105) oraz

 �  dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 
z 20 czerwca 2019 r. w sprawie równowagi między życiem za-
wodowym a prywatnym rodziców i opiekunów oraz uchylającą 
dyrektywę Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, 
str. 79), potocznie określaną często dyrektywą work-life  
balance.

Tabela. Podsumowanie zmian w Kodeksie pracy

Zmiana Omówienie
1. Ochrona przed nieko-
rzystnym traktowaniem 
w zatrudnieniu z powo-
du korzystania z upraw-
nień pracowniczych

Zgodnie z art. 183e Kodeksu pracy skorzystanie przez 
pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu 
naruszenia przepisów prawa pracy, w tym zasady 
równego traktowania w zatrudnieniu, nie może być 
podstawą jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania 
pracownika, a także nie może powodować jakichkol-
wiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, 
zwłaszcza nie może stanowić przyczyny uzasadniającej 
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiązanie 
bez wypowiedzenia przez pracodawcę. Zasada będzie 
miała odpowiednie zastosowanie do pracownika, który 
udzielił w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi 
korzystającemu z ww. uprawnień.
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Zmiana Omówienie
2. Zmiana w zakresie 
umów o pracę na okres 
próbny

Regulacja przewiduje wyjątek od 3-miesięcznego 
okresu umowy na okres próbny, polegający na tym, 
iż strony będą mogły uzgodnić w umowie o pracę 
na okres próbny, że umowa ta przedłuża się o czas 
urlopu, a także o czas innej usprawiedliwionej nie-
obecności pracownika w pracy, jeżeli wystąpią takie 
nieobecności.
Umowę o pracę na okres próbny będzie zawierało się 
na okres nieprzekraczający:

 � miesiąca – w przypadku zamiaru zawarcia umowy 
o pracę na czas określony krótszy niż 6 miesięcy;

 � 2 miesięcy – w przypadku zamiaru zawarcia 
umowy o pracę na czas określony wynoszący co 
najmniej 6 miesięcy i krótszy niż 12 miesięcy.

W umowie o pracę na okres próbny nieprzekraczający 
2 miesięcy będzie podawany okres, na który strony 
będą miały zamiar zawrzeć umowę o pracę na czas 
określony w przypadku zamiaru zawarcia takiej umo-
wy na okres krótszy niż 12 miesięcy. Ponowne zawar-
cie umowy o pracę na okres próbny z tym samym pra-
cownikiem będzie dopuszczalne tylko, jeżeli pracownik 
będzie miał być zatrudniony w celu wykonywania 
innego rodzaju pracy.

3. Prawo do jednocze-
snego zatrudnienia lub 
wykonywania pracy na 
innej podstawie

Wprowadzono regulację, zgodnie z którą pracodawca 
nie będzie mógł zakazać pracownikowi jednoczesnego 
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcą 
lub jednoczesnego pozostawania w stosunku praw-
nym będącym podstawą świadczenia pracy innym niż 
stosunek pracy. Przepisu tego nie będzie stosowało 
się w przypadku zawarcia umowy o zakazie kon-
kurencji, a także jeżeli odrębne przepisy stanowią 
inaczej. Jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy 
z innym pracodawcą lub jednoczesne pozostawanie 
w stosunku prawnym będącym podstawą świadczenia 
pracy innym niż stosunek pracy, chyba że ogranicze-
nia w tym zakresie wynikają z odrębnych przepisów, 
nie będzie mogło stanowić przyczyny uzasadniającej 
wypowiedzenie umowy o pracę lub jej rozwiązanie bez 
wypowiedzenia przez pracodawcę, przygotowanie do 
takiego wypowiedzenia lub rozwiązania albo przyczyny 
zastosowania działania mającego skutek równoważny 
do rozwiązania umowy o pracę.

4. Rozszerzenie zakresu 
informowania o stosun-
ku pracy

a) treść umowy o pracę 
Umowa o pracę będzie określała strony umowy, sie-
dzibę pracodawcy, a w przypadku pracodawcy będą-




