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TOP 10~ s
publikaciji

Drodzy Czytelnicy,

przedstawiamy nasz comiesieczny TOP 10 artykutéw najchetniej czytanych
przez naszych statych Klientow.

Liczymy, ze w ten sposob jeszcze szybciej i sprawniej znajdziecie odpowiedzi
na palace problemy w Waszej codziennej pracy.

Nasza najnowsza lista TOP 10 ,,BHP w firmie™:

© Jak wdrozyc nowe zasady pracy zdalnej - wskazowki dla
pracodawcy - ABH 265 str. 13

® Jak okreslic¢ zaktadowg procedure badania trzezwosci
pracownikow? - ABH 260 str. 41

® Wybrane zagadnienia weryfikacji trzezwosci pracownikow
w Swietle nowych uregulowan prawnych - ABH 265 str. 21

@ Jakie beda zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej
- ABH 262 str. 5

® Problematyczny obowigzek konsultacyjny w zakresie bhp
- nie wszystko jasne - ABH 256 str. 11

® Badania profilaktyczne kandydatow do nauki zawodu i mtodocianych
- ABH 257 str. 35

@ Wspotpraca struktur kilku pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy - ABH 264 str. 19

® Praca zdalna na gruncie nowych przepisow - zagadnienia,
ktore budza watpliwosci - ABH 266 str. 13

© Jak zadbac o bezpieczenstwo na stanowisku pracy z komputerem
- ABH 259 str. 23

® Jak przeciwdziatac¢ wypaleniu zawodowemu wsrod pracownikow
- sprawdzone sposoby - ABH 257 str. 83

Wejei - cosfoy
B H pw firmie

Zapraszamy do lektury na strone www.bhpwfirmie.wip.pl



Drodzy Czytelnicy!

Najnowsza nowelizacja Kodeksu pracy wdraza szereg
zmian wynikajacych z dyrektyw unijnych, tzw. dyrektywy
work-life balance i o przejrzystych warunkach zatrudnienia.
Wprowadza ona az 23 zmiany wazne dla pracodawcow.
Prezentujemy je wszystkie w przejrzystej tabeli wraz

z doktadnym ich wyjasnieniem. Badz na biezaco i sprawdz
na stronie 5, co sie zmienito w przepisach Kodeksu pracy.

Iga Wall-Majcher
redaktor prowadzaca
bhpwfirmie@wip.pl

Stosowanie obrabiarek do drewna naktada na pracodawce
dodatkowe obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Dotyczy to zaréwno zapewnienia odpowiednich
instalacji odpylajacych, jak i wyposazenia zaktadu pracy w urzadzenia

i systemy chronigce przed wybuchem. Na jakie zagadnienia zwroéci¢ uwage

w czasie instruktazu stanowiskowego stolarza. Na jakie zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem czynnikdw niebezpiecznych i szkodliwych narazony jest
pracownik stolarni? Jakie sg zasady przemieszczania i sktadowania surowca
drzewnego? Jak bezpiecznie obstugiwac¢ maszyny i urzadzenia? Zajrzyj do
Tematu numeru na stronie 39.

Zycze Panstwu przyjemnej lektury.

Iga Wall-Majcher
redaktor prowadzaca
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Przeglad zmian w prawie

23 kluczowe zmiany dla pracodawcow

Nowelizacja Kodeksu pracy wdraza szereg zmian wynikajacych
z dyrektyw unijnych (tzw. dyrektywy work-life balance i o przej-
rzystych warunkach zatrudnienia). Jakie 23 zmiany wazne dla
pracodawcow wprowadza nowelizacja przepisow KP?

Przypomnijmy, ze nowelizacja Kodeksu pracy wdraza w zakresie

swojej regulacji:

B dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywal-
nych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186
2 11.07.2019, str. 105) oraz

B dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem za-
wodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw oraz uchylajaca
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019,
str. 79), potocznie okreslang czesto dyrektywa work-life
balance.

Tabela. Podsumowanie zmian w Kodeksie pracy

Zmiana Omowienie

1. Ochrona przed nieko- | Zgodnie z art. 18% Kodeksu pracy skorzystanie przez
rzystnym traktowaniem | pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu

w zatrudnieniu z powo- | naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady

du korzystania z upraw- | réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢
nien pracowniczych podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkol-
wiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia przez pracodawce. Zasada bedzie
miata odpowiednie zastosowanie do pracownika, ktory
udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z ww. uprawnien.
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Przeglad zmian w prawie

Zmiana

Omowienie

2. Zmiana w zakresie
umow o prace na okres
probny

Regulacja przewiduje wyjatek od 3-miesiecznego
okresu umowy na okres probny, polegajacy na tym,
iz strony beda mogty uzgodni¢ w umowie o prace
na okres probny, ze umowa ta przedtuza sie o czas
urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapig takie
nieobecnoéci.
Umowe o prace na okres probny bedzie zawierato sie
na okres nieprzekraczajacy:
B miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy
o0 prace na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;
B 2 miesigcy - w przypadku zamiaru zawarcia
umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co
najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.
W umowie o prace na okres probny nieprzekraczajacy
2 miesiecy bedzie podawany okres, na ktory strony
beda miaty zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas
okreslony w przypadku zamiaru zawarcia takiej umo-
wy na okres krotszy niz 12 miesiecy. Ponowne zawar-
cie umowy o prace na okres probny z tym samym pra-
cownikiem bedzie dopuszczalne tylko, jezeli pracownik
bedzie miat by¢ zatrudniony w celu wykonywania
innego rodzaju pracy.

3. Prawo do jednocze-

snego zatrudnienia lub
wykonywania pracy na
innej podstawie

Wprowadzono regulacje, zgodnie z ktorg pracodawca
nie bedzie mdgt zakazac pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg
lub jednoczesnego pozostawania w stosunku praw-
nym bedacym podstawa $wiadczenia pracy innym niz
stosunek pracy. Przepisu tego nie bedzie stosowato
sie w przypadku zawarcia umowy o zakazie kon-
kurencji, a takze jezeli odrebne przepisy stanowiag
inaczej. Jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy
zinnym pracodawcg lub jednoczesne pozostawanie

w stosunku prawnym bedacym podstawa Swiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze ogranicze-
nia w tym zakresie wynikaja z odrebnych przepisow,
nie bedzie mogto stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie umowy o pracg lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawcg, przygotowanie do
takiego wypowiedzenia lub rozwigzania albo przyczyny
zastosowania dziatania majgcego skutek rownowazny
do rozwigzania umowy o prace.

4. Rozszerzenie zakresu
informowania o stosun-
ku pracy

a) tres¢ umowy o prace
Umowa o prace bedzie okreslata strony umowy, sie-
dzibe pracodawcy, a w przypadku pracodawcy beda-
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