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publikaciji

Drodzy Czytelnicy,

przedstawiamy nasz comiesieczny TOP 10 artykutéw najchetniej czytanych
przez naszych statych Klientow.

Liczymy, ze w ten sposob jeszcze szybciej i sprawniej znajdziecie odpowiedzi
na palace problemy w Waszej codziennej pracy.

Nasza najnowsza lista TOP 10 ,,BHP w firmie™:

© Jak wdrozyc nowe zasady pracy zdalnej - wskazowki dla
pracodawcy - ABH 265 str. 13

® Jak okreslic¢ zaktadowg procedure badania trzezwosci
pracownikow? - ABH 260 str. 41

® Wybrane zagadnienia weryfikacji trzezwosci pracownikow
w Swietle nowych uregulowan prawnych - ABH 265 str. 21

@ Jakie beda zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej
- ABH 262 str. 5

® Problematyczny obowigzek konsultacyjny w zakresie bhp
- nie wszystko jasne - ABH 256 str. 11

® Badania profilaktyczne kandydatow do nauki zawodu i mtodocianych
- ABH 257 str. 35

@ Wspotpraca struktur kilku pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy - ABH 264 str. 19

® Praca zdalna na gruncie nowych przepisow - zagadnienia,
ktore budza watpliwosci - ABH 266 str. 13

© Jak zadbac o bezpieczenstwo na stanowisku pracy z komputerem
- ABH 259 str. 23

® Jak przeciwdziatac¢ wypaleniu zawodowemu wsrod pracownikow
- sprawdzone sposoby - ABH 257 str. 83

Wejei - cosfoy
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Zapraszamy do lektury na strone www.bhpwfirmie.wip.pl



Drodzy Czytelnicy!

Mozliwos¢ Swiadczenia pracy poza terenem zaktadu wigze
sie z oczywistych wzgledéw z obnizonym poziomem nad-
zoru ze strony pracodawcy - co w zadnym razie nie ozna-
cza, ze pracownicy pracujacy poza zaktadem zwolnieni sg
obowiazku zachowania trzezwosci w czasie pracy. Niestety
regulacje dotyczace weryfikacji trzezwosci moga powodo-
wac problemy praktyczne w zakresie ich stosowania, gdy
pracownicy wykonujg prace w innym miejscu niz zaktad

Iga Wall-Majcher

redaktor prowadzaca pracy, w szczegélnoéci, gdy praca w jednym miejscu wy-
bhpwfirmie@wip.pl konywana jest przez pracownikéw réznych pracodawcéw.
Kiedy pracodawca moze przeprowadzi¢ badanie trzezwosci
pracownikoéw? Co z badaniem trzezwosci pracownikéw zdalnych? Co w sytu-
acji, gdy w jednym miejscu pracuja pracownicy réznych pracodawcéw? Odpo-
wiedzi znajdziesz w Temacie numeru.

Kwestia wypadkdw przy pracy zdalnej jest regulowana nie tylko nowymi prze-
pisami Kodeksu pracy, ale réwniez dotychczasowym rozporzadzeniem wypad-
kowym. W przypadku pracy zdalnej regulacje kodeksowe dotyczgce wybranych
kwestii sg bardziej szczegétowe niz te, ktére zostaty zawarte w przepisach
rozporzadzenia. Jak zatem przeprowadzi¢ postepowanie powypadkowe przy
wypadku podczas pracy zdalnej? Jak przeprowadzi¢ postepowanie powypad-
kowe w przypadku wypadku przy pracy zdalnej? Co z ogledzinami miejsca zda-
rzenia i przestuchaniem $wiadkow wypadku? Czy nalezy uwzgledni¢ kwestie
wypadkow przy pracy w regulaminie pracy zdalnej? Sprawdz w dziale Wypadki
przy pracy.

Zycze Panhstwu przyjemnej lektury.

Iga Wall-Majcher
redaktor prowadzaca
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w innych dostepnych elementach subskrypcji wskazéwek i przyktadow.
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Kalendarium

Nowe kwoty jednorazowych odszkodowan
z tytutu wypadkow przy pracy

Minister rodziny i polityki spotecznej ogtosita nowe kwoty
jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, o ktorych mowa w art. 12 art. 14 ust. 1-4
ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych. Obowig-
zujg one od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r. Sprawdz, ile
Wwynosza.

Nowe kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej wynosza:

1) 1.269 zl za kazdy procent stalego lub dlugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu;

2) 1.269 zt za kazdy procent stalego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu, z tytulu zwigkszenia tego uszczerbku co najmniej
0 10 punktéw procentowych;

3) 22.212 zt z tytulu orzeczenia calkowitej niezdolnosci do pracy
oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji ubezpieczonego;

4) 22.212 71 z tytulu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy
oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wskutek pogor-
szenia si¢ stanu zdrowia rencisty;

5) 114.231 z1, jezeli do jednorazowego odszkodowania jest upraw-
niony malzonek lub dziecko zmarfego ubezpieczonego lub
rencisty;

6) 57.115 z1, jezeli do jednorazowego odszkodowania jest upraw-
niony cztonek rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
inny niz matzonek lub dziecko;

7) 114.231 z1, jezeli do jednorazowego odszkodowania sg upraw-
nieni réwnoczesnie malzonek i jedno lub wiecej dzieci zmarlego
ubezpieczonego lub rencisty, oraz 22.212 zt z tytutu zwigk-
szenia tego odszkodowania przystugujacego na kazde z tych
dzieci;
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8) 114.231 z1, jezeli do jednorazowego odszkodowania jest upraw-
nionych réwnoczes$nie dwoje lub wigcej dzieci zmarfego ubez-
pieczonego lub rencisty, oraz 22.212 z1 z tytulu zwigkszenia tego
odszkodowania przystugujacego na drugie i kazde nastepne
dziecko;

9) 22.212 zi, jezeli obok matzonka lub dzieci do jednorazowego
odszkodowania sg uprawnieni rownocze$nie inni cztonkowie
rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty, kazdemu z nich
niezaleznie od odszkodowania przystugujacego matzonkowi
lub dzieciom;

10) 57.115 zi, jezeli do jednorazowego odszkodowania sg upraw-
nieni tylko cztonkowie rodziny inni niz malzonek lub dzieci
zmarlego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 22.212 zl z tytutu
zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na drugiego
i kazdego nastepnego uprawnionego.

Podstawa prawna:
m Obwieszczenie ministra rodziny i polityki spotecznej z 16 lutego
2023 r. w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan
z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
(M.P. z 2023 r. poz. 252).

Dofinansowanie na poprawe bhp - konkurs ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ogtosit konkurs na projek-

ty dotyczace utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres
aktywnosci zawodowej realizowane w 2024 r. Konkurs orga-
nizowany jest w ramach Programu dofinansowania ptatnikow
sktadek. Jaki jest cel konkursu i jakie dziatania podlegaja dofi-
nansowaniu? Sprawdz szczegoty.

Celem konkursu jest wybor projektow, ktore dotyczy¢ beda:

B poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,

B zmniejszenia zagrozenia wypadkami przy pracy lub chorobami
zawodowymi oraz
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