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Drodzy Czytelnicy!

Pracownicy stuzby bhp ponoszq przed swoimi pracodawcami
odpowiedzialnos¢ za niewykonywanie obowiqzkéw
wynikajqcych z pracy w tej stuzbie, a pracodawcy ponoszq
odpowiedzialnos¢ prawnq za nieprzestrzeganie przepiséw
oraz zasad bhp. Praktyka zna przypadki, w ktdrych kary
wynikajqce z tej odpowiedzialnosci doprowadzaty firmy

do bankructwa. Aby do tego nie dopusci¢, polecam uwaznq
lekture ,BHP w firmie. Bezpieczeristwo i higiena pracy od A
do Z’] ktéra pomoze jak najskuteczniej wywiqzywac sie ze
swoich obowiqzkdw.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy nie zostanq
osiggniete w zadnej firmie bez pefnej wspotpracy miedzy
pracodawcq a pracownikami. Jest to warunek, przy ktérym
nawet najlepsze rozwiqzania technologiczne nie bedq miaty
wiekszego znaczenia w podwyzszeniu bezpieczeristwa
procesow pracy. Niezbedna zatem jest stuzba bhp, bedqca
swoistym tqcznikiem miedzy pracodawcq a pracownikami.
Ich konstruktywny dialog w zakresie bhp umozliwia
stworzenie bezpiecznych warunkdw pracy, co kazdej

stronie przyniesie wymierne korzysci. Pracownicy bedq
pracowac w bezpieczniejszych warunkach, oszczedzajqc
tym samym zdrowie, a nawet chroniqc zZycie. Pracodawca
natomiast skorzysta na jakosci wykonywanej pracy i niskiej
absencji wsrdd zatogi. Dlatego tak wazne jest zapewnienie
pracownikom ich praw i egzekwowanie od nich wykonywania
obowiqzkéw w zakresie bhp. OdpowiedZ na pytanie, jak to
skutecznie zrobi¢, znajduje sie w publikacji ,BHP w firmie.
Bezpieczeristwo i higiena pracy od Ado Z.
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Publikacja ..Bhp w firmie. Bezpieczenstwo i higiena pracy od A do Z" chroniona jest prawem autorskim. Przedruk i sprze-
daz tych materiatow bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powotaniem sig na zrddto.

Publikacja ..Bhp w firmie. Bezpieczenstwo i higiena pracy od A do Z" zostata przygotowana z zachowaniem najwyzszej
starannosci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i do$wiadczenia autorow i konsultantow. Zaproponowane w pu-
blikacji .Bhp w firmie. Bezpieczenstwo i higiena pracy od A do Z" wskazéwki, porady i interpretacje nie maja charakteru
porady prawnej i dotyczg sytuacji typowych. Ewentualne zastosowanie sie do nich powinno by¢ skonsultowane z wykwa-
lifikowanym specjalista lub ekspertem, w celu uwzglednienia indywidualnych okolicznoéci zwigzanych z dang sprawa,

w zwigzku z czym zastosowanie lub wykorzystania w jakikolwiek sposéb informacji zawartych w tych materiatach nastepuje
na wtasne ryzyko i odpowiedzialno$¢ osoby tego dokonujacej . Publikowane rozwigzania nie moga by¢ traktowane jako
oficjalne stanowiska organéw i urzedow panstwowych.
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sposohy na prawidiowe
wypeinienie statystycznej
karty wypadku

Jak wypelnia¢ punkty protokotu powypadkowego,
aby unikng¢ problemoéw ze statystyczng kartg wypadku

Na co zwracac szczego6lng uwage, wpisujac kody i opisujac
przyczyny wypadku w statystycznej karcie wypadku

Jak jest zbudowany statystyczny model wypadku
Jak klasyfikowa¢ miejsce powstania wypadku
W jaki sposob okresla¢ kategorie procesu pracy

Czego moga dotyczy¢ wydarzenia bedace odchyleniem

od stanu normalnego

Jaki czynnik materialny bedacy Zrédlem urazu zarejestrowac
w przypadku wystapienia kilku takich czynnikow
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Sposoby na prawidtowe wypetnienie statystycznej karty wypadku

Jak wykazuje praktyka, najwieksze trudnosci w prawidto-
wym wypetnianiu statystycznych kart wypadku dotyczq za-
kresu i klasyfikacji danych dotyczacych przebiegu oraz oko-
licznosci wypadku przy pracy.

Statystyczna karta wypadku to bardzo wazny dokument, niezbedny
w celu okreslenia kierunkéw dziatalnosci profilaktycznej w skali firmy;
regionu i panstwa.

Oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okreslenia kierunkdéw
i zadan w zakresie dziatan profilaktycznych w zakladzie pracy, regionie
(wojewddztwie), jak rowniez w skali catego kraju, dokonywane sg miedzy
innymi w oparciu o dane dotyczgce liczb i wskaznikéw oraz przyczyn
i okolicznosci zaistnialych wypadkow przy pracy.

Rzetelne dochodzenie powypadkowe i prawidtowa
dokumentacja

Wezesniej wspomniane zostaly tylko niektére dane dotyczace wypadko-
wosci pozwalajace na dokonywanie ocen i analiz stanu bhp w skali kraju
oraz poszczegdlnych wojewodztw. Jednak aby uzyskac petne i prawdziwe
dane w tym zakresie, wazne jest:
prowadzenie pelnej rejestracji zaistniatych w zakladach zdarzen wy-
padkowych,
rzetelne przeprowadzanie dochodzenia powypadkowego,
prawidlowe sporzadzanie wymaganej dokumentacji powypadkowe;j.

—M WAZNE

Uzyskanie autentycznych | petnych informacji o zaistniatych
wypadkach przy pracy jest wazne nie tylko dla podejmowania
nowych lub zmiany juz wprowadzonych dziatan prewencyjnych,
ale takze w kolejnych ocenach ryzyka zawodowego, co w efekcie
stuzy poprawie stanu bezpieczenstwa pracy w firmie. Ponadto
przeprowadzenie solidnego dochodzenia powypadkowego jest
niezbedne takze dla celow ubezpieczeniowych.




Wypadki przy pracy

Postepowanie powypadkowe

Zespol powypadkowy niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wy-
padku jest zobowigzany przystapi¢ do ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadku (rozporzadzenie Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy — Dz.U. nr 105,
poz. 870).

W szczegolnosci zespdt powypadkowy powinien:

1) dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyniin-
nych urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢
warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢
wplyw na powstanie wypadku,

2) sporzadzi¢ szkic lub wykonac¢ fotografie miejsca wypadku (jezeli jest
to konieczne),

3) wyslucha¢ wyjasnien poszkodowanego (jezeli stan jego zdrowia na
to pozwala),

4) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od jego swiadkow

5) zasiegnac opinii lekarza, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skut-
kéw wypadku, a takze w razie potrzeby opinii — innych specjalistow;

6) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

7) dokona¢ kwalifikacji prawnej wypadku, kierujac sie zasadami okreslo-
nymiwart. 3 ust. 1 i 2 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracyichordéb zawodowych
(tekstjedn.: Dz.U.z 2022 r. poz. 2189),

8) okresli¢ srodki profilaktyczne i wnioski, w szczegdlnosci wynikajace
zocenyryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit
wypadek.

Wypetnianie protokotu powypadkowego

Opierajac si¢ na ustaleniach dokonanych w trakcie dochodzenia powy-
padkowego, sporzadza si¢ protokdt powypadkowy, ktérego wzor zostat
okreslony w zalaczniku do rozporzadzenia ministra rodziny, pracy i po-
lityki spotecznej z 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okoliczno$ciiprzyczyn wypadku przy pracy (Dz.U.z2019r. poz. 1071).



Sposoby na prawidtowe wypetnienie statystycznej karty wypadku

Opis okolicznosci wypadku
Wypelniajac pkt 4 protokotu powypadkowego dotyczacy opisu okolicz-
nos$ci wypadku, nalezy opiera¢ si¢ wylacznie o zebrane dowody; przede
wszystkim:

wyjasnienia poszkodowanego w wypadku przy pracy,

informacje $wiadka wypadku przy pracy,

opinie lekarza,

protokdt ogledzin miejsca wypadku przy pracy.
W opisie okoliczno$ciwypadkuwskazanejest podanie danych dotyczacych
badan lekarskich i szkolen bhp osoby poszkodowane;.

Wzér dokumentu:
G - wyjasnienia poszkodowanego w wypadku przy pracy
=== - informacje $wiadka wypadku przy pracy
- protokoét ogledzin miejsca wypadky przy pracy
znajdziesz i bobierzesz na stronie www.bhpwfirmie.wip.pl.

Przyczyny zaistniatego wypadku
W pkt 5 protokotu powypadkowego nalezy wymieni¢ wszystkie przyczyny
zaistniatego wypadku. Zaklada sie, Ze do urazu doprowadzila jedna przyczyna
bezposrednia majaca szereg przyczyn posrednich. Przy czym za przyczyne
bezposrednig nalezy przyja¢ zdarzenie, ktore spowodowato uraz u poszkodo-
wanego. Przyczyny posrednie wypadku to wszelkie braki i nieprawidlowosci,
ktore przyczynily sie do powstania wypadku (systematyka TOL), zwigzane z:
czynnikiem materialnym - przyczyny techniczne (T),
ogdlng organizacjg pracy lub stanowisk pracy - przyczyny organiza-
cyjne (O),
pracownikiem (w tym jego nieprawidlowe zachowanie) — przyczyny
ludzkie (L).

~ Pracownica restauracji poslizgneta sie i upadta na mokrej

< (zmywanej) oraz niewytartej podtodze w kuchni, doznajac urazu reki.

" Przyczynag bezposrednig wypadku byto poslizgniecie sie, upadek

E i uderzenie reka o podtoge.

- Przyczyng posrednia wypadku byto niewytarcie mokrej (po
zmywaniu) podtogi. Mogto nig by¢ takze tolerowanie przez
kierownictwo restauracji niewycierania mokrej, sliskiej podtogi





