Zasitek chorobowy

e dodatki funkcyjne | stazowe,
e wynagrodzenie za godziny nadliczbowe | nocne,
e wynagrodzenie urlopowe.

Wazne

W przypadku, gdy niezdolnosc do pracy powstata przed uptywem
12 miesiecy, podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenia za petne miesigce ubezpieczenia.

Jak wyliczy¢ wynagrodzenie chorobowe
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sktadniki niezalezne od oceny pracownika, ktore pracownik otrzymuje po-
mimo niezdolnosci do pracy. Sg to m.in:
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e nagrody za ukonczenie przez pracownika szkoty/studiow,

e koszt wynajmu przez pracownika mieszkania finansowany przez
pracodawce,

e bony lub wyptaty w gotdwce przyznawane w jednakowej wysoko-
Sci, lub zgodnie z ustalonym wskaznikiem procentowym wszystkim
pracownikom, lub grupom pracownikow z okazji swiat czy innych
okolicznosci,

e nagrody z okazji slubu pracownika czy urodzenia sie dziecka pra-
cownika.
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Podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego nie stanowig takze
sktadnikl niezalezne od indywidualnego wktadu pracy, ale uzaleznione od
wynikow pracy zespotu pracownikow, ktore sg wyptacane pomimo nie-
zdolnosci pracownika do pracy. Do podstawy wynagrodzenia chorobowe-
go nie wlicza sie sktadnikow, ktorych wyptaty zaprzestano i pracownik nie
ma do nich prawa w chwili wyptaty sSwiadczenia chorobowego. Jezeli
w okresie, z ktorego liczona jest podstawa lub w miesigcu zachorowania
pracownikowl zostat zmieniony wymiar czasu pracy, to podstawe wymia-
ru wynagrodzenia chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla no-
wego wymiaru czasu pracy.

Wazne

Wszystkie sktadniki wytaczane z podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego w trakcie trwania stosunku pracy, po zakoncze-
niu umowy o prace beda wliczone do podstawy wymiaru. W zwiazku

z tym pracodawca wypetniajac zaswiadczenie ZUS Z-3 po ustaniu za-
trudnienia, ma obowiagzek wykazac wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia.

Sktadniki przystugujace za okresy miesieczne wlicza sie do podstawy
wymiaru w kwocie wyptacone) pracownikow!1 za dany miesigc. Natomiast
w przypadku sktadnikow przystugujacych za okresy kwartalne iroczne,
do podstawy wynagrodzenia chorobowego wlicza sie kwote w wysokosci
1/12 premii wyptaconej za cztery ostatnie kwartaty, a w przypadku premii
rocznej nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru w wysokosci 1/12 kwoty
premii wyptaconej za poprzedni rok. Do ustalenia podstawy sSwiadczenia
chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie uzyskane przez pracownika
za konkretne miesigce poprzedzajgce niezdolnosc do pracy bez wzgledu
na to, kiedy zostato ono wyptacone.

Wynagrodzenie chorobowe - jak wyliczyc?

Od wynagrodzenia bedacego podstawg wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia chorobowe, nalezy odliczy¢ potragcone przez pracodawce sktadki
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Nalezy podkresli¢, ze minimalna podstawa wymiaru zasitku nie jest
kwotg do wyptaty dla pracownika, poniewaz rozne swiadczenia z ubez-
pieczen spotecznych sg wyptacane w rdznych procentach minimalnej

podstawy.

Wysokosc¢ swiadczen z ubezpieczen spotecznych

Rodzaj swiadczenia Wysokos¢ podstawy

wynagrodzenie chorobowe 80% lub 100% podstawy wymiaru
zasitek chorobowy 80% lub 100% podstawy wymiaru
swiadczenie rehabilitacyjne 90%, 75% lub 100% podstawy wymiaru
zasitek macierzynski 100% i1 60% lub 80% podstawy wymiaru
zasitek opiekunczy 80% podstawy wymiaru
Przyktad

Pracownik zatrudniony od 1 grudnia 2022 r. w umowie o prace ma okreslone wy-
nagrodzenie za prace w wysokosci ptacy minimalnej, tj. 3 010,00 zt brutto. Stat sie on
niezdolny do pracy od 1 stycznia 2023 r. do 10 stycznia 2023 r. Jak ustali¢ podstawe
chorobowego?

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego dla pracownika nalezy usta-
lic z wynagrodzenia za grudzien 2022 r., tj.:

e 3010,002zt-(13,71% x 3010,00zt) =2 597,33 zt

W zwiazku z tym, ze podstawa ustalona jest nizsza niz obowiazujaca od stycz-
nia 2023 r., nalezy ja podniesc¢ do kwoty minimalnej podstawy, tj. 3 011,52 zt.

Wynagrodzenie chorobowe za okres od 1 stycznia 2023 r. do 10 stycznia
2023 r. wyniesie:
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