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Justyna Broniecka
Przedsiębiorca, menadżer, trener biznesu. Od
prawie 10 lat właścicielka i twarz marki ZUZ to nie
MUS. Jej misją jest edukacja przedsiębiorców w
zakresie bezpiecznego prowadzenia biznesu.
Często zaprasza na konferencje i wydarzenia. Jej
prelekcje i szkolenia oceniane są jako praktyczne,
użyteczne oraz klarowne. Do tej pory przeszkoliła
ponad 5 tys. przedsiębiorców. Fanka optymalizacji
podatkowych i biznesowych oraz logicznego
myślenia. Prywatnie miłośniczka podróży, szcze-
gólnie po Afryce.

Twój Biznes od Podstaw Sp. z o.o.
ul. Święty Marcin 29/8
61-806 Poznań
NIP: 783-16-97-326
Regon: 302366724
KRS: 0000452693
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Każda firma wcześniej, czy później stoi przed koniecznością zatrudnienia
pracowników. Ogrom przedsiębiorców obawia się formalności,
dokumentów, kosztów. Na rynku mam okazję widzieć kiepsko
prowadzoną dokumentację, źle spisywane umowy i nie rzadko panikę
przed jakąkolwiek kontrolą. Właśnie dlatego przygotowaliśmy publikację
mówiącą o zatrudnianiu pracowników. 
W publikacji mówimy o tym:
• z czym wiąże się zawarcie umowy o pracę 
• jakie wady i zalety ma umowa o pracę 
• jakie dokumenty musisz zgromadzić podpisując umowę o pracę 
• w jaki sposób zawrzeć i rozwiązać umowę o pracę 
• kiedy warto podpisywać umowę zlecenie
• czym różni się umowa o pracę od umowy zlecenia 
• jaka powinna być treść umowy zlecenia
• termin wynagradzania umów cywilno-prawnych 
• w jakich wypadkach można zawrzeć umowę o dzieło
• jakich dokumentów potrzebujesz do umów cywilno-prawnych

Cena 57,- zł
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Dalsza część książki dostępna w wersji  
pełnej.


