Rozliczanie pracownikow

1. Lista ptac - wzor z oméwieniem wyliczania wyna-

grodzenia

Zespot wFirma.pl

Przedsigbiorca, ktéry nawiazuje stosunek pracy z pracownikiem, jest zo-
bowigzany do zatrudnienia go za wynagrodzeniem. W zwigzku ztym
kazdy pracodawca ma obowigzek naliczenia i wyptacenia zatrudnionej
osobie wynagrodzenia za prace oraz pozostatych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy. Lista ptac jest zazwyczaj tworzona w programie
ptacowym i coraz rzadziej wynagrodzenia naliczane s3 recznie. Warto
jednak znad zasady naliczania ptacy pracownika.

Lista ptaci jej elementy
Lista ptac powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:

e nazwe pracodawcy,
e okres, ktérego dotyczy,

e date wyptaty wynagrodzenia — zgodnie ztg datg rozliczane sa
sktadki ZUS oraz podatek,

e numer lub nazwe listy ptac,

e podpisy 0sdb sporzadzajacych liste ptac,

e wszystkie sktadniki wynagrodzen — naliczenia sktadek i podatku
oraz wszelkich innych potracen.

Wazne

Lista ptac jest dokumentem, na ktérym wyréznione sa wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw. Zatem jesli w zaktadzie pracy obowiazuje ta-
jemnica wynagrodzen, pracownik nie powinien potwierdzaé na niej
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otrzymania pensji (jesli jest ptatna gotéwka). Pracodawca moze wy-
magac podpisu np. na indywidualnym pasku ptac.

Sposadb finansowania sktadek ZUS

Czes¢ sktadek z wynagrodzenia pracownika finansowana jest przez
pracodawce, a czes$c stanowi bezposrednio koszt osoby zatrudnionej. Ta-
bela ponizej przedstawia podziat tych sktadek.

Sktadka na

ubezpieczenie

Emerytalne

Rentowe

Chorobowe

Wypadkowe

Fundusz Pracy

FGSP

Ubezpieczenie
zdrowotne

Stopa procento-
wa sktadki

19,52%

8%

2,45%

1,67%*

2,45%

0,10%

9%

Sktadka finansowana
przez pracownika (%)

9,76%

1,5%

2,45%

9%

Sktadka finansowana
przez pracodawce (%)

9,76%

6,50%

1,67%

2,45%

0,10%

*stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest ogtaszana co roku w dniu

1 kwietnia, w zaktadach pracy zatrudniajacych co najmniej 10 oséb stopa procentowa jest indywi-

dualna.

W sytuacji, gdy sktadka zdrowotna jest wyzsza od obliczonego podat-
ku, nalezy zastosowacd obnizenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do
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Oswiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi

Poradnik Przedsigbiorcy

pracodawca nie moze zarejestrowacd
oswiadczenia wczesniej niz 6 miesigcy
przed planowanym rozpoczeciem pracy

OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

pracodawcy moga rejestrowac
oswiadczenia na 24 miesiace, nie musza
juz czekad, by rejestrowac kolejne

wazne przez
24 MIESIACE

nie jest konieczne wnioskowanie

o nowe pozwolenie jesli nastapita:

- zmiana nazwy pracodawcy

- zmiana nazwy stanowiska (ten sam

zakres obowiazkdw)

- zmiana wymiaru czasu pracy
na wiekszy tacznie ze wzrostem
wynagrodzenia

Wopisu do ewidencji zatrudniajgca osoba fizyczna moze takze nie uzy-
skad, jezeli urzad uzna pozornosc ztozenia dokumentu oraz w przypadku
gdy firma nie dopetnia obowigzkdéw zwigzanych z prowadzeniem dziatal-
nosci lub powierzeniem pracy, np. nie posiada srodkéw na pokrycie zobo-
wigzan wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci uza-
sadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na
ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkow.

Otrzymanie oswiadczenia - dalsze obowigzki

Po otrzymaniu wpisu osoba fizyczna zatrudniajgca cudzoziemca po-
winna wykonac kilka waznych obowigzkéw. Przede wszystkim nalezy po-
informowac pisemnie powiatowy urzad pracy o podjeciu lub niepodjeciu
pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy
wskazanej w oswiadczeniu. Dodatkowo pracodawca jest takze zobligo-
wany do zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem. Umowa ta powinna
by¢ dla cudzoziemca zrozumiata i zawierac wszystkie warunki, jakie sg za-
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