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			Publikacja „72 pytania o zadania służby bhp – praktyczne rozwiązania” jest chroniona prawem autorskim. Przedruk i sprzedaż tych materiału bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powołaniem się na źródło. Publikacja „72 pytania o zadania służby bhp – praktyczne rozwiązania” została przygotowana z zachowaniem najwyższej staranności i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i doświadczenia autorów i konsultantów. Zaproponowane w publikacji „72 pytania o zadania służby bhp – praktyczne rozwiązania” wskazówki, porady i interpretacje nie mają charakteru porady prawnej i dotyczą sytuacji typowych. Ich zastosowanie w konkretnym przypadku może wymagać dodatkowych, pogłębionych konsultacji. Publikowane rozwiązania nie mogą być traktowane jako oficjalne stanowiska organów i urzędów państwowych. W związku z powyższym redakcja nie może ponosić odpowiedzialności prawnej za zastosowanie zawartych w publikacji „72 pytania o zadania służby bhp – praktyczne rozwiązania” wskazówek, przykładów.

		

	
		
			Wstęp

			Jakie są zadania służby bhp? Pytanie wydaje się proste. Wystarczy przecież sięgnąć do rozporządzenia Rady Ministrów z 2 września 1997 r., żeby się przekonać, że służba bhp ma 22 zadania. Zostały wyszczególnione w § 2 tego rozporządzenia. Niby wszystko jasne. Czy na pewno?

			Służbę bezpieczeństwa i higieny pracy stanowią wyodrębnione komórki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe. Liczbę pracowników służby bhp ustala pracodawca, biorąc pod uwagę stan zatrudnienia oraz występujące w zakładzie warunki pracy i związane z nimi zagrożenia zawodowe, a także uciążliwości pracy. Służba bhp podlega bezpośrednio pracodawcy.

			Kontrola warunków pracy jest pierwszym i strategicznym zadaniem służby bhp. W przepisie nie ma jednak słowa, że to zadanie powinno być realizowane w sposób ciągły. Uwzględniwszy dosłowne brzmienie przepisu, należy uznać, że rolą służby bhp jest bieżący monitoring warunków pracy. Kontrola warunków pracy nie jest zatem przedsięwzięciem jednorazowym!

			Kolejnym zadaniem jest bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych. I od razu pojawiają się kolejne wątpliwości. Przepisy nie definiują, czym jest „bieżące informowanie”. Pytanie zatem, czy chodzi o prowadzenie regularnego monitoringu bezpieczeństwa zakładu, w ramach którego ujawniane są zagrożenia zawodowe. Czy jednak bieżące informowanie będzie jedynie niezwłocznym informowaniem pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych? Takich przykładów można mnożyć.

			Przepisy prawa pracy, jak i rozporządzenia Rady Ministrów, które odwołuje się też do pojęcia „rozwoju” w kontekście zadań służby bhp, nie definiują, czym jest rozwój (zakładu pracy). Należy się zatem odwołać do literalnego znaczenia słowa „rozwój” na gruncie Słownika języka polskiego PWN. Podobnie jak w przypadku rozwoju, przepisy nie definiują też pojęcia „modernizacja” zakładu pracy. Z brzmienia trzeciego zadania służby bhp wynika jedynie, że pracodawca w żadnym razie nie może zobowiązać służby bhp do samodzielnego opracowywania planów rozwoju czy modernizacji. Udział w czymś to przecież nie samodzielne przygotowanie czegoś.

			W książce „72 pytania o zadania służby bhp – praktyczne rozwiązania” rozwiewamy takie wątpliwości. W formie prostych wskazówek odpowiadamy na pytania dotyczące zadań służby bhp. Wyjaśniamy, na czym dokładnie polegają i co może mieścić się w ramach poszczególnych zadań. Zwracamy też uwagę na postępowanie pracodawców, którzy dość często stosują „interpretację rozszerzającą”, jeśli chodzi o zakres zadań służby bhp i tym samym próbują zlecać służbie zadania, które wykraczają poza określony katalog.

		

	
		
			Rozdział 1. Kontrola warunków pracy

			Zarówno zadania służby bhp jako wyodrębnionej komórki organizacyjnej, jak również pracowników wykonujących zadania służby bhp muszą korespondować z zakresem obowiązków wynikających z rozporządzenia w sprawie służby bhp. Przepisy zawierają katalog zadań, który jest ułożony z uwzględnieniem ciężaru gatunkowego poszczególnych obowiązków. Kluczowym z nich jest dokonywanie przeglądów warunków pracy – ze szczególnym zwróceniem uwagi na pewne grupy zatrudnionych.

			Kto i jak często może dokonywać przeglądu warunków pracy 

			Pytanie: Na jakiej podstawie prawnej należy się oprzeć, powołując „komisję” do przeprowadzenia przeglądu warunków pracy w zakładzie, w którym nie ma obowiązku powołania komisji bhp? Jaka musi być częstotliwość prowadzenia przeglądu warunków pracy?

			Przegląd warunków pracy (kontrola stanu bhp) może być przeprowadzany przez komisję bhp albo powołany przez pracodawcę zespół lub samą służbę bhp i jest to konieczne do prawidłowej realizacji obowiązków ciążących na pracodawcy i służbie bhp wynikających z ich zadań i obowiązków podstawowych w zakresie bhp ujętych w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.

			W celu wyjaśnienia problemu należy przypomnieć przepisy:

			•zobowiązujące pracodawcę do zapewnienia systematycznych kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy ze szczególnym uwzględnieniem organizacji procesów pracy, stanu technicznego maszyn i innych urządzeń technicznych oraz ustalenia sposobów rejestracji nieprawidłowości i metod ich usuwania (§ 40 ust. 1 rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy);

			•mówiące, że zadaniem służby bhp jest przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę zmianową, w tym pracujący w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę (§ 2 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia w sprawie służby bhp);

			•mówiące, że służba bhp jest uprawniona do przeprowadzania kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przestrzegania przepisów oraz zasad w tym zakresie w zakładzie pracy i w każdym innym miejscu wykonywania pracy (§ 3 pkt 1 rozporządzenia w sprawie służby bhp).

			Na podstawie powyższych zapisów należy stwierdzić, że przeprowadzanie przeglądu warunków pracy (dokonywanie kontroli stanu bhp – problemowej, stanowiskowej, nadzwyczajnej, rutynowej czy kompleksowej) przez komisję bhp albo powołany przez pracodawcę zespół lub samą służbę bhp jest sposobem realizacji obowiązków pracodawcy i służby bhp wynikających z ich zadań i obowiązków. Większość kontroli dotyczących bhp jest z reguły bieżącym działaniem zapobiegawczym – tzw. monitorowaniem aktywnym realizowanym w określonych okresach.

			Skład zespołu dokonującego przeglądu warunków pracy jest ustalany przez pracodawcę. Powinni się w nim znaleźć: pracownik służby bhp, inspektor ppoż., przedstawiciel załogi (przedstawiciel związków zawodowych), lekarz sprawujący opiekę medyczną nad pracownikami oraz osoba nadzoru z komórki organizacyjnej, w której aktualnie jest przeprowadzany przegląd.

			Ważne

			Przegląd powinien być przeprowadzony w takim okresie (najlepiej pod koniec roku), żeby zgromadzony materiał był pomocny służbie bhp do opracowania rocznej analizy stanu bhp w zakładzie (§ 2 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia w sprawie służby bhp).

			Częstotliwość prowadzenia przeglądów warunków pracy w zakładzie powinna być ustalona przez pracodawcę i z reguły jest to jeden przegląd w ciągu roku. Jednakże w zakładach o dużych zagrożeniach, narażeniach czy znacznej liczbie wypadków, a nawet znaczących uciążliwościach, przegląd powinien być przeprowadzany częściej (2 razy w roku, a nawet co kwartał). Po przeglądzie okresowym należy przeprowadzać przeglądy kontrolne mające na celu sprawdzenie usunięcia nieprawidłowości czy wprowadzenia działań mających na celu poprawę warunków pracy.

			Konsekwencją wyników z przeglądu warunków pracy jest plan poprawy warunków pracy (nieobowiązkowy, ale zawsze wskazany) sporządzany na kolejny rok z określeniem zadań, ustaleniami terminów i osób odpowiedzialnych za realizację poszczególnych zadań.

			Przegląd stanowisk pracy poza komisją bhp 

			Pytanie: Lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną jest obowiązkowym członkiem komisji bhp. Do zadań takiej komisji należy m.in. dokonywanie przeglądu stanowisk pracy. Czy lekarz medycyny pracy może zatem przeprowadzać przeglądy stanowisk pracy niezależnie od tych, które są dokonywane w ramach komisji bhp?

			Obowiązek zapewnienia pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotnej jest niezależny od tego, czy pracodawca zatrudnia 1, 10, 100 czy 251 pracowników. Oznacza to konieczność zawierania umów między pracodawcami, zobowiązanymi w szczególności do zapewniania praktycznych badań lekarskich oraz innych świadczeń zdrowotnych z podstawowymi jednostkami służby medycyny pracy. Tym samym należy uciąć wszelkie spekulacje i wątpliwości mniejszych pracodawców, którzy zastanawiają się nad obowiązkiem lub zasadnością podpisywania umowy ze służbą medycyny pracy. 

			Ważne

			Każdy pracodawca, niezależnie od liczby zatrudnianych pracowników, musi podpisać umowę z jednostką medycyny pracy.

			Obowiązek zawarcia umowy z podstawową jednostką służby medycyny pracy dotyczy każdego pracodawcy. Każdy pracodawca ma bowiem obowiązek zapewnienia profilaktycznych badań lekarskich pracownikom. Jednak komisja bhp, jako organ opiniodawczy i doradczy, nie jest organem obowiązkowym w każdym zakładzie pracy.

			Komisję bhp powołuje pracodawca zatrudniający więcej niż 250 pracowników. W skład komisji bhp wchodzą, w równej liczbie, przedstawiciele:

			a) pracodawcy, w tym:

			•pracownicy służby bhp,

			•lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami;

			b) pracowników, w tym:

			•społeczny inspektor pracy.

			Do zadań komisji bhp należy zaliczyć:

			•przegląd stanowisk pracy,

			•okresową ocenę stanu bhp,

			•opiniowanie podejmowanych przez pracodawcę środków zapobiegających wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

			•formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy,

			•współdziałanie z pracodawcą w realizacji jego obowiązków w zakresie bhp.

			W przeglądach stanowisk pracy, realizowanych przez komisję bhp, ma prawo i obowiązek uczestniczyć lekarz medycyny pracy, sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami.

			W praktyce może powstać wątpliwość, czy przeglądy realizowane w ramach komisji bhp są jedynymi przeglądami stanowisk pracy, jakie mogą być przeprowadzone z udziałem lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną? W celu rozstrzygnięcia powyższego dylematu należy odwołać się do przepisów ustawy o służbie medycyny pracy. Dokładnie do art. 12 ustawy o służbie medycyny pracy. Mówi on, że umowa między pracodawcami (podmiotami obowiązanymi do zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej) a podstawową jednostką służby medycyny pracy powinna odnosić się w szczególności do kwestii:

			•zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy,

			•zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy, w celu dokonania oceny warunków pracy.

			Czy lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami może dokonywać przeglądów warunków pracy tylko w ramach prac w komisji bhp? Czy dodatkowe uprawnienie do przeglądu stanowisk pracy przyznane jest lekarzowi wyłącznie, gdy w zakładzie pracy nie funkcjonuje komisja bhp? Odpowiadając, trzeba wyraźnie zaznaczyć, że lekarz zasiadający w komisji bhp ma uprawnienie do przeprowadzania przeglądu stanowisk pracy, w celu dokonania oceny warunków pracy, również poza pracami komisji bhp.

			Żaden przepis regulujący umowy między pracodawcą a jednostką medycyny pracy nie ogranicza możliwości przeglądu stanowisk pracy wyłącznie do pracy w komisji bhp.

			Uwzględniając powyższe, pracodawca nie powinien ograniczać możliwości „inspekcyjnych” lekarzom sprawujących profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami. Powinni mieć oni możliwość dokonywania przeglądów warunków pracy, nie tylko w ramach działań w komisji bhp.

			Co w sytuacji, gdy pracodawca będzie ograniczał możliwości kontrolne lekarza medycyny pracy? Przepisy tego bezpośrednio nie regulują. Jednak pracodawca musi pamiętać, że służba medycyny pracy współpracuje w szczególności z:

			•Państwową Inspekcją Pracy,

			•Państwową Inspekcją Sanitarną,

			•innymi organami nadzoru i kontroli warunków pracy.

			Ograniczenie kompetencji kontrolnych lekarzy medycyny pracy może zatem sprawić, że w zakładzie pojawi się inspektor PIP. Natomiast jego kontrola może być bardziej dotkliwa niż wizytacja przeprowadzona przez lekarza medycyny pracy, z którym pracodawca ma podpisaną umowę.

			Pomieszczenie do wypoczynku dla kobiety w ciąży oraz matki karmiącej

			Pytanie: Rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bhp reguluje podstawowe wymogi dotyczące pomieszczeń i urządzeń higienicznosanitarnych. Szczególny rodzaj pomieszczeń to pomieszczenia do wypoczynku dla kobiet w ciąży oraz matek karmiących. Czy muszę utworzyć takie stanowisko? 

			Obowiązkiem każdego pracodawcy jest zapewnienie zasady równego traktowania. Dotyczy to również prawa do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Oznacza to, że na równych zasadach prawo do szeroko rozumianego bezpieczeństwa mają pracownicy i w zbliżonym zakresie osoby zatrudnione na podstawie innej niż stosunek pracy. Jednak względem poszczególnych kategorii pracowników przepisy prawa pracy zawierają regulacje o charakterze priorytetowym, które przewidują określone przywileje.

			Pracownice w ciąży oraz w określonym zakresie karmiące dziecko piersią mają prawo do przywilejów z zakresu prawnej ochrony pracy, jak również w zakresie technicznego bezpieczeństwa pracy. Pierwsze skojarzenie to oczywiście rozporządzenie Rady Ministrów z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią. Przepisy szczególne dotyczące preferencyjnych warunków wykonywania pracy kobiet w ciąży oraz karmiących dziecko piersią znajdują się również w Kodeksie pracy.

			Także w rozporządzeniu w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy znajdują się regulacje dotyczące pomieszczeń przeznaczonych do wypoczynku, w tym pomieszczeń szczególnych, przeznaczonych do wypoczynku kobiet ciężarnych oraz karmiących dziecko piersią.

			Obowiązek zapewnienia pomieszczenia do wypoczynku kobiet w ciąży oraz karmiących dziecko piersią uregulowane jest w sposób szczególny w stosunku do ogólnych pomieszczeń do wypoczynku. Należy zatem przyjąć, że powinno być to pomieszczenie odrębne od pomieszczenia przeznaczonego do wypoczynku pracowników, organizowanego gdy wymaga tego ich bezpieczeństwo i zdrowie. Za odrębnością takiego pomieszczenia przemawia jego cel oraz wymagany większy poziom prywatności, jaki należy się kobietom w ciąży oraz karmiącym dziecko piersią.

			Uwaga

			Z rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów bhp wynika, że w zakładzie pracy zatrudniającym na jedną zmianę więcej niż dwadzieścia kobiet w jednym budynku należy urządzić pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozycji leżącej dla kobiet w ciąży i karmiących matek, przyjmując co najmniej jedno miejsce na każdych trzysta kobiet zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nie mniej niż jedno miejsce.

			Pomieszczenie powinno zapewniać możliwość wypoczynku w pozycji leżącej. Uprawnionymi do korzystania z niego jest każda kobieta w ciąży zatrudniona w zakładzie pracy, jak i karmiąca dziecko piersią, niezależnie od podstawy prawnej zatrudnienia. W żadnym razie pracodawca nie powinien ograniczać dostępu do pomieszczenia do wypoczynku kobietom zatrudnionym na innej podstawie niż stosunek pracy.

			Obowiązek zapewnienia pomieszczenia może być przedmiotem kontroli ze strony inspektora PIP. Warto pamiętać, że inspektorzy za szczególną wnikliwością badają organizację pracy kobiet ciężarnych oraz karmiących dziecko piersią. Robią to zarówno w ramach kontroli planowych, jak i interwencyjnych, zainicjowanych skargami pracowniczymi czy skargami społecznych inspektorów pracy.

		

	
		
			Rozdział 2. Bieżące informowanie o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych

			Służba bhp powinna sprawować bieżący monitoring w zakresie występujących w zakładzie zagrożeń zawodowych. Powyższa zasada dotyczy nie tylko sytuacji, w której u pracodawcy funkcjonuje komórka bhp, ale również mniejszych pracodawców, gdzie nie ma obowiązku powoływania służby bhp. 

			Jak rozumieć „bieżące informowanie”

			Pytanie: Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia o służbie bhp jednym z zadań tej służby jest bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń. Jak to rozumieć? Jak ma się bieżące informowanie do kontroli warunków pracy wskazanej w pierwszym zadaniu służby bhp?

			Przepisy nie definiują, czym jest „bieżące informowanie”. Pytanie zatem, czy chodzi o prowadzenie regularnego monitoringu bezpieczeństwa zakładu, w ramach którego ujawniane są zagrożenia zawodowe, czy może bieżące informowanie to jedynie niezwłoczne informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych.

			Z braku szczegółowych uregulowań prawnych wydaje się, że chodzi o jedno i drugie. Warto pamiętać, że „bieżący” na gruncie Słownika języka polskiego PWN to „przypadający na chwilę obecną, kolejny, posuwający się naprzód”. Natomiast „na bieżąco” oznacza „robienie czegoś w miarę upływającego czasu, nie spóźniając się i nie dopuszczając do powstania zaległości”. Tym samym „bieżące informowanie” pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych trudno pogodzić z brakiem regularnego przeprowadzania kontroli warunków pracy, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia o służbie bhp. 

			Przykład

			Przeprowadzanie kontroli warunków pracy wyłącznie po zgłoszonym wypadku przy pracy i ujawnienie w związku z tym zagrożeń zawodowych oraz poinformowanie o nich pracodawcy wraz z propozycją rozwiązań profilaktycznych nie wpisują się w obowiązek bieżącego informowania pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych. Gdyby realizacja obowiązku bieżącego informowania była faktycznie prowadzona „na bieżąco”, to mogłoby to zapobiec wypadkowi.

			Rozporządzenie w sprawie służby bhp również nie definiuje pojęcia „zagrożeń zawodowych”. Przyjmuje się, że zagrożenie to potencjalne źródło szkody (urazu lub innego pogorszenia stanu zdrowia). Zgodnie z definicją wynikającą z rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów bhp „zagrożenie” to stan środowiska pracy, który może spowodować wypadek lub chorobę. Oczywiście zagrożenie powinno być doprecyzowane przez wskazanie, że chodzi na przykład o zagrożenie mechaniczne, zagrożenie elektryczne – z opisem stanu faktycznego wskazującego na źródło zagrożenia.

			Przepis regulujący obowiązek bieżącego informowania o zagrożeniach zawodowych ze wskazaniem wniosków zmierzających do ich usunięcia nie reguluje formy bieżącego informowania. Należy przyjąć, że w sytuacjach niecierpiących zwłoki istnieje możliwość złożenia pracodawcy ustnego zawiadomienia, jednak do celów dowodowych bezpieczniej posługiwać się formą pisemną. Pozwoli to na wykazanie wywiązywania się służby bhp z omawianego obowiązku informacyjnego na wypadek kontroli ze strony Państwowej Inspekcji Pracy.

			Czy oprócz pracodawcy o wypadku należy informować wszystkich pracowników zakładu
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			Nie ma prawnego obowiązku informowania wszystkich pracowników o wypadku przy pracy, który miał miejsce w danym zakładzie.

			Zgodnie z rozporządzeniem w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy zespół powypadkowy ma za zadanie m.in. określić środki profilaktyczne oraz wnioski dotyczące zaistniałego wypadku przy pracy. Natomiast żaden przepis nie narzuca zespołowi powypadkowemu, jakie konkretnie środki profilaktyczne należy wdrożyć w związku z zaistniałym zdarzeniem – jest to kwestia bardzo indywidualna.

			Jednak mimo braku podstawy prawnej wiele organizacji decyduje się na informowanie pracowników o zdarzeniach wypadkowych, które miały miejsce w danej firmie. Można się spotkać z informowaniem o zdarzeniach tylko pracowników działu, w obrębie którego miało miejsce zdarzenie, ale również wszystkich pracowników danego zakładu. W niektórych firmach – nawet pracowników wszystkich oddziałów danej organizacji. Może to być zależne na przykład od ciężkości następstw danego zdarzenia.

			Uwaga

			Proces informowania pracowników o zdarzeniach może być uregulowany wewnątrzzakładowymi procedurami lub wynikać z zasad obowiązujących we wszystkich oddziałach danej organizacji.

			Warto również dodać, że są organizacje, które idą krok dalej – pracownicy są informowani nie tylko o wypadkach przy pracy, ale również o zdarzeniach potencjalnie wypadkowych, które mogłyby mieć poważne konsekwencje. Wprowadzenie tego typu rozwiązań jest bardzo dobrą praktyką. Takie działania przyczyniają się do ciągłego doskonalenia kultury bezpieczeństwa, podnoszenia świadomości pracowników danej organizacji, a także mogą spowodować zapobiegnięcie takim samym lub podobnym zdarzeniom w przyszłości.

		

	
		
			Rozdział 3. Okresowa analiza stanu bhp

			Żeby pracodawca mógł wywiązywać się ze swojego podstawowego zadania, jakim jest zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, niezbędny jest jak najszerszy zakres informacji dotyczących technicznego bezpieczeństwa pracy. Informacje, jakie docierają do pracodawcy, wynikają m.in. z przeprowadzanych kontroli warunków pracy oraz bieżącego informowania pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych. Ale to właśnie obowiązkiem służby bhp jest opracowywanie okresowej informacji zbiorczej, czyli analizy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.

			Co jaki czas należy sporządzać analizę stanu bhp

			Pytanie: Czy jest określony termin sporządzenia oceny stanu bhp w firmie? Moim zdaniem oceny stanu bhp w firmie należy dokonywać co najmniej raz w roku bez precyzowania dokładnego terminu. Natomiast audytor ISO twierdzi, że 
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