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Stuzbe medycyny pracy powotano, aby chroni¢ pracujacych przed wply-
wem niekorzystnych warunkéw srodowiska pracy i sprawowac profilaktycz-
na opieke zdrowotng nad pracujacymi, w tym kontrolowac ich zdrowie. Ta
ogo6lna zasada wynika z ustawy z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
i znajduje swoje rozwiniecie w przepisach szczegétowych.

Stuzba medycyny pracy jest wlasciwa przede wszystkim w nastepujacych
kwestiach:

o ograniczania szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, zwlaszcza przez
wspoldzialanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny czyn-
nikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania
pracy mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,

o wspoldziatania z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w Srodowisku pracy oraz informowania pracodawcéw i pra-
cujacych o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
bedacych jego nastepstwem,

o udzielania pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.

Obok tego, dzialania stuzby medycyny pracy dotycza sprawowania profi-
laktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi.

Profilaktyczna opieka zdrowotna to og6t dziatan, ktére maja zapobiegac
powstawaniu i szerzeniu si¢ niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, ktére
bezposrednio lub posrednio maja zwigzek z warunkami albo charakterem

pracy.
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Sprawowanie przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki zdro-

wotnej nad pracujacymi obejmuje przede wszystkim:

(@]

do

wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych
w Kodeksie pracy,

orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w prze-
pisach wydanych na jego podstawie,

ocene mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzglednia-
jaca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy lub nauki,
prowadzenie dzialalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej
w zakresie patologii zawodowej,

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwiazane z wykonywang praca,
monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujacych zaliczanych do grup szcze-
gblnego ryzyka, a zwlaszcza os6b wykonujacych prace w warunkach prze-
kroczenia normatywéw higienicznych, mtodocianych, niepetnosprawnych
oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

wykonywanie badan umozliwiajacych wczesna diagnostyke choréb zawo-
dowych i innych choréb zwiazanych z wykonywana praca,

prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, a zwlaszcza wystepowania
choréb zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkéw przy pracy.

Zasada jest, ze stuzba medycyny pracy realizuje te zadania w odniesieniu
pracownikéw i os6b pozostajacych w stosunku stuzbowym.

Jak zatem w praktyce realizowa¢ obowiazki stuzby medycyny pracy i jaka

jestw tym rola lekarza medycyny pracy? Odpowiedzi na te pytania znajdziesz

w tej ksiazce, ktora jest praktycznym przewodnikiem po najwazniejszych

zagadnieniach medycyny pracy.

Skupiamy si¢ w niej na wybranych zagadnieniach w orzecznictwie w prak-

tyce lekarza medycyny pracy. Wskazujemy na aspekty praktyczne zwiazane

z badaniami psychologicznymi w stuzbie medycyny pracy. Nie pomijamy réw-

niez tak waznych zagadnien, jak najwazniejsze problemy prawne w organizacji

stuzby medycyny pracy.
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