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1. Jak liczyé terminy w sprawach pracowniczych
po zmianach przepiséw od 1 stycznia 2017 r.

Od 1 stycznia 2017 r. wprowadzono do Kodeksu cywilnego zmiane,
zgodnie z ktéra jezeli koniec terminu dokonania czynnosci przypada
na sobote, termin uptywa najblizszego dnia powszedniego po sobocie.
Dotychczas sobota nie powodowata przesuniecia terminéw. Ta regula-
cja ma zastosowanie réwniez do niektérych terminéw pracowniczych,
poniewaz przepisy prawa pracy w wiekszosci przypadkéw nie wskazuja
sposobu liczenia terminéw. Wéwczas nalezy positkowo stosowaé prze-

pisy Kodeksu cywilnego.

W sprawach pracowniczych stosowane sag rézne terminy oraz zasady ich ustalania.
Tylko co do nielicznych (np. dotyczgcych okreséw wypowiedzenia umoéw o prace) sposéb
ich obliczania ustanowiono wprost w prawie pracy. Najczesciej za$, na podstawie art. 300
Kodeksu pracy, do obliczania termindw pracowniczych stosuje sie przepisy Kodeksu cywil-
nego oraz nalezy positkowac sie wypracowanym w tym zakresie orzecznictwem i praktyka.
Jednoczesnie w niektérych terminowych sprawach kadrowych (np. zgfoszenie pracownika
do ubezpieczen spotecznych) stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjne-
go. Z kolei terminy na optacenie sktadek naleznych za pracownikéw nalezy liczy¢é zgodnie
z zasadami ustalonymi w Ordynacji podatkowe;j.

Od 1 stycznia 2017 r. w Kodeksie cywilnym wprowadzono istotng zmiane, zgodnie z kto-
ra sobota w zakresie obliczania terminéw zostata zrébwnana z dniami ustawowo wolnymi od
pracy. To zas$ znaczaco wptywa na stosunki pracownicze. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze
od 1 stycznia 2017 r. obowiazujg nowe terminy wydawania $wiadectw pracy oraz odwotania
do sadu pracy od wypowiedzenia umowy o prace i rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

Rodzaje terminéw w sprawach pracowniczych

Przepisy prawa pracy ustanawiajg terminy (okresy) liczone w dniach (np. 7-dniowy termin
na zadanie sprostowania $wiadectwa pracy), tygodniach (np. 1-tygodniowy okres wypowie-
dzenia umowy zawartej na okres prébny dtuzszy niz 2 tygodnie), miesiacach (np. 1-miesiecz-
ny okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas nieokreslo-
ny) i latach (np. 10-letni okres zatrudnienia, po uptywie ktérego pracownik nabywa prawo do
urlopu w maksymalnym wymiarze).

Niektore terminy pracownicze wigzg sie z naktadanymi na strony stosunku pracy obo-
wigzkami i z reguty uchybienie im powoduje negatywne skutki dla zobowigzanego (np. ko-
niecznos$¢ zaptacenia odsetek lub odszkodowania). Inne za$ zostaty ustalone jako okresy,
w ktérych pracownik lub pracodawca moga wykonywaé swoje uprawnienia ze stosunku
pracy. Uptyw tych terminéw z reguty pozbawia mozliwosci skorzystania z danego uprawnie-
nia (np. nieztozenie przez pracownika w terminie 21 dni od otrzymania wypowiedzenia umo-
wy o prace odwotania do sadu pracy spowoduje brak mozliwosci podwazenia zasadnosci
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