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KODEKS PRACY:

7 kwietnia 2023 r.   –  ustawa z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

26 kwietnia 2023 r.  –  ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

31 lipca 2023 r.  –  obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 16 czerwca 
2023 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy – Kodeks pracy 
(Dz.U. poz. 1465)

USTAWA O MINIMALNYM WYNAGRODZENIU ZA PRACĘ: 

1 stycznia 2024 r.   –  ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych 
oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1667)

USTAWA O ŚWIADCZENIACH PIENIĘŻNYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOŁECZNEGO W RAZIE CHOROBY I MACIERZYŃSTWA:

26 kwietnia 2023 r.   –  ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

USTAWA O DODATKOWYM WYNAGRODZENIU ROCZNYM 
DLA PRACOWNIKÓW JEDNOSTEK SFERY BUDŻETOWEJ:

26 kwietnia 2023 r.   –  ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE WNIOSKÓW DOTYCZĄCYCH
UPRAWNIEŃ PRACOWNIKÓW ZWIĄZANYCH Z RODZICIELSTWEM
ORAZ DOKUMENTÓW DOŁĄCZANYCH DO TAKICH WNIOSKÓW:

18 maja 2023 r.   –  rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 8 maja 2023 r. 
w sprawie wniosków dotyczących uprawnień pracowników związanych 
z rodzicielstwem oraz dokumentów dołączanych do takich wniosków 
(Dz.U. poz. 937)

USTAWA O SZCZEGÓLNYCH ZASADACH ROZWIĄZYWANIA 
Z PRACOWNIKAMI STOSUNKÓW PRACY Z PRZYCZYN 
NIEDOTYCZĄCYCH PRACOWNIKÓW:

26 kwietnia 2023 r.  –  ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

15 września 2023 r.   –  ustawa z 26 maja 2023 r. o uczestnictwie pracowników w spółce powstałej 
w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek 
(druk sejm. nr 3184; oczekuje na publikację w Dzienniku Ustaw)

UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 



USTAWA O OCHRONIE ROSZCZEŃ PRACOWNICZYCH 
W RAZIE NIEWYPŁACALNOŚCI PRACODAWCY:

22 maja 2023 r. –  ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)
12 czerwca 2023 r. –  obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 17 kwietnia 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszczeń pracow-
niczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. poz. 1087)

USTAWA O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH:

7 kwietnia 2023 r.  –  ustawa z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

6 maja 2023 r. –  ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsu-
mentów oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 852)

14 lipca 2023 r., z dniem wdrożenia rozwiązań technicznych – ustawa z 26 maja 2023 r. o aplikacji
mObywatel (Dz.U. poz. 1234)

26 lipca 2023 r., 27 października 2023 r., z dniem wdrożenia rozwiązań technicznych – ustawa z 7 lipca
2023 r. o świadczeniu wspierającym (Dz.U. poz. 1429)

USTAWA O ZAKŁADOWYM FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ
SOCJALNYCH:

24 maja 2023 r. –  obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 11 maja 2023 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych (Dz.U. poz. 998)

11 sierpnia 2023 r. –  ustawa z 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach 
służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 oraz niektórych innych 
ustaw (Dz.U. poz. 1586)

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE ŚWIADECTWA PRACY:

23 maja 2023 r. –  rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 11 maja 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie świadectwa pracy (Dz.U. poz. 912)

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ:

7 kwietnia 2023 r. –  rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 6 marca 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej 
(Dz.U. poz. 471)

17 maja 2023 r. –  rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 9 maja 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej 
(Dz.U. poz. 879)

USTAWA O PAŃSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY:

19 sierpnia 2023 r. –  ustawa z 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowców w transporcie drogo-
wym (Dz.U. poz. 1523)

UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 



UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 

USTAWA O KOSZTACH SĄDOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:

22 maja 2023 r. –  ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)
20 czerwca 2023 r. –  obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 25 maja 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o kosztach sądowych 
w sprawach cywilnych (Dz.U. poz. 1144)

1 lipca 2023 r. –  ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks postępowania cywilne-
go oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 614)

8 sierpnia 2023 r. –  ustawa z 16 czerwca 2023 r. o zmianie ustawy o Państwowej Komisji do 
spraw badania wpływów rosyjskich na bezpieczeństwo wewnętrzne Rzeczy-
pospolitej Polskiej w latach 2007–2022 oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
poz. 1532)

15 sierpnia 2023 r. –  ustawa z 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks postępowania 
cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 289 ze zm.)

po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia – ustawa z 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks postę-
powania cywilnego, ustawy – Prawo o ustroju sądów powszechnych, ustawy 
– Kodeks postępowania karnego oraz niektórych innych ustaw (druk sejm. 
nr 3216; oczekuje publikację w Dzienniku Ustaw)
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Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy1

 (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw 
Wspólnot Europejskich:

 1) dyrektywy 83/477/EWG z 19 września 1983 r. w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem 
związanym z narażeniem na działanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegółowa 
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),

 2) dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem 
związanym z narażeniem na działanie hałasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986),

 3) dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia środków w celu poprawy 
bezpieczeństwa i zdrowia pracowników w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

 4) dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczącej minimalnych wymagań w dziedzinie 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegółowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

 5) dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczącej minimalnych wymagań w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny użytkowania sprzętu roboczego przez pracowników podczas pracy 
(druga dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. 
WE L 393 z 30.12.1989 ze zm.),

 6) dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagań w dziedzinie 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników korzystających z wyposażenia ochrony osobistej 
(trzecia dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. 
WE L 393 z 30.12.1989),

 7) dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących ochro-
ny zdrowia i bezpieczeństwa podczas ręcznego przemieszczania ciężarów w przypadku możli-
wości wystąpienia zagrożenia, zwłaszcza urazów kręgosłupa pracowników (czwarta szczegółowa 
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

 8) dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagań w dziedzinie bez-
pieczeństwa i ochrony zdrowia przy pracy z urządzeniami wyposażonymi w monitory ekrano-
we (piąta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. 
WE L 156 z 21.06.1990),

 9) dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracowników przed zagroże-
niem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych podczas pracy (szósta dy-
rektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196 
z 26.07.1990 ze zm.),
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 10) dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartości gra-
nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracowników przed ryzy-
kiem związanym z narażeniem na działanie czynników chemicznych, fizycznych i biologicznych 
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

 11) dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupełniającej środki mające wspierać poprawę 
bezpieczeństwa i zdrowia w pracy pracowników pozostających w stosunku pracy na czas okreś-
lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

 12) dyrektywy 91/533/EWG z 14 października 1991 r. w sprawie obowiązku pracodawcy dotyczącym 
informowania pracowników o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz. 
WE L 288 z 08.07.1992),

 13) dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w życie minimalnych 
wymagań w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budów (ósma dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) 
(Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

 14) dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących zna-
ków bezpieczeństwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiąta dyrektywa szczegółowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

 15) dyrektywy 92/85/EWG z 19 października 1992 r. w sprawie wprowadzenia środków służących 
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczeństwa i zdrowia pracownic w ciąży, pracownic, 
które niedawno rodziły i pracownic karmiących piersią (dziesiąta dyrektywa szczegółowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

 16) dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczącej niektórych aspektów organizacji czasu 
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

 17) dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy osób młodych (Dz.Urz. WE 
L 216 z 20.08.1994),

 18) dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczącego urlopu 
rodzicielskiego zawartego przez Europejską Unię Konfederacji Przemysłowych i Pracodawców 
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiębiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejską Konfe-
derację Związków Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

 19) (uchylony)
 20) dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczącej ciężaru dowodu w sprawach dyskrymina-

cji ze względu na płeć (Dz.Urz. WE L 14 z 20.01.1998),
 21) dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracow-

ników przed ryzykiem związanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-
rektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131 
z 05.05.1998),

 22) dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczącej Porozumienia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okreś lony, zawartego przez Europejską Unię Konfederacji Przemysłowych i Praco-
dawców (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiębiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejską 
Konfederację Związków Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

 23) dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bez-
pieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na których 
może wystąpić atmosfera wybuchowa (piętnasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

 24) dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniającej dyrektywę 93/104/WE dotyczącą nie-
których aspektów organizacji czasu pracy w celu objęcia sektorów i działalności wyłączonej z tej 
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

 25) dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiającej pierwszą listę indykatywnych war-
tości granicznych narażenia na czynniki zewnętrzne podczas pracy – w związku z wykonaniem 
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników przed ry-
zykiem związanym ze środkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),



74

Kodeks pracy

z  wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje wygaśnięcie stosunku pracy, 
chyba że nastąpiło z przyczyn niezależnych od pracownika.

Odprawa

Art. 75. Pracownikowi, który nie pozostawał w związku z wyborem na urlo-
pie bezpłatnym, przysługuje odprawa w wysokości jednomiesięcznego wynagro-
dzenia.

Oddział 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawiązuje się na podstawie mianowania w przypad-
kach okreś lonych w odrębnych przepisach.

Oddział 4
Stosunek pracy na podstawie spółdzielczej 

umowy o pracę

Spó³dzielcza umowa o pracê

Art. 77. § 1. Stosunek pracy między spółdzielnią pracy a jej członkiem nawią-
zuje się przez spółdzielczą umowę o pracę.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spółdzielczej umowy o pracę reguluje ustawa 
– Prawo spółdzielcze, a w zakresie nieuregulowanym odmiennie tą ustawą stosuje 
się odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

Dział trzeci
Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia

Rozdział I
Ustalanie wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń 

związanych z pracą

Przepisy ustalaj¹ce warunki wynagradzania

Art. 771. Warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń 
związanych z pracą ustalają układy zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami działu je-
denastego, z zastrzeżeniem przepisów art. 772–775.

Art. 75–771 
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Regulamin wynagradzania

Art. 772. § 1. Pracodawca zatrudniający co najmniej 50 pracowników, nie-
objętych zakładowym układem zbiorowym pracy ani ponadzakładowym układem 
zbiorowym pracy odpowiadającym wymaganiom okreś lonym w § 3, ustala warunki 
wynagradzania za pracę w regulaminie wynagradzania.

§ 11. Pracodawca zatrudniający mniej niż 50 pracowników, nieobjętych zakła-
dowym układem zbiorowym pracy ani ponadzakładowym układem zbiorowym 
pracy odpowiadającym wymaganiom okreś lonym w § 3, może ustalić warunki wy-
nagradzania za pracę w regulaminie wynagradzania.

§ 12. Pracodawca zatrudniający co najmniej 20 i mniej niż 50 pracowników, nie-
objętych zakładowym układem zbiorowym pracy ani ponadzakładowym układem 
zbiorowym pracy odpowiadającym wymaganiom okreś lonym w § 3, ustala warunki 
wynagradzania za pracę w regulaminie wynagradzania, jeżeli zakładowa organiza-
cja związkowa wystąpi z wnioskiem o jego ustalenie.

§ 2. W regulaminie wynagradzania pracodawca może ustalić także inne świad-
czenia związane z pracą i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowiązuje do czasu objęcia pracowników za-
kładowym układem zbiorowym pracy lub ponadzakładowym układem zbiorowym 
pracy ustalającym warunki wynagradzania za pracę oraz przyznawania innych 
świadczeń związanych z pracą w zakresie i w sposób umożliwiający okreś lanie, na 
jego podstawie, indywidualnych warunków umów o pracę.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jeżeli u danego pracodaw-
cy działa zakładowa organizacja związkowa, pracodawca uzgadnia z nią regulamin 
wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje się odpowiednio przepisy art. 239 
§ 3, art. 24112 § 2, art. 24113 oraz art. 24126 § 2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od 
dnia podania go do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty u danego praco-
dawcy.

Warunki wynagradzania w pañstwowych jednostkach sfery bud¿etowej

Art. 773. § 1. Warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świad-
czeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w państwowych jednost-
kach sfery budżetowej, jeżeli nie są oni objęci układem zbiorowym pracy, okreś-
li, w drodze rozporządzenia – w zakresie niezastrzeżonym w innych ustawach do 
właściwości innych organów – minister właściwy do spraw pracy na wniosek wła-
ściwego ministra.

§ 2. Z dniem wejścia w życie układu zbiorowego pracy do pracowników pań-
stwowych jednostek sfery budżetowej objętych tym układem nie mają zastosowania 
przepisy rozporządzenia, o którym mowa w § 1.
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§ 3. Rozporządzenie, o którym mowa w § 1, powinno w szczególności okreś lać 
warunki ustalania i wypłacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracowników;
2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, składników uzasadnionych 

zwłaszcza szczególnymi właściwościami lub warunkami wykonywanej pracy, 
kwalifikacjami zawodowymi pracowników, z tym że wysokość składnika 
wynagrodzenia, którego przyznanie uwarunkowane będzie długością przepra-
cowanego okresu, o ile taki składnik zostanie okreś lony, nie może przekroczyć 
20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) innych świadczeń związanych z pracą, w tym takich, które mogą być uzależ-
nione od okresów przepracowanych przez pracownika; w szczególności może 
to dotyczyć nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pieniężnej przysłu-
gującej pracownikowi, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem 
na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę.

Art. 774. (uchylony)

Nale¿ności z tytu³u podró¿y s³u¿bowej

Art. 775. § 1. Pracownikowi wykonującemu na polecenie pracodawcy zada-
nie służbowe poza miejscowością, w której znajduje się siedziba pracodawcy, lub 
poza stałym miejscem pracy przysługują należności na pokrycie kosztów związa-
nych z podróżą służbową.

§ 2. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, wy-
sokość oraz warunki ustalania należności przysługujących pracownikowi, zatrud-
nionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej, z tytułu 
podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporządzenie 
 powinno w szczególności okreś lać wysokość diet, z uwzględnieniem czasu trwania 
podróży, a w przypadku podróży poza granicami kraju – walutę, w jakiej będzie 
ustalana dieta i limit na nocleg w poszczególnych państwach, a także warunki zwro-
tu kosztów przejazdów, noclegów i innych wydatków.

§ 3. Warunki wypłacania należności z tytułu podróży służbowej pracownikowi 
zatrudnionemu u innego pracodawcy niż wymieniony w § 2 okreś la się w układzie 
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o pracę, jeżeli 
pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie jest obowiązany do 
ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia układu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub 
umowy o pracę nie mogą ustalać diety za dobę podróży służbowej na obszarze kraju 
oraz poza granicami kraju w wysokości niższej niż dieta z tytułu podróży służbowej 
na obszarze kraju okreś lona dla pracownika, o którym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy układ zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub 
umowa o pracę nie zawiera postanowień, o których mowa w § 3, pracownikowi 
przysługują należności na pokrycie kosztów podróży służbowej odpowiednio we-
dług przepisów, o których mowa w § 2.

Art. 775 
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Rozdział Ia
Wynagrodzenie za pracę

Zasady ustalania wysokości wynagrodzenia

Art. 78. § 1. Wynagrodzenie za pracę powinno być tak ustalone, aby odpo-
wiadało w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaga-
nym przy jej wykonywaniu, a także uwzględniało ilość i jakość świadczonej pracy.

§ 2. W celu okreś lenia wynagrodzenia za pracę ustala się, w trybie przewidzia-
nym w art. 771–773, wysokość oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wy-
nagrodzenia za pracę okreś lonego rodzaju lub na okreś lonym stanowisku, a także 
innych (dodatkowych) składników wynagrodzenia, jeżeli zostały one przewidziane 
z tytułu wykonywania okreś lonej pracy.

Art. 79. (uchylony)

Prawo do wynagrodzenia za pracê wykonan¹

Art. 80. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykony-
wania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy 
przepisy prawa pracy tak stanowią.

Prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy; 
okresowe powierzenie pracownikowi innej pracy

Art. 81. § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów 
do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, przy-
sługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, okreś lonego 
stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został 
wyodrębniony przy okreś laniu warunków wynagradzania – 60% wynagrodzenia. 
W każdym przypadku wynagrodzenie to nie może być jednak niższe od wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych prze-
pisów.

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, przysługuje pracownikowi za czas 
niezawinionego przez niego przestoju. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, 
wynagrodzenie nie przysługuje.

§ 3. Pracodawca może na czas przestoju powierzyć pracownikowi inną odpo-
wiednią pracę, za której wykonanie przysługuje wynagrodzenie przewidziane za tę 
pracę, nie niższe jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jeżeli przestój 
nastąpił z winy pracownika, przysługuje wyłącznie wynagrodzenie przewidziane za 
wykonaną pracę.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosfe-
rycznymi przysługuje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzależnionych 
od tych warunków, jeżeli przepisy prawa pracy tak stanowią. W razie powierzenia 
pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przysługuje mu wynagrodzenie 
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przewidziane za wykonaną pracę, chyba że przepisy prawa pracy przewidują stoso-
wanie zasad okreś lonych w § 3.

Ustalenie wynagrodzenia za wadliwie wykonan¹ pracê

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktów lub usług 
wynagrodzenie nie przysługuje. Jeżeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy 
pracownika nastąpiło obniżenie jakości produktu lub usługi, wynagrodzenie ulega 
odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jeżeli wadliwość produktu lub usługi została usunięta przez pracownika, 
przysługuje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakości produktu lub usługi, z tym 
że za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przysługuje.

Normy pracy

Art. 83. § 1. Normy pracy, stanowiące miernik nakładu pracy, jej wydajności 
i jakości, mogą być stosowane, jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy są ustalane z uwzględnieniem osiągniętego poziomu techni-
ki i organizacji pracy. Normy pracy mogą być zmieniane w miarę wdrażania tech-
nicznych i organizacyjnych usprawnień zapewniających wzrost wydajności pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jeżeli jest 
ono wynikiem zwiększonego osobistego wkładu pracy pracownika lub jego spraw-
ności zawodowej.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni być zawiadomieni co naj-
mniej na 2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.

Rozdział II
Ochrona wynagrodzenia za pracę

Zakaz zrzeczenia siê prawa do wynagrodzenia

Art. 84. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść 
tego prawa na inną osobę.

Termin wyp³aty wynagrodzenia

Art. 85. § 1. Wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się co najmniej raz 
w miesiącu, w stałym i ustalonym z góry terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za pracę płatne raz w miesiącu wypłaca się z dołu, nie-
zwłocznie po ustaleniu jego pełnej wysokości, nie później jednak niż w ciągu pierw-
szych 10 dni następnego miesiąca kalendarzowego.

§ 3. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym 
od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.

Art. 82–85 
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Zbiór uwzględnia zmiany opublikowane do 28 sierpnia 2023 r., w tym: 

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracę:
•  ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych  

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1667)

Ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 
pracy z przyczyn niedotyczących pracowników:

•  ustawa z 26 maja 2023 r. o uczestnictwie pracowników w spółce powstałej 
w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek 
(druk sejm. nr 3184; oczekuje na publikację w Dzienniku Ustaw)

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych:

• ustawa z 7 lipca 2023 r. o świadczeniu wspierającym (Dz.U. poz. 1429)

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy:
• ustawa z 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowców w transporcie  

drogowym (Dz.U. poz. 1523)

Rozporządzenie w sprawie wniosków dotyczących uprawnień pracowników 
związanych z rodzicielstwem oraz dokumentów dołączanych do takich wniosków:

• rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 8 maja 2023 r. w sprawie 
wniosków dotyczących uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem 
oraz dokumentów dołączanych do takich wniosków (Dz.U. poz. 937)

Ponadto uwzględniono zmiany do aktów wykonawczych, w tym m.in.:
• rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 9 maja 2023 r. zmieniającego 

 rozporządzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 879),
• rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 11 maja 2023 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie świadectwa pracy (Dz.U. poz. 912)

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem treści.




