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UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

KODEKS PRACY:

7 kwietnia 2023 r. —ustawa z 1 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektd-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

26 kwietnia 2023 r. — ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

31 lipca 2023 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 16 czerwca
2023 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy
(Dz.U. poz. 1465)

USTAWA 0 MINIMALNYM WYNAGRODZENIU ZA PRACE:

1 stycznia 2024 r. —ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych
oraz niektarych innych ustaw (Dz.U. poz. 1667)

USTAWA 0 SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA:

26 kwietnia 2023 r. — ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

USTAWA 0 DODATKOWYM WYNAGRODZENIU ROCZNYM
DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTEK SFERY BUDZETOWEJ:

26 kwietnia 2023 r. — ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE WNIOSKOW DOTYCZACYCH
UPRAWNIEN PRACOWNIKOW ZWIAZANYCH Z RODZICIELSTWEM
ORAZ DOKUMENTOW DOtACZANYCH DO TAKICH WNIOSKOW:

18 maja 2023 r. — rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 8 maja 2023 r.
w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem oraz dokumentow dotgczanych do takich wnioskow
(Dz.U. poz. 937)

USTAWA 0 SZCZEGOLNYCH ZASADACH ROZWIAZYWANIA
Z PRACOWNIKAMI STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW:

26 kwietnia 2023 r. — ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)
15 wrzesnia 2023 r. - ustawa z 26 maja 2023 r. 0 uczestnictwie pracownikow w spéfce powstatej

w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, pofaczenia lub podziafu spofek
(druk sejm. nr 3184, oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

USTAWA 0 OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH
W RAZIE NIEWYPtACALNOSCI PRACODAWCY:

22 maja 2023 r. — ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)

12 czerwca 2023 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 17 kwietnia 2023 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. poz. 1087)

USTAWA 0 REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

7 kwietnia 2023 r. —ustawa z 1 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)
6 maja 2023 r. — ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsu-

mentow oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 852)

14 lipca 2023 r., z dniem wdrozZenia rozwigzarn technicznych — ustawa z 26 maja 2023 r. o aplikacji
mObywatel (Dz.U. poz. 1234)

26 lipca 2023 r., 27 pazdziernika 2023 r., z dniem wdrozenia rozwigzan technicznych — ustawa z 7 lipca
2023 r. 0 swiadczeniu wspierajgcym (Dz.U. poz. 1429)

USTAWA 0 ZAKEADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH:

24 maja 2023 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 11 maja 2023 r.
w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. poz. 998)

11 sierpnia 2023 r. - ustawa z 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1586)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE SWIADECTWA PRACY:

23 maja 2023 r. — rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 11 maja 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. poz. 912)
ROZPORZADZENIE W SPRAWIE DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ:

7 kwietnia 2023 r. - rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 6 marca 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U. poz. 471)

17 maja 2023 r. — rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9 maja 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U. poz. 879)

USTAWA 0 PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY:

19 sierpnia 2023 r. —ustawa z 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogo-
wym (Dz.U. poz. 1523)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

USTAWA 0 KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:

22 maja 2023 r. — ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)

20 czerwca 2023 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 25 maja 2023 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych (Dz.U. poz. 1144)

1 lipca 2023 r. — ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilne-
go oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 614)
8 sierpnia 2023 r. —ustawa z 16 czerwca 2023 r. 0 zmianie ustawy o Panstwowej Komisji do

spraw badania wptywow rosyjskich na bezpieczenstwo wewnegtrzne Rzeczy-
pospolitej Polskiej w latach 2007-2022 oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
poz. 1532)

15 sierpnia 2023 r. —ustawa z 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postgpowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 289 ze zm.)

po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia — ustawa z 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks poste-
powania cywilnego, ustawy — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, ustawy
— Kodeks postepowania karnego oraz niektorych innych ustaw (druk sejm.
nr 3216; oczekuje publikacje w Dzienniku Ustaw)
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Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy'

(tekst jedn. Dz.U. z 2023 1. poz. 1465)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw

Wspolnot Europejskich:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikdw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),
dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986),
dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),
dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy
(druga dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 2 30.12.1989 ze zm.),

dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej
(trzecia dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 2 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochro-
ny zdrowia i bezpieczefistwa podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przypadku mozli-
wosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta szczegbtowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 2 21.06.1990),
dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekrano-
we (pigta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 156 z 21.06.1990),

dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagroze-
niem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych podczas pracy (szosta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196
226.07.1990 ze zm.),
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Kodeks pracy

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

22)

23)

24)

25)

24

dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci gra-

nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej srodki majace wspieraé poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okres-
lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz.
WE L 288 2 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budéw (6sma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 245 7 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zna-
kow bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegdtowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktore niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczegdtowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 . w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz.Urz. WE
L 216 220.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfe-
deracje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

(uchylony)

dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 2 20.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131
2 05.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcédw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-
ktorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dzialalnosci wylaczonej z tej
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych war-
toéci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwigzku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ry-
zykiem zwigzanym ze rodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),



Art. 75-77! Kodeks pracy

z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje wygasniecie stosunku pracy,
chyba Ze nastapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.
Odprawa

Art. 75. Pracownikowi, ktory nie pozostawal w zwiazku z wyborem na urlo-
pie bezplatnym, przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagro-
dzenia.

Oddzial 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie mianowania w przypad-
kach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Oddzial 4
Stosunek pracy na podstawie spoldzielczej
umowy o prace

Spotdzielcza umowa o prace

Art. 77. § 1. Stosunek pracy miedzy spotdzielnig pracy a jej czlonkiem nawia-
zuje sie przez spdldzielczg umowe o prace.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace reguluje ustawa
- Prawo spoldzielcze, a w zakresie nieuregulowanym odmiennie tg ustawg stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

Dzial trzeci
Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia

Rozdzial I
Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
zwiazanych z praca

Przepisy ustalajace warunki wynagradzania

Art. 77'. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg ustalaja uklady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu je-
denastego, z zastrzezeniem przepisow art. 77°-77°.
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Kodeks pracy Art. 772-77°

Regulamin wynagradzania

Art. 77% § 1. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikow, nie-
objetych zaktadowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem
zbiorowym pracy odpowiadajagcym wymaganiom okre$lonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 1'. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zakta-
dowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym
pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustali¢ warunki wy-
nagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 12. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nie-
objetych zaktadowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym uklfadem
zbiorowym pracy odpowiadajagcym wymaganiom okre§lonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zakladowa organiza-
cja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

§ 2. W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne §wiad-
czenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowiazuje do czasu objecia pracownikéw za-
kladowym uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym ukladem zbiorowym
pracy ustalajacym warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg w zakresie i w sposob umozliwiajacy okreslanie, na
jego podstawie, indywidualnych warunkéw umoéw o prace.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodaw-
cy dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin
wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 239
§ 3, art. 241'*§ 2, art. 241" oraz art. 241% § 2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od
dnia podania go do wiadomo$ci pracownikdw, w sposéb przyjety u danego praco-
dawcy.

Warunki wynagradzania w pafistwowych jednostkach sfery budzetowej

Art. 77%. § 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiad-
czen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednost-
kach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni objeci uktadem zbiorowym pracy, okres-
li, w drodze rozporzadzenia — w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do
wlasciwosci innych organéw — minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wta-
$ciwego ministra.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie ukladu zbiorowego pracy do pracownikéw pan-
stwowych jednostek sfery budzetowej objetych tym ukladem nie majg zastosowania
przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1.
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Art. 77° Kodeks pracy

§ 3. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1, powinno w szczegdlnosci okreslaé
warunki ustalania i wyplacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow;

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadnikéw uzasadnionych
zwlaszcza szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy,
kwalifikacjami zawodowymi pracownikéw, z tym ze wysokos¢ sktadnika
wynagrodzenia, ktorego przyznanie uwarunkowane bedzie dtugoscia przepra-
cowanego okresu, o ile taki skladnik zostanie okreslony, nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) innych $wiadczen zwigzanych z praca, w tym takich, ktére moga by¢ uzalez-
nione od okreséw przepracowanych przez pracownika; w szczeg6lnosci moze
to dotyczy¢ nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pieni¢znej przystu-
gujacej pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem
na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

Art. 774 (uchylony)

Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej

Art. 77°. § 1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zada-
nie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie¢ siedziba pracodawcy, lub
poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigza-
nych z podréza stuzbowa.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
soko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie
powinno w szczegolnosci okresla¢ wysoko$¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania
podrdzy, a w przypadku podrézy poza granicami kraju — walute, w jakiej bedzie
ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegdlnych panstwach, a takze warunki zwro-
tu kosztow przejazdow, noclegdéw i innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyplacania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o prace nie mogg ustala¢ diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktorym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio we-
diug przepisow, o ktérych mowa w § 2.
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Kodeks pracy Art. 78, 80-81

Rozdzial Ia
Wynagrodzenie za prace

Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia

Art. 78. § 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpo-
wiadalo w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaga-
nym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy.

§ 2. W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie przewidzia-
nym w art. 77'-77%, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wy-
nagrodzenia za prace okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a takze
innych (dodatkowych) sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli zostaly one przewidziane
z tytutu wykonywania okre$lonej pracy.

Art. 79. (uchylony)

Prawo do wynagrodzenia za prace wykonana

Art. 80. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykony-
wania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

Prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy;
okresowe powierzenie pracownikowi innej pracy

Art. 81. § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw
do jej wykonywania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przy-
stuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych prze-
piséw.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastapil z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpo-
wiednig prace, za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te
prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli przestdj
nastapil z winy pracownika, przystuguje wytacznie wynagrodzenie przewidziane za
wykonang prace.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosfe-
rycznymi przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych
od tych warunkdw, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig. W razie powierzenia
pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie
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Art. 82-85 Kodeks pracy

przewidziane za wykonang prace, chyba ze przepisy prawa pracy przewidujg stoso-
wanie zasad okreslonych w § 3.

Ustalenie wynagrodzenia za wadliwie wykonana prace

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub ustug
wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy
pracownika nastapilo obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwos$¢ produktu lub ustugi zostala usunieta przez pracownika,
przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym
ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Normy pracy

Art. 83. § 1. Normy pracy, stanowigce miernik nakladu pracy, jej wydajnosci
i jakosci, moga by¢ stosowane, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sg ustalane z uwzglednieniem osiggnietego poziomu techni-
ki i organizacji pracy. Normy pracy moga by¢ zmieniane w miar¢ wdrazania tech-
nicznych i organizacyjnych usprawnien zapewniajacych wzrost wydajnosci pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli jest
ono wynikiem zwiekszonego osobistego wktadu pracy pracownika lub jego spraw-
nosci zawodowe;j.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co naj-
mniej na 2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.

Rozdzial IT
Ochrona wynagrodzenia za prace

Zakaz zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢
tego prawa na inng osobe.

Termin wyptaty wynagrodzenia

Art. 85. § 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co najmniej raz
w miesigcu, w statym i ustalonym z géry terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dotu, nie-
zwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokoéci, nie p6zniej jednak niz w ciggu pierw-
szych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
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Zbiér uwzglednia zmiany opublikowane do 28 sierpnia 2023 r., w tym:

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace:
e ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1667)

Ustawa o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow:
 ustawa z 26 maja 2023 r. o uczestnictwie pracownikow w spotce powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek
(druk sejm. nr 3184; oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw)

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:
 ustawa z 7 lipca 2023 r. o Swiadczeniu wspierajagcym (Dz.U. poz. 1429)

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy:
e ustawa z 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie
drogowym (Dz.U. poz. 1523)

Rozporzadzenie w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow
zwiazanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dotaczanych do takich wnioskow:
 rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznejz 8 maja 2023 r. w sprawie
wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw (Dz.U. poz. 937)

Ponadto uwzgledniono zmiany do aktéw wykonawczych, w tym m.in.:
* rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z9 maja 2023 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 879),
 rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznejz 11 maja 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. poz. 912)

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem tresci.
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