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OD AUTOROW

Przedstawiamy Panistwu trzynaste wydanie Komentarza, napisanego przede
wszystkim z my$la o stosowaniu prawa pracy w praktyce. Sklada si¢ on
z dwoch czesci.

Pierwsza zawiera komentarz do Kodeksu pracy. W uwagach do poszczegél-
nych artykuléw omowilismy takze szczegétowo rozporzadzenia wykonaw-
cze i ustawy zwigzane z komentowanym przepisem. Szeroko przedstawiamy
orzecznictwo Sadu Najwyzszego, rowniez nieopublikowane, a takze relewant-
ne orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego, Trybunatu Sprawiedliwo$ci
Unii Europejskiej i Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka. W zwigzku
z rodzacy sie nowa galezig prawa — prawem zatrudnienia, komentujemy takze
instytucje, ktore stanowig zalazek tej nowej dziedziny zwigzane gléwnie z za-
trudnieniem na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. minimalna stawka
godzinowa; zakaz konkurencji; zakaz dyskryminacji; wypowiedzenie umowy;
prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych; informowanie o przejrzystych
i przewidywalnych warunkach pracy). Zawarte sg takze informacje o stosowa-
niu wobec pracownikéw ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
W drugiej czgsci zamiesciliémy ustawe o zwigzkach zawodowych oraz ustawe
o grupowych zwolnieniach, jako najczesciej stosowane w praktyce ustawy oko-
tokodeksowe. Uzupelniamy je wyborem istotnych orzeczen Sadu Najwyzszego.

Ksigzke konczy indeks rzeczowy.
Kazimierz Jaskowski, Eliza Maniewska

Warszawa, sierpien 2023 r.
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USTAWA

226.06.1974 1.

Kodeks pracy’

(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw
Wspélnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z 19.09.1983 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szcze-
goélowa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983,
ze Zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z 12.05.1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137
224.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z 12.06.1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z 30.11.1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z 30.11.1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas
pracy (druga dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 393 2 30.12.1989, ze zm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG z 30.11.1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow korzystajacych z wyposazenia ochrony oso-
bistej (trzecia dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 393 2 30.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z 29.05.1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przy-
padku mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikow
(czwarta szczegélowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 156 7 21.06.1990),
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Czes¢ pierwsza. Komentarz « Ustawa z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy

8) dyrektywy 90/270/EWG z 29.05.1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekra-
nowe (pigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 156 2 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z 28.06.1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagroze-
niem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych podczas pracy (szosta
dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 196 2 26.07.1990, ze zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z 29.05.1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci gra-
nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i bio-
logicznych w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 2 5.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z 25.06.1991 r. uzupelniajacej $rodki majace wspiera¢ poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas
okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z 14.10.1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy
(Dz.Urz. WE L 288 2 8.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z 24.06.1992 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub
ruchomych budéw (6sma dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 2 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z 24.06.1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
znakéw bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegdlowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z 19.10.1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspie-
raniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktore niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z 23.11.1993 r. dotyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z 22.06.1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mlodych (Dz.Urz. WE
L 216 220.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z 3.06.1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejskg Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodaw-
céw /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

19) (uchylony),

20) dyrektywy 97/80/WE z 15.12.1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 2 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z 7.04.1998 1. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikow przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta
dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 13125.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z28.06.1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na
czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
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(UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Kon-
federacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 2 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z 16.12.1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktorych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pigtnasta dyrektywa szczegdtowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z 22.06.2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-
ktorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dziatalnosci wyltaczonej
z tej dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 1.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z 8.06.2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych wartosci
granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwiazku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142
2 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z29.06.2000 r. wprowadzajacej w Zycie zasade rownego traktowania
0s0b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z 18.09.2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (sidédma
dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 262z 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z 27.11.2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 2.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z 25.06.2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowo-
dowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegolowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 6.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z 6.02.2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (halasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

31) dyrektywy 2010/18/UE z 8.03.2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumie-
nia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68
2 18.03.2010, s. 13),

32) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20.06.2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE L 186
2 11.07.2019, s. 105),

33) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 2 20.06.2019 r. w sprawie row-
nowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow oraz uchylajacej
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188 2 12.07.2019, 5. 79).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza

ogloszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

Odnosnik nr 1 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z 9.03.2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26.04.2023 r.
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DZIAL PIERWSZY
Przepisy ogolne

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

[Zakres regulacji]

Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow.

1. Kodeks pracy jest aktem rownorzednym z innymi aktami rangi ustawowej.
Z nadania ustawie nazwy ,,Kodeks” nie wynika jej formalna nadrzednos¢ wo-
bec innych ustaw (zob. art. 51 9 k.p.). Kodeks jest jednakze najwazniejszym 7zré-
dlem prawa w sensie faktycznym i z tego wzgledu, interpretujac przepisy innych
ustaw — w razie watpliwosci — nalezy rozumiec je w sposob zgodny z Kodeksem.

2. Kodeks poza prawami i obowigzkami pracownikéw i pracodawcow re-
guluje jeszcze inne zagadnienia: nadzor i kontrole przestrzegania prawa
pracy (art. 18%-18°), sprawy zwiazane z reprezentacjg interesow zbiorowych
pracodawcow i pracownikow, a takze wspolzarzadzaniem zaktadem pracy
(art. 18'-18%), dotyczace ukladéw zbiorowych pracy (art. 238-241*), odpo-
wiedzialnosci wobec panistwa za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
(art. 281-283) oraz rozpoznawania spordw ze stosunku pracy (art. 242-265).
Czesciowo reguluje takze sytuacje prawng osob wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy (art. 22, 302-304%), w tym takze przez dzieci
(art. 304°). Na mocy art. 21 ust. 3 u.z.z. od 1.01.2019 r. przepisy dziatu jede-
nastego k.p. o ukltadach zbiorowych stosuje si¢ odpowiednio do innych niz
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Dziat pierwszy. Przepisy 0gélne Art.2

pracownicy os6b wykonujacych prace zarobkowa oraz ich pracodawcow
i do organizacji zrzeszajacych te podmioty.

Poza regulacje praw i obowigzkéw stron stosunku pracy wykraczajg takze
przepisy Kodeksu okreslajace publicznoprawne obowiazki organdéw powota-
nych do ochrony porzadku publicznego, cigzace na nich w zakresie badania
trzezwosci i obecnosci w organizmach pracownikéw srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu (art. 22'¢i 22!); por. takze art. 237",

3. Niektdre wazne zagadnienia dotyczace stosunku pracy sg uregulowane
poza Kodeksem pracy. Dotyczy to w szczegolnosci zwolnien pracownikow
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (zob. zamieszczona w dru-
giej czesci Komentarza ustawa o grupowych zwolnieniach). Co do stosowa-
nia Kodeksu cywilnego do stosunku pracy zob. art. 300.

4. Od 1.05.2004 r. obowiazuja - jako cze$¢ polskiego systemu prawnego —
przepisy Unii Europejskiej (zob. uw. 15 do art. 9).

5. Prawo wlasciwe dla migedzynarodowych zobowiazan umownych, w tym
zobowigzan ze stosunku pracy, w aktualnym stanie prawnym okresla rozpo-
rzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z 17.06.2008 r.
w sprawie prawa wiasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym I) (Dz.Urz.
UE L 177, s. 6, ze zm.) oraz art. 28 ustawy z 4.02.2011 r. — Prawo prywatne
miedzynarodowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 503).

[Definicja pracownikal

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, po-
wolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

1.1. Pracownikiem moze by¢ tylko osoba fizyczna, gdyz jej obowiazkiem
jest osobiste wykonywanie pracy. Osoby wykonujace prace w ramach innego
stosunku prawnego niz stosunek pracy (np. na podstawie umowy zlecenia)
nie s3 pracownikami (zob. uw. 8 do art. 22).

1.2. Pojecie osoby wykonujacej prace zarobkowa oznacza pracownika lub
osobe $wiadczacy prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek
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Art.2 Czgé¢ pierwsza. Komentarz « Ustawa z 26.06.1974 . - Kodeks pracy

pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wyko-
nywaniem pracy, ktére moga by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek
zawodowy. Jest ono zdefiniowane w art. 1' pkt 1 u.z.z. w brzmieniu nadanym
o0d 1.01.2019 r. przez nowelizacje tej ustawy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608) i sto-
suje si¢ je w zbiorowym prawie pracy: w ustawie o zwigzkach zawodowych
i innych przypadkach wskazanych ustawowo, zob. nizej uw. 1.2 do art. 3.
Do os6b $wiadczacych prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy nalezy w szczegdlnosci zaliczy¢ osoby wykonujace odptat-
nie prace na podstawie umowy zlecenia, nienazwanej umowy o §wiadczenie
ustug, do ktorej odpowiednio stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.),
umowy agencyjnej (art. 758 i n. k.c.) i umowy o wykonywanie pracy naklad-
czej (art. 303 § 1 k.p.).

Osoba fizyczna wykonujaca prace jest okreslona w ustawie o pracowniczych
planach kapitalowych jako ,zatrudniony” (zob. uw. 1.4 do art. 18%-18%).
W tym przypadku obejmuje ono pracownikéw (z wyjatkami) i wykonaw-
cow pracy na podstawie wymienionych umoéw cywilnych. Natomiast w in-
nym znaczeniu pojecie ,zatrudniony” uzyte jest w art. 3 pkt 5 w.o.h., gdzie
obejmuje ono tylko wykonawcéw pracy na podstawie wymienionych w nim
umow cywilnych (zob. uw. 6 do art. 151**). Kolejnym okresleniem postuzono
sie w art. 26" k.p., w ktérym mowa jest o ,,stosunku prawnym bedacym pod-
stawg $wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy”.

2. Nie ma w prawie pracy gornej granicy wieku pracownika. Osiagnie-
cie wieku emerytalnego nie jest przeszkodg do kontynuowania zatrud-
nienia. Jak przyjat SN (7) w uchwale z 21.01.2009 r., IT PZP 13/08, OSNP
2009/19-20, poz. 248, osiagniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do
emerytury nie moze stanowi¢ wylacznej przyczyny wypowiedzenia umowy
o prace przez pracodawce (art. 45 § 1 k.p.). Zob. takze uwagi do art. 112, 11°
i 18%-18% oraz art. 45.

3. Dolna granica wieku - co do zasady — wynosi 18 lat (art. 22 § 2 k.p.). Za-
trudnianie osob w wieku od 15 do 18 lat (mtodocianych) jest dopuszczalne
jedynie przy zachowaniu szczegdlnych warunkoéw (zob. art. 1901 n.). Zatrud-
nianie dzieci reguluje art. 304°.
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4. Wskazane w tym przepisie podstawy powstania stosunku pracy
(art. 22 k.p.) to: umowa o prace - art. 25 i n., powolanie - art. 68, wybor -
art. 73, mianowanie — art. 76 oraz spotdzielcza umowa o prace — art. 77.

5. Pojecie pracownika tymczasowego okre$la art. 2 pkt 2 u.z.p.t. (zob. uw. 8.4
do art. 22).

6. Pracownikiem niepelnosprawnym jest osoba pozostajaca w stosunku pra-
cy w rozumieniu art. 22 k.p., bedaca osoba niepelnosprawng w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepel-
nosprawnych, ktorej niepelnosprawnos¢ jest potwierdzona jednym z orze-
czen wskazanych w tej ustawie.

Zgodnie z art. 1 u.r.o.n. osoby niepetnosprawne to osoby, ktérych niepetno-
sprawnos¢ zostala potwierdzona orzeczeniem:
- o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepelnosprawnosci: znacznego, umiarkowanego lub lekkiego, lub
- o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odreb-
nych przepisow, lub
- o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16. roku zycia.

Zgodnie z art. 5 w.r.o.n. orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o:

- calkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2,
i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13
ust. 5 u.e.r. traktowane jest na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

- niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13
ust. 5 u.e.r,, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci;

- calkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12
ust. 2 u.e.r,, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci;

- cze$ciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3,
oraz celowosci przekwalifikowania, o ktéorym mowa w art. 119 ust. 2
i3 ueur, jest traktowane na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu nie-
pelnosprawnosci.
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na poglad SN przedstawiony w wyroku z 20.01.2011 r., I PK 135/10, LEX
nr 794776. Stwierdzono w nim, Ze naruszenie zasad wspélzycia spotecz-
nego przez strong stosunku prawnego zadajaca udzielenia jej ochrony na
podstawie art. 8 k.p. nie usprawiedliwia zaniechania przez sad rozpoznajacy
sprawe dokladnego ustalenia wszystkich istotnych okolicznosci sprawy oraz
poréwnania, rozwazenia i ocenienia zachowania sie obu stron i wyprowa-
dzenia stad wnioskéw co do zasadnosci postawienia przez strone zarzutu
naduzycia prawa podmiotowego wynikajacego z naruszenia zasad wspot-
zycia spolecznego przez druga z nich. Upraszczajac to stanowisko, mozna
przyjaé, ze strona naruszajgca zasady wspolzycia spolecznego w stopniu
niewielkim moze postawi¢ drugiej stronie zarzut naruszenia tych zasad, je-
zeli jest ono znaczne.

Na podstawie art. 8 k.p. orzecznictwo przyjmuje stosowanie zasady ,,czystych
rak” w ograniczonej postaci. Polega ona na tym, ze naruszenie prawa i/lub
zasad wspoOlzycia spolecznego przez strone stosunku pracy nie pozbawia jej
mozliwosci zadania ochrony z powodu naruszenia zasad wspotzycia spolecz-
nego przez drugg strone, ale waga naruszen strony zadajacej ochrony musi
by¢ znaczaco nizsza od naruszen strony dochodzacej roszczenia (zob. np. po-
stanowienie z 26.05.2020 r., I PK 145/19, LEX nr 3028843 i powolany wy-
zej wyrok I PK 135/10). Poglad ten opiera si¢ na zasadach sprawiedliwosci
i ustalonym od poczatku obowigzywania art. 8 k.p. i art. 5 k.c stanowisku,
ze stosowanie zasad wspotzycia spotecznego wymaga uwzglednienia wszyst-
kich okolicznosci sprawy.

Przyklad realizacji zasady ,,czystych rgk” zostat wskazany przez SN w wyroku
2 10.01.2023 r., III PSKP 2/22, OSNP 2023/8, poz. 82. W sprawie o przy-
wrdcenie do pracy realizacja tej zasady wymagata rozwazenia przez sad
wszystkich okoliczno$ci sprawy lezacych zaréwno po stronie pracownika,
jak i pracodawcy, w tym dotyczacych ciezaru naruszenia przez pracowni-
ka jego obowiazkdw, wyciagniecia wezesniej przez pracodawce konsekwen-
cji z tytutu wiekszosci ze sformulowanych zarzutow, oceny, czy pracownik
byl jedyng osoba odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidlowosci, a takze
pominiecia przez pracodawce konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy
z zakladowg organizacja zwigzkowa.

80 Eliza Maniewska



Dziat pierwszy. Przepisy 0gélne Art.9

[Zrodta prawa pracy]

§ 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez
to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wyko-
nawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw,
a takze postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw i statutow okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulaminoéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracow-
nikow niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonaw-
czych.

§ 3. Postanowienia regulamindéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownikow niz postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i poro-
zumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumien zbiorowych, regulaminow oraz statutow okreslajacych
prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

1. Artykut 8 Konstytucji RP stanowi, Ze jest ona najwyzszym prawem Rze-
czypospolitej Polskiej (ust. 1). Przepisy Konstytucji stosuje si¢ bezposrednio,
chyba ze Konstytucja stanowi inaczej (ust. 2). Wynika stad, ze Zaden przepis
prawa z nig sprzeczny nie moze by¢ stosowany, a wykltadnia calego syste-
mu prawnego powinna by¢ dokonywana w zgodzie z Konstytucja RP.

2. Drugie miejsce w hierarchii zrodel prawa zajmuja umowy miedzynaro-
dowe, ratyfikowane przez Polske za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie
i ogloszone w Dzienniku Ustaw (art. 91 Konstytucji RP). Przepis ten dotyczy
umoéw miedzynarodowych ratyfikowanych po dniu wejscia w zycie Kon-
stytucji (17.10.1997 r.). Jednakze z przepisow przejsciowych Konstytucji RP
wynika, ze ratyfikowane przez Polske przed tym dniem umowy miedzyna-
rodowe dotyczace praw pracownikow zajmujg to samo miejsce w systemie
zrédet prawa. Zgodnie bowiem z art. 241 ust. 1 Konstytucji RP tego rodzaju
umowy, jako dotyczace wolnosci i praw okreslonych w Konstytucji (art. 89
ust. 1 pkt 2), jezeli byly ratyfikowane i ogloszone w Dzienniku Ustaw, uwa-
za sie za umowy ratyfikowane za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie.
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Dotyczy to np. Konwencji MOP nr 871 98. W systemie zrodet prawa zajmuja
one miejsce miedzy Konstytucja a Kodeksem pracy i innymi ustawami.

Takze ponadustawowa moc ma prawo stanowione przez organizacje miedzy-
narodows, jezeli wynika to z ratyfikowanej przez Polske umowy konstytuujg-
cej te organizacje (art. 91 ust. 3 Konstytucji RP). Dotyczy to w szczegolnosci
prawa Unii Europejskiej, zob. nizej uw. 15.

3. Nieratyfikowana umowa miedzynarodowa nie jest zrédlem prawa. Jak przy-
jat SN w wyroku z 29.11.2000 r., I PKN 107/00, OSNAPiUS 2001/5, poz. 162,
umowa miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Fede-
ralnej Niemiec o oddelegowaniu pracownikéw polskich przedsigbiorstw do
realizacji uméw o dzielo, sporzadzona w Bonn 31.01.1990 r. (Dz.U. z 1994 .
Nr 98, poz. 474 ze zm.) nie jest zrédlem powszechnie obowigzujacego prawa
i nie zawiera przepiséw prawa pracy w rozumieniu art. 18 k.p.

4. Trzecie miejsce w hierarchii Zzrédel prawa pracy zajmuja Kodeks pracy
iinne ustawy regulujace prawa i obowiazki pracownikow oraz pracodawcow
(w odniesieniu do mechanizmu dziatania ustawy zob. uw. 10.3 do art. 42).
Kolejne miejsce zajmuja rozporzadzenia wydane przez organy wskazane
w Konstytucji, na podstawie szczegétowego upowaznienia zawartego w usta-
wie i w celu jej wykonania (art. 87 ust. 1 i art. 92 ust. 1 Konstytucji RP).
Sa one najnizszym ranga zrédlem prawa w rozumieniu Konstytucji RP.

5. Omawiany artykul przewiduje jeszcze inne zrodla prawa, specyficzne dla
prawa pracy. Jest to dopuszczalne, jesli przyjmie si¢ poglad, ze katalog 7ro-
det prawa przewidziany w art. 87 Konstytucji RP nie jest zamkniety.

Tymi szczegdlnymi (inaczej: autonomicznymi) zrédlami prawa pracy sa:
a) uklady zbiorowe pracy,
b) inne oparte na ustawie porozumienia zbiorowe,
¢) regulaminy,
d) statuty.

Nie mogg one by¢ mniej korzystne dla pracownika takze w stosunku do
uméw miedzynarodowych ratyfikowanych w trybie zwyktym (tj. bez zgody
Sejmu wyrazonej w ustawie).
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6. Przepis art. 9 wprowadza hierarchie tych autonomicznych zrédet prawa
oraz mechanizm rozwigzywania sprzecznosci miedzy nimi, oparty na zasa-
dzie uprzywilejowania pracownika.

Najwyzsze rangg s ustawy i rozporzadzenia. Zadne szczegdlne zrédlo pra-
wa pracy nie moze by¢ od nich mniej korzystne dla pracownika (co do me-
chanizmu ich obowiazywania zob. uw. 10.3 do art. 42).

W drugiej kolejnosci obowiazuja uklady zbiorowe pracy i porozumienia
oparte na ustawie, a w trzeciej — regulaminy i statuty. Zaden z tych aktéw
nie moze by¢ dla pracownika mniej korzystny niz akt wyzszego rzedu.

Przepisy rangi ustawowej moga przewidywa¢ wyjatki od tej hierarchii.
Na przyktad art. 151 § 4 dopuszcza ustalenie w uktadzie zbiorowym pracy
albo w regulaminie pracy (a takze w umowie o prace) ,innej” - czyli takze
wyzszej — liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz przewi-
dziany w § 3 tego artykutu limit 150 godzin (zob. tez uw. 10.2.5 do niniejsze-
go artykutu).

Wedlug wyroku SN z 4.02.2011 r., IT PK 187/10, OSNP 2012/7-8, poz. 89,
korzystny charakter postanowien zaktadowego prawa pracy, przy uwzgled-
nieniu swoistego bilansu zyskow i strat dla pracownika, niekoniecznie musi
polegaé na przyznaniu dodatkowych lub wyzszych $§wiadczen niz gwaran-
towane przez przepisy powszechnie obowiazujace. Moze tez sprowadzac sie
do powstrzymania pracodawcy z realizacja jego roszczen wobec pracownika.

7. Przepis § 4 jest czescig regulacji (obok art. 18 § 3 oraz art. 18*-18*) do-
tyczacych rownego traktowania w zakresie zatrudnienia. Obowigzujg one
0d 1.01.2004 . (zob. tez art. 11> oraz uw. 4 do art. 240 dotyczacego ukladéw
zbiorowych).

Wydaje si¢, ze wprowadzona tym przepisem sankcja nieobowigzywania
postanowien naruszajgcych zasade réwnego traktowania nie powinna mie¢
zastosowania w odniesieniu do calych postanowien przyznajacych pewne
uprawnienia pracownikom. Na przyklad, jezeli - bez racjonalnego uzasad-
nienia - s3 przewidziane pewne dodatki do wynagrodzenia, ktore s wyzsze
dla kobiet niz dla mezczyzn, zastosowanie sankgji przewidzianej w § 4 do
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calych postanowien spowodowaloby pozbawienie obu grup pracownikéw
prawa do tych dodatkéw. W takiej sytuacji nalezy stosowac ten przepis tyl-
ko w odniesieniu do czesci tych postanowien, tj. uzna¢ za nieobowigzujace
zastrzezenie, ze mezczyzni majg prawo do nizszego dodatku. Skutkiem tego
bedzie nabycie przez nich prawa do wyzszego dodatku. Dlatego orzecznic-
two SN przyjmuje, ze pracownik traktowany gorzej moze domagac sie upraw-
nien przyznanych pracownikom traktowanym lepiej, zob. np. wyroki SN:
2 12.09.2006 1., I PK 87/06, OSNP 2007/17-18, poz. 246; 2 16.11.2017 ., I PK
274/16, LEX nr 2435670.

Podzielam poglad sugerujacy koniecznos¢ zachowania ostrozno$ci w ocenie
naruszenia zasady rownego traktowania w odniesieniu do porozumien part-
neréw spotecznych, wynikajagcy z wyroku z 6.12.2012 r., I PK 128/12, OSNP
2013/19-20, poz. 225. Sad Najwyzszy stwierdzil w nim, Ze w sprawach doty-
czacych réwnego traktowania pracownikéw w odniesieniu do ich uprawnien
zapisanych w porozumieniach zbiorowych konieczne jest uwzglednianie au-
tonomii zbiorowej woli pracownikéw reprezentowanych przez zwiazek za-
wodowy, uzasadniajgce zatozenie, ze uksztaltowane w nich prawa sg zgodne
z odpowiednio wywazonymi indywidualnymi interesami reprezentowanych
pracownikéw i grupy pracowniczej jako takiej.

Wiskazana wyzej konieczno$¢ uwzgledniania autonomii woli partnerdw spo-
tecznych modyfikuje kryteria oceny hierarchicznej zgodnosci aktow praw-
nych z zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu, ktore zostaly wyjasnione
w wyroku SN z 17.09.2020 r., IT PK 6/19, OSNP 2021/6, poz. 60. Ponadto
wyrok dotyczy tylko stosunku ustawy do Konstytucji RP, a wiec stosujac za-
warte w nim wskazania do oceny autonomicznych Zrddel prawa pracy (§ 4)
nalezy odnosi¢ je takze do zgodnosci tych zrédet z ustawa. W tym wyro-
ku SN stwierdzil - z odwotaniem sie do orzecznictwa TK - ze roznicowanie
podmiotow prawa charakteryzujacych sie wspolng cechg istotng nie naru-
sza zasady rownosci, ale niezbednym warunkiem jest jasno sformulowane
kryterium zréznicowania. Kryterium musi mie¢ charakter relewantny, czyli
pozostawaé w bezposrednim zwigzku z celem i zasadniczg trecig przepi-
sow, w ktorych zawarta jest kontrolowana norma i ma stuzy¢ realizacji tego
celu i tresci. Wprowadzone zrdznicowanie musi mie¢ zatem charakter ra-
cjonalnie uzasadniony, a kryterium zréznicowania pozostawac w racjonalnej
proporcji do wagi interesow, ktore zostajg naruszone w wyniku nierdwnego
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traktowania podmiotéw podobnych. Musi ponadto pozostawaé w zwigzku
z zasadami, wartosciami i normami konstytucyjnymi uzasadniajgcymi od-
mienne traktowanie podmiotéw podobnych.

W wyroku z 11.10.2005 r., I PK 42/05, OSNP 2006/17-18, poz. 267, SN
stwierdzil, ze postanowienia zakladowego ukladu zbiorowego pracy moga
wylaczaé z podmiotowego zakresu jego regulacji okreslong grupe pracowni-
kow, jezeli nie narusza to zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (art. 9
§ 4). W wyroku z 10.05.2006 r., IIT PK 18/06, OSNP 2007/9-10, poz. 126,
przyjeto, ze przyznanie w prawie zaktadowym dodatkowych swiadczen pra-
cownikom przechodzacym na wczesniejsze emerytury, renty lub $wiadcze-
nia przedemerytalne wylacza zasadnos¢ zarzutu dyskryminacji pozostatych
zwalnianych pracownikéw (art. 9 § 4). Analogicznie stwierdzono w wyro-
ku z23.05.2012 r., I PK 173/11, OSNP 2013/9-10, poz. 125. Z kolei w wyroku
z 12.09.2006 r., I PK 87/06, OSNP 2007/17-18, poz. 246, SN uznal, ze po-
stanowienie zakladowego uktadu zbiorowego pracy przyznajace w okresie
gwarantowanego zatrudnienia wyzsza odprawe pracownikowi zwalnianemu
z pracy pozniej niz pracownikowi zwalnianemu weczesniej narusza zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 11%i 18%). Pracownikowi zwalnia-
nemu z pracy wczesniej przystuguje w takiej sytuacji odprawa w wysokosci
nie nizszej niz pracownikowi zwalnianemu pdzniej (art. 9 § 4).

Natomiast w uchwale z 20.03.2014 r., ITI PZP 1/14, OSNP 2014/8, poz. 111,
SN przyjal, ze zbiorowe porozumienie prywatyzacyjne moze uzalezni¢ pra-
wo do czesci $wiadczenia prywatyzacyjnego, przystugujacego pracownikowi
wylacznie z tytutu zatrudnienia u prywatyzowanego pracodawcy, od pozo-
stawania w stosunku pracy w terminie jej wyplaty (art. 9 § 11 4). Wedlug
wyroku SN z 20.05.2011 r., II PK 288/10, LEX nr 898698, postanowienia
wewnatrzzaktadowych przepiséw placowych dotyczace nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej powinny respektowac zasade wyrazong w art. 9 § 4.
Wykluczenie ze stazu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszo-
wej okresow pracy tylko dlatego, ze byla ona wykonywana w prywatnym
zakladzie pracy, uzasadnia zarzut nieréwnego traktowania w zatrudnieniu
(zob. tez wyrok SN z 14.05.2012 r., I PK 174/11, LEX nr 1168125). Zgodnie
z wyrokiem SN z 27.06.2013 r., I PK 28/13, OSNP 2014/5, poz. 66, nie na-
rusza zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (art. 11* k.p.) wylaczenie
ze stazu pracy, od ktdrego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej,
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W 13. wydaniu komentarza omdéwiono zmienione oraz nowe przepisy Kodeksu
pracy dotyczace w szczegdlnosci: uméw na okres probny i na czas okreslony,
zatrudnienia réwnolegltego (dodatkowego), kontroli trzezwosci pracownika, pracy
zdalnej, wielu nowych obowigzkéw informacyjnych pracodawcy, elastycznej
organizacji pracy oraz urlopu opiekunczego i innych uprawnien pracownika
zwigzanych z rodzicielstwem.

Przepisy sa komentowane przystepnie, bez nadmiernych rozwazan teoretycznych,
i zilustrowane orzecznictwem Sadu Najwyzszego (takze niepublikowanym),
Trybunatu Konstytucyjnego, Trybunatu Sprawiedliwoséci UE oraz Naczelnego
Sadu Administracyjnego. Zawarto tu rdwniez informacje o opodatkowaniu
$wiadczen pracowniczych. W drugiej czesci publikacji zostaly zamieszczone
dwie najcze$ciej stosowane ustawy okotokodeksowe — 0 zwigzkach zawodowych
oraz zwolnieniach grupowych — wraz z wyborem najistotniejszych orzeczen
Sadu Najwyzszego. Calos¢ uzupelnia rozbudowany indeks rzeczowy.

Ksigzka jest przeznaczona dla sedziow, adwokatow i radcow prawnych. Zainteresuje
ponadto pracownikow dzialow HR oraz dziataczy zwigzkowych. Ze wzgledu na
przystepnos¢, zwarto$¢ i uporzadkowanie problemowe tresci moze by¢ takze
pomocna w dydaktyce.
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Warszawskiego; autorka wielu publikacji z zakresu prawa pracy.
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