Il Praca zdalna z zagranicy — zasady
kierowania pracownikow i rozliczania
wynagrodzen

Praca zdalna moze by¢ wykonywana z obszaru znajdujacego sie poza Pol-
ska. Ustalenia w tym zakresie moga nastapi¢ zaréwno przy zawieraniu umo-
wy o prace, jak i w trakcie zatrudnienia. Jednak $wiadczenie pracy zdalnej
spoza Polski moze powodowac¢ komplikacje w obszarze prawa imigracyj-
nego, ubezpieczen spotecznych, rozliczen podatkowych, a takze RODO.
Ponadto transgraniczna praca zdalna pozbawia pracodawce mozliwosci jej
efektywnej kontroli, jak rowniez moze narazac¢ go na wyzsze koszty zwigza-
ne z zatrudnieniem.

Pracodawca moze delegowac pracownika do pracy za granice, skad pracownik bedzie
Swiadczyt prace zdalnie, lub ustali¢ z nim zagraniczne miejsce pracy przy podpisywaniu
umowy o prace. Pracownik moze tez wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o umozliwie-
nie mu wykonywania pracy w tej formie spoza Polski.

Definicja pracy zdalnej

Pracg zdalng jest praca wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem za-
mieszkania pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (art. 67'® Kodeksu pracy). Przepisy nie ograniczajg
miejsca wykonywania pracy zdalnej wytgcznie do obszaru Polski. Istotne jest jednak,
aby miejsce to:

m byto uzgodnione pomiedzy stronami stosunku pracy; w przypadku braku takiego
uzgodnienia pracownik nie moze samodzielnie wyznaczy¢ sobie miejsca wykonywa-
nia pracy zdalnej, ale tez pracodawca nie moze jednostronnie go wskazac, oraz

m pod wzgledem lokalowym i technicznym umozliwiato wykonywanie pracy zdalnej
W sposob bezpieczny i higieniczny.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana:

1) w ramach uzgodnienia pomiedzy stronami stosunku pracy:

m przy zawieraniu umowy o prace albo

m W trakcie zatrudnienia — z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej;

2) na polecenie pracodawcy i pod warunkiem, ze pracownik ztozy bezposrednio przed

wydaniem polecenia o$wiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej, w okresie:

m obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub



