Benefity dla pracownikow
— skutki w zakresie PIT i ZUS

W zasadzie kazdy z oferowanych benefitéw stanowi dla pracownikow opodat-
kowany i osktadkowany przychdd ze stosunku pracy. Jednak po spetnieniu
okreslonych warunkoéw istnieje mozliwos¢ zaoszczedzenia na ww. nalezno-
$ciach publicznoprawnych od przekazanych swiadczen. W przypadku watpli-
wosci w kwestii dopuszczalno$ci wytaczenia danego $wiadczenia z podstawy
wymiaru podatku i sktadek ZUS rekomendujemy, aby pracodawca wystapit
0 pisemna interpretacje przepisoOw w swojej sprawie.

Pracodawcy czesto oferujg swoim pracownikom $wiadczenia o charakterze pozawynagro-
dzeniowym. Majg one przede wszystkim na celu poprawi¢ komfort pracy, zdoby¢ nowych
pracownikow czy zatrzymac juz zatrudnionych, zadbac¢ o lepszg atmosfere, a takze wy-
dajnos¢ w pracy. Oprocz typowych swiadczen pozaptacowych, takich jak doptaty z zf$s,
karnety sportowe czy ubezpieczenie medyczne, pracodawcy coraz czesciej oferujg swoim
pracownikom np. positki, przekgski, wsparcie psychologa, a nawet dietetyka.

Ogolne zasady rozliczania swiadczen pozaptacowych

Rozliczajgc pod wzgledem podatkowo-skiadkowym pozaptacowe swiadczenia finanso-
wane pracownikom, nalezy wzig¢ pod uwage przede wszystkim, ze:

1) zaprzychody ze stosunku pracy uwazane sg wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz
wartos$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto
finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w szczegolnosci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos$c¢
zostata z gory ustalona, a ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,
jak réwniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czesciowo odptat-
nych (art. 12 ust. 1 ustawy o pdof); wyjgtek stanowig przychody zwolnione z podatku,
wymienione w art. 21 ustawy o pdof;

2) podstawg wymiaru sktadek ZUS jest przychdd w rozumieniu przepiséw o pdof osigga-
ny przez pracownikow z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wyjatkiem:

a) swiadczen wymienionych w § 2 rozporzgdzenia sktadkowego,

b) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnie-
nia w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkow i swiadczenia rehabilitacyjnego
Z ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpieczenia wypadkowego (art. 18 ustawy
systemowej); zasady osktadkowania przyznanych swiadczen sg inne w sytuaciji, gdy
pracownik otrzymuje je w czasie pobierania swiadczen chorobowych lub zasitkow
za okresy urlopow zwigzanych z rodzicielstwem;

3) w wyroku z 8 lipca 2014 r. (K 7/13) Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, iz za przychod
moga by¢ uznane $wiadczenia, kitdre tgcznie spetniajg nastepujgce warunki:

a) zostaty spetnione za zgodg zatrudnionej osoby, ktdra skorzystata z nich w petni
dobrowolnie,



b) zostaty spetnione w interesie zatrudnionego (a nie w interesie pracodawcy) i przy-
niosty mu korzysc¢ w postaci powigkszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktory
musiatby poniesc,

C) przynoszag korzyse, ktora jest wymierna i przypisana indywidualnie danej osobie
(a wiec nie jest dostepna w sposob ogdlny dla wszystkich podmiotéw).

Swiadczenia pozaptacowe nalezne w okresie pobierania
Swiadczen chorobowych

Z podstawy wymiaru skfadek ZUS wytgczone sg sktadniki wynagrodzenia, do ktérych
pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,
zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
w mys| postanowien uktaddw zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli sg
one wyptacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku (§ 2 ust. 1 pkt 24 roz-
porzgdzenia sktadkowego).

Omawianym zwolnieniem sg objete takze $wiadczenia pozaptacowe, takie jak np. grupo-
we ubezpieczenie na zycie czy pakiet medyczny. Znalazto to potwierdzenie m.in. w inter-
pretacji ZUS z 14 czerwca 2016 r., WPI/200000/43/468/2016, a takze w poradniku Zasady
ustalania podstawy wymiaru skfadek pracownikdw, dostepnym na: www.zus.pl.

Swiadczenie przystugujace pracownikowi za czas pobierania wynagrodzenia chorobowe-
go lub zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego jest w catosci zwolnione z osktadkowania
tylko wtedy, gdy absencja spowodowana chorobg, opieka, wypadkiem lub rodzicielstwem
trwa przez petny miesigc. W sytuaciji natomiast gdy nieobecnos¢ w pracy obejmuje krot-
szy okres, wowczas niezbedne jest ustalenie czesci Swiadczenia przystugujgcej za okres
pobierania $wiadczenia chorobowego. W praktyce dokonuje sie tego przy uzyciu jednej
z dwdéch metod opisanych ponizej.

Tabela 1. Metody wyznaczania kwoty sktadnikow wynagrodzenia zwolnionych
z oskfadkowania, przystugujgcych pracownikom w okresie pobierania swiadczen
chorobowych

Metoda nr 1 Metoda nr 2

= podzielenie sktadnika wynagrodzenia naleznego za | m podzielenie kwoty naleznosci przystugujacej za caty
caty miesiac przez liczbe dni kalendarzowych tego miesiac przez 30 (niezaleznie o liczby dni kalenda-

miesigca, rzowych wystgpujacych w danym miesigcu),
m pomnozenie wyniku przez liczbe dni pobierania | = pomnozenie wyliczonego ilorazu przez liczbe dni
$wiadczenia chorobowego, absenciji, za czas ktorej pobierane byto Swiadcze-
m odjecie otrzymanej kwoty od petnej kwoty sktad- nie nalezne w razie choroby, wypadku, opieki lub
nika ptacowego macierzynstwa,

m odjecie uzyskanego wyniku od kwoty sktadnika na-
leznego za caty miesiac

O wyborze metody przeliczen decyduje pracodawca. Zaleca sig, by kwestia ta zostata
doprecyzowana w przepisach wewngtrzzaktadowych.



