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   Uzupełnienie oraz Uzupełnienie oraz 
aktualizacja regulacji aktualizacja regulacji 
wewnątrzzakładowych wewnątrzzakładowych 
po nowelizacjach Kodeksu pracypo nowelizacjach Kodeksu pracy

Od 26 kwietnia 2023 r. obowiązuje duża nowelizacja Kodeksu pracy, tzw. work- 
-life balance. Wcześniej weszły w życie zmiany w Kodeksie pracy w zakresie 
pracy zdalnej i kontroli trzeźwości pracowników. W związku z tym pracodaw-
cy muszą dokonać przeglądu, a następnie aktualizacji obowiązujących u nich 
regulacji wewnątrzzakładowych, takich jak np. regulamin pracy, zarządzenia 
o czasie pracy czy procedura ochrony danych osobowych, a także przygoto-
wać zupełnie nowe dokumenty, np. regulamin pracy zdalnej, aby uwzględnić 
w nich najnowsze zmiany w prawie pracy.

Wdrożenia i stosowania w przepisach wewnętrznych wymagają przede wszystkim przepisy 
o pracy zdalnej, ale również o kontroli trzeźwości i umowach o pracę czy uprawnieniach 
rodzicielskich. 

1.  Wewnątrzzakładowe regulacje w zakresie pracy 1.  Wewnątrzzakładowe regulacje w zakresie pracy 
zdalnejzdalnej

Od 7 kwietnia 2023 r. weszły w życie regulacje Kodeksu pracy dotyczące pracy zdalnej. 
Wprowadzenie przez pracodawcę tego trybu pracy wymaga wydania nowych regulacji we-
wnątrzzakładowych określających zasady jej wykonywania. Pracodawca, który dopuszcza 
pracę zdalną swoich pracowników, powinien określić jej zasady w:

	� porozumieniu o pracy zdalnej, w przypadku gdy w zakładzie pracy istnieją związki za-
wodowe, 
	� regulaminie pracy zdalnej po konsultacji z przedstawicielami pracowników wyłoniony-

mi w trybie przyjętym u danego pracodawcy w przypadku zakładu pracy, w którym nie 
działają organizacje związkowe.

WAŻNE   Pracodawca określa zasady wykonywania pracy zdalnej  
w porozumieniu zawieranym z zakładową organizacją związkową albo 
regulaminie skonsultowanym z przedstawicielami pracowników. 

Należy podkreślić, że pracodawca nie ma obowiązku wprowadzenia pracy zdalnej jako ele-
mentu organizacji pracy. W takim przypadku nie musi zawierać porozumienia ani wydawać 
regulaminu. Pracodawca nie może jednak całkowicie wyłączyć możliwości wykonywania 
przez pracowników pracy w trybie zdalnym poprzez wprowadzenie regulacji w akcie we-
wnątrzzakładowym, np. postanowienia w regulaminie pracy.

ZMIANY  w Kodeksie pracy 2023


