Il Uzupetnienie oraz
aktualizacja regulacji
wewnatrzzakfadowych
po nowelizacjach Kodeksu pracy

Od 26 kwietnia 2023 r. obowigzuje duza nowelizacja Kodeksu pracy, tzw. work-
-life balance. Wczes$niej weszty w zycie zmiany w Kodeksie pracy w zakresie
pracy zdalnej i kontroli trzezwosci pracownikéw. W zwigzku z tym pracodaw-
cy musza dokonac przegladu, a nastepnie aktualizacji obowigzujgcych u nich
regulacji wewnatrzzaktadowych, takich jak np. regulamin pracy, zarzadzenia
0 czasie pracy czy procedura ochrony danych osobowych, a takze przygoto-
wac zupetnie nowe dokumenty, np. regulamin pracy zdalnej, aby uwzgledni¢
w nich najnowsze zmiany w prawie pracy.

Wdrozenia i stosowania w przepisach wewnetrznych wymagajg przede wszystkim przepisy
0 pracy zdalnej, ale réwniez o kontroli trzezwosci i umowach o prace czy uprawnieniach
rodzicielskich.

1. Wewnatrzzaktadowe regulacje w zakresie pracy
zdalnej

Od 7 kwietnia 2023 r. weszty w zycie regulacje Kodeksu pracy dotyczgce pracy zdalne;.

Wprowadzenie przez pracodawce tego trybu pracy wymaga wydania nowych regulacji we-

wnatrzzaktadowych okreslajgcych zasady jej wykonywania. Pracodawca, ktéry dopuszcza

prace zdalng swoich pracownikéw, powinien okresli¢ jej zasady w:

m porozumieniu o pracy zdalnej, w przypadku gdy w zaktadzie pracy istniejg zwigzki za-
wodowe,

m regulaminie pracy zdalnej po konsultacji z przedstawicielami pracownikow wytoniony-
mi w trybie przyjetym u danego pracodawcy w przypadku zaktadu pracy, w ktérym nie
dziatajg organizacje zwigzkowe.

m Pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej

W porozumieniu zawieranym z zaktadowa organizacja zwigzkowa albo
regulaminie skonsultowanym z przedstawicielami pracownikow.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawca nie ma obowigzku wprowadzenia pracy zdalnej jako ele-
mentu organizacji pracy. W takim przypadku nie musi zawiera¢ porozumienia ani wydawac
regulaminu. Pracodawca nie moze jednak catkowicie wytgczy¢ mozliwosci wykonywania
przez pracownikéw pracy w trybie zdalnym poprzez wprowadzenie regulaciji w akcie we-
wnatrzzaktadowym, np. postanowienia w regulaminie pracy.



