V
INFORLEX

poleca

URLOPY

WYPOCZYNKOWE

- PRAKTYCZNE ROZLICZENIA

stan prawny 20 czerwca 2017 r.

Praca zbiorowa




SPIS TRESCI

WSTEP 4
NABY WANIE PRAWA DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO 5
Os0by UPrawnione dO UTTOPU .....c..eeuieriiriieiiiiirieeiiete ettt ettt ettt sbe e 5
Pracownicy podejmujacy prace po raz PIEIWSZY ......cccccceerueieirierieeeuinienieniereesesseseseenennens 5
Prawo do kolejnych UrlopOW .........cccciviiiiiiiiiiniiiieicee e 7
Urlop w informacji o warunkach zatrudnienia ...........cccoceeeoiviiinciiiininciieincceeeene 7
WYMIAR URLOPU WYPOCZYNKOWEGO 8
Podstawowe Wymiary UrlOPU .........ceveriiiiiieniinieieie e 9
Urlop pracownikéw zatrudnionych na niepetny etat ...........ooceeceevineriinininiienenesceeeeen 9
Zaliczanie okresow nauki do Stazu UrlOPOWEEZO .....c.evverueeiireirieienieniieieeie et 11
Inne okresy podlegajace zaliczeniu do stazu UTIOPOWEEZO .....cc.eeververieerienieniieieniereeieneeeaen 12
UDZIELANIE URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH 13
Udzielanie urlopOw Na dni PIaCy ......ccceeoierierieniieieeiiesit ettt 13
Urlop pracownikéw pracujacych w réwnowaznym systemie CZasu Pracy .......c...cccceeeeeseeen. 14
URLOPY PROPORCJONALNE 15
Prawo do urlopu w przypadku zmiany pracodawcy .........c..ccceceveveeiiininenieninenenieieennenns 15
Urlop po okresie nieWyKONYWania PraCY ........ccecceecereeerierieininienieeerisnesiesesessessesseeenesnenes 16
ULlop UZUPEINIAJACY ..oveviiiniiiiiiiiciccecce e 17
REALIZACJA PRAWA DO URLOPU 18
Planowanie urlopéw i uzgadnianie terminéw ich wykorzystywania .........c..cocceeeeeerieneenen. 18
Udzielenie urlopu po okresie niezdolnosci do pracy dluzszym niz 30 dni .......ccccceeveennnee. 19
Przesunigcie terminu UrlOPU .......ooeiiiiiiiiiieiisiceieie ettt 20
Przerwani€ UTOPU ......covoiiiiiieieee ettt st sae s 21
OdWOIANIE Z UTTOPU «.eeiiiniiiiieiieie ettt ettt et sttt sbe e e nbe b ens 21
Zwrot kosztow odwolania Z UrlOPU .......oceeeieriiiiiiiiireeeeeeceee e 22
URLOPY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE 24
Urlop wypoczynkowy po urlopie macierzyfiskim .........cccccoveeriiinieeiienienieieeeeeeiee e 24
Urlop W OKIesie WYPOWIEAZENIA ...c..veeurieiieiieiieeiie ettt ettt et 24
Urlop w okresie zwolnienia ze $WiadCZenia PraCy ........cocceeceerieeerieeneenienienieeieenieenieeneeens 25
UTlOp N8 ZAAANIE ..ottt st et 25
SKUTKI NIEWYKORZYSTANIA URLOPU W USTALONYM TERMINIE ................ 27
Udzielanie urlopu zale@Iego .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 27
Przedawnienie prawa do UrlOPU ........cccuivirieriininiiiineeeeceeeeese et 27
Informacja o urlopie w tresci SWiadeCtWa PIraCy ........cccoccoeviriiiniciiiinenieieeeeeieeeeeeenenes 28
URLOPY WYPOCZYNKOWE DLA SZCZEGOLNYCH GRUP PRACOWNIKOW ... 29
Urlop pracownikéw niepetnosprawnych .........ccceceviiiiieniininiienencsceeeeeeeee e 29
Korzystanie z urlopu przez nauCZyCieli ........cocceevvevirierieiineiieiesieeiceteseeeete e 30
Urlop pracownikéw mtodocianyCh ..........ccccoviriiiiiiiiiiieiiereeeseeee e 32
Prawo do urlopu pracownikéw tymeczasowWyCh .........cccceceeviiriiiiiniineniienieneneeeeseeee e 33

20 czerwca 2017r.



Urlopy wypoczynkowe - praktyczne rozliczenia

WYNAGRODZENIE URLOPOWE 33
POdAStaWA WYTIHATTL ..eoeiiiiiiiiiiiiee et ettt ettt ebeebee i 33
Pomijanie sktadnikéw za okresy diuzsze niz 1 mie€siac ........ccoccevveevienienieniiniiiineeneeeene 35
Wliczanie stalych skEadnikOw .........cccooiiiiiiniiniiiee e 36
Wliczanie zmiennych sktadnikéw za okresy nie diuzsze niz 1 miesiac .........cceeevvevrenee. 37

Obliczanie wynagrodzenia urlopowego
Zmiana w sktadnikach wynagrodzenia

Przeliczenia przy zmianie na system prowizyjny lub akordowy ........cc.cceccevveriiinicnneennene 40
Niepelny przepracowany OKIES ........cccciiirierieririerierieeeeiesiesieete et e e st eee e saeeeeseesaean 42
Urlop na przetomie MICSIECY ......ccceeeeriirerieriinieeieeienie sttt sttt ettt sttt s saesaeas 43
Wynagrodzenie urlopowe NAUCZYCIELL ........ccoeevuivieiiiiiiniiiiiiiiccecceeeeee e 43
Podstawa wymiaru wynagrodzenia za urlop nauczyciela .........ccccecevevereencneneenienennn. 44
Wynagrodzenie za 1 dziefl Urlopu .........coccooiiiiiiiiiiiieeee e 45
EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY .......ccceueuee. 47
Kiedy przystuguje eKWIiWalent ............ccoceiiiiiiiiiiiiiieeeeeee et 47
Obliczanie ekwiwalentu za niewyKkorzystany urlop ........cccoeceeeeeverenieienenieienieseeeeeiene 48
Podstawa wymiaru ekwiwalentu a placa minimalna ..........c.ccoceveviniiinininienincnceeeee 51
Opodatkowanie i osktadkowanie ekWiwalentu ...........cccceceveriiriiineniniiineneeeeseeeeeee 52
Wspotczynnik eKWiwalentowy ........c.cccoccviiiiiiiiiiiiiiiiic s 52
Ekwiwalent dla pracownikOw tymczasOWyCh .........cccecieiiiiiiiiiiiiiieiieeeie e 53
Termin wyptaty wynagrodzenia i ekwiwalentu urlopowego ..........cccceeveevieiiieniiiinceneenenn. 53
SWIADCZENIE URLOPOWE 54
PodStawowe INTOIMACHE .....c.veeuieiiiiiieiie ettt sttt et 54
Opodatkowanie i osktadkowanie Swiadczen urlopowych ........ccccooceeieiiiiniiiiiininieieeee 57
ODPOWIEDZI NA PYTANIA CZYTELNIKOW 58
Jak dtugo nalezy przechowywac wnioski i karty urlOpowe ..........ccceeceeveenenienieneneesieneneen 58
Jak udzieli¢ urlopu pracownikowi zatrudnionemu na dwie umowy w jednej firmie .......... 59
Jak udziela¢ urlopu pracownikowi niepetnoetatowemu ............cccevereerieneneenieneneenieneennes 60
Czy bezposrednio po dtugiej chorobie pracownik moze wykorzysta¢ zalegty urlop........... 61
Jak rozliczy¢ urlop w razie zmiany wymiaru etatu w trakcie roku i miesigca ................... 62
Czy przystuguje dzieri wolny za badania okresowe wykonane podczas urlopu .................. 64
Czy mozna udzieli€ urlopu na czgSE dnia ........cccceeviirierieniiniiieieeeeeee e 65
Czy mozliwe jest przymusowe wystanie pracownika na urlop ........c.cceeevereenenenennienennn. 66
Jak udziela¢ urlopu w zadaniowym SyStemie CZaSU PIACY ..........ccveeeuiruerueriereruenuerneeenennenns 67
Czy po jednym dniu zatrudnienia przystuguje ekwiwalent pienigzny za urlop .................. 68
Czy pracownik moze odwota¢ urlop na Zadanie .........cececeverveenienienieenicneneeceneeeeeen 69
Czy urlop wychowawczy wptywa na wymiar urlopu wypoczynkowego ........c..ccccceevueennene 71
Czy premi¢ za wyniki uwzglednia sig przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego ............ 72
Kiedy pracownikowi niepelnosprawnemu przystuguje dodatkowy
ULLOP WYPOCZYNKOWY ...ttt 73
Kiedy zaczyna si¢ urlop wypoczynkowy i ochrona przed wypowiedzeniem .................... 75
Urlop wypoczynkowy w razie laczenia urlopu rodzicielskiego z pracg .........ccecceeveevueennene 77

20 czerwca 2017 . 3



4

URLOPY WYPOCZYNKOWE
- PRAKTYCZNE ROZLICZENIA

WSTEP

Prawo do urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikom, czyli osobom zatrudnionym
na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
0 praceg.

Wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi zalezy od jego ogdlne-
go okresu zatrudnienia — jest to tzw. staz urlopowy. Staz urlopowy krétszy niz 10 lat daje
pracownikowi prawo do 20 dni urlopu. W przypadku stazu w wysokosci co najmniej 10 lat
pracownikowi nalezy si¢ 26 dni urlopu wypoczynkowego. Pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ urlop proporcjonalny do wymiaru etatu.

Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego z poczatkiem kazdego roku ka-
lendarzowego. Urlopu udziela si¢ w tym roku, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.
Wyjatkiem od tej zasady jest udzielenie urlopu zalegtego najpdzniej do 30 wrzesnia nastep-
nego roku.

Inaczej prawo do urlopu nabywaja pracownicy podejmujacy pierwsza w zyciu prace. Taki
pracownik w roku, w ktérym podjal pierwsza prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesiaca pracy. Dopiero od nastgpnego roku kalendarzowego pracownik nabywa
prawo do urlopu na zasadach obowiazujacych pozostatych pracownikow.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym
czasie pracowal, tzn. ze pracownik przebywajacy na urlopie wypoczynkowym nie moze stra-
ci¢ finansowo. Inaczej wyglada sytuacja, gdy pracownikowi nalezy si¢ ekwiwalent pienigzny
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Przystuguje on wéwczas, gdy pracownik w trakcie
zatrudnienia nie wykorzystal naleznego urlopu w naturze z powodu rozwiazania badz wyga-
$nigcia stosunku pracy. Wyptata ekwiwalentu powinna nastapi¢ najpdZniej w ostatnim dniu
zatrudnienia. Niedotrzymanie przez pracodawce tego terminu moze go narazié na dodatkowe
koszty w postaci odsetek za nieterminowa wyptatg. Roszczenie o wyptatg zar6wno wynagro-
dzenia urlopowego, jak tez ekwiwalentu za niewykorzystany urlop przedawnia si¢ z uptywem
3 lat od dnia, w ktérym stato si¢ wymagalne.
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NABYWANIE PRAWA DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Urlop wypoczynkowy jest to coroczny, platny, nieprzerwany okres zwolnienia pracownika
z obowiazku Swiadczenia pracy u danego pracodawcy. Pracownik nie moze zrzec si¢ przystu-
gujacego mu urlopu ani przekazaé go innej osobie. Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego
z 7 lutego 1967 r. (I PR 53/67, OSP 1967/12/287).

Osoby uprawnione do urlopu

Prawo do urlopu wypoczynkowego przystuguje corocznie kazdej osobie wykonujacej prace
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na podstawe prawna jego powstania (umowa o prace,
spétdzielcza umowa o pracg, mianowanie, powotanie, wybor). Urlop wypoczynkowy nie
przystuguje zatem osobom wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. na
umowg zlecenia lub o dzieto. W przypadku uméw cywilnoprawnych prawo do dni wolnych
moze zosta¢ przyznane jedynie na podstawie porozumienia stron w umowie.

Tylko pracownikom przystuguje ustawowe prawo do urlopu
wypoczynkowego.

Pracownicy podejmujgcy prace po raz pierwszy

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku (art. 153 ustawy — Kodeks pracy; dale;j:
k.p.). Mimo ze przepisy te obowiazuja od kilku lat, pracodawcom nadal sprawia sporo ktopo-
tow ustalenie, kiedy uptywa miesiac pracy.

Nalezy przyjaé, ze miesiac pracy mija:

z uplywem ostatniego dnia miesiaca, jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu od pierw-

szego dnia danego miesigca;

Przyktad

Pracownik podjat pierwszq prace 1 maja 2017 r. Okres jednego miesigca pracy, po uptywie
ktérego pracownik nabedzie prawo do 1,66 dnia urlopu wypoczynkowego (fj. 20 x 1/12
= 1,66), mingt mu w tym przypadku 31 maja 2017 r.

Watpliwosci dotyczace naliczania urlopu moga powstaé, gdy pierwszy dzien miesigca ka-
lendarzowego przypada w niedzielg, Swigto lub w dzieri wolny od pracy wynikajacy z roz-
ktadu czasu pracy w 5-dniowym tygodniu pracy. Jesli pracownik podejmuje prace w pierw-
szym dniu roboczym danego miesiaca i pozostaje w zatrudnieniu przez wszystkie dni
robocze tego miesiaca, prawo do urlopu nabedzie z uptywem ostatniego dnia miesiaca.
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Przyktad
Pracownik podjat pierwszq w zyciu prace 2 maja 2017 r,, czyli w pierwszym dniu roboczym
fego miesigca. Okres jednego miesigca uptynat w tej sytuacji 31 maja 2017 r.

z uptywem dnia w nastgpnym miesigcu kalendarzowym, ktéry data poprzedza dzien na-
wiazania stosunku pracy, jezeli do nawiazania stosunku pracy doszto w trakcie miesiaca
kalendarzowego;

Przyktad
Pracownik podjat pierwszq prace 5 maja 2017 r. Z uptywem 4 czerwca 2017 r. nabyt on pro-
wo do pierwszego urlopu wypoczynkowego.

z uptywem 30 dni, jezeli pracownik u kolejnych pracodawcow byt zatrudniony krécej niz
miesiac kalendarzowy.

Przyktad

Pracownik podjat pierwszq prace 19 stycznia 2017 r. na czas okreslony do 31 marca 2017 .
w petnym wymiarze czasu pracy. Nastepnie podjat kolejng prace na petny efat w tym samym
roku kalendarzowym u innego pracodawcy - od 3 kwietnia 2017 r. U pierwszego pracodaw-
cy prawo do urlopu pracownik nabyt z uptywem 18 lutego 2017 r. oraz z uptywem 18 marca
br. Praca w okresie 19-31 marca (13 dni) nie uprawniata pracownika do urlopu u poprzed-
niego pracodawcy. Wspomniany 13-dniowy okres zatrudnienia zostanie doliczony do okresu
zatrudnienia w kolejnym zaktadzie pracy. Zatem juz po przepracowaniu 17 dni u kolejnego
pracodawcy w 2017 r. (a wiec z uptywem 19 kwietnia) pracownik nabyt prawo do 1,66 lub
2,16 dnia urlopu (jezeli ma prawo do wyzszego wymiaru urlopu).

Bez wzgledu na to, ile miesigcy pracownik przepracowat w swoim pierwszym roku ka-
lendarzowym pracy zawodowej, w nastgpnym roku kalendarzowym nabywa prawo do kolej-
nego, petnego wymiaru urlopu 20 dni lub 26 dni (gdy posiada okresy uprawniajace go do
wyzszego wymiaru urlopu).

Przyktad

Pracownik podjat pierwszqg prace 16 grudnia 2016 r. Nie ma on prawa do urlopu za przepraco-
wane dni grudnia. Natomiast od 1 stycznia 2017 r. pracownik ten nabyt prawo do kolejnego urlo-
pu wypoczynkowego w wymiarze 20 lub 26 dni za caty 2017 r.
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W zwiazku z brakiem ustawowej regulacji nie ma podstaw do zaokraglenia pierwszego
urlopu w gére do petnego dnia. Zatem w pierwszym roku pracy za kazdy przepracowany mie-
sigc pracownik nabywa prawo do 1,66 (1,66...) dnia urlopu (jezeli ma wymiar 20 dni urlopu)
Iub 2,16 (2,16...) dnia (w przypadku gdy ma prawo do 26 dni urlopu). Pracodawca moze z ko-
rzysScia dla pracownika zaokragli¢ ustalony wymiar urlopu do petnych godzin lub dni.

Pracodawca moze korzystniej dla pracownika zaokrggli¢ dni urlopu
przystugujgcego mu w pierwszym roku pracy.

Prawo do kolejnych urlopdw

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym.
Uprawnienie do kolejnego urlopu pracownik nabywa ,,z géry” juz 1 stycznia danego roku, pod
warunkiem pozostawania w tym dniu w zatrudnieniu (art. 153 § 2 k.p.). Moze si¢ takze zdarzy¢,
ze pracownik nie zyska prawa do urlopu 1 stycznia, jesli przebywa wtedy na urlopie bezptatnym
(w trakcie urlopu bezplatnego ,,zawieszone sg” prawa i obowiazki stron stosunku pracy).

Przyktad

Pracodawca rozwigzat w maju 2017 r. z powodu likwidacji firmy umowe o prace z pracownikiem
korzystajgcym od 1 stycznia 2016 r. do dnia zakoAczenia zatrudnienia z urlopu bezptatnego.
Pracownikowi temu nie przystuguje ekwiwalent za urlop wypoczynkowy z biezqcego roku, po-
niewaz w opisanej sytuacji nie nabyt do niego prawa.

Urlop w informacji o warunkach zaftrudnienia

Przepisy Kodeksu pracy zobowiazuja pracodawce do informowania pracownika, nie pdZniej niz
w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, m.in. o0 wymiarze przystugujacego mu urlopu
wypoczynkowego (art. 29 § 3 pkt 3 k.p.). Informacja o warunkach zatrudnienia powinna by¢
podana pracownikowi na pismie. Jesli pracownik jest zatrudniony na okres prébny, to w informa-
¢ji o warunkach zatrudnienia nalezy mu poda¢ wymiar urlopu przystugujacego w czasie trwania
tej umowy. Gdy pracownik jest zatrudniany na podstawie bezposrednio nastepujacych po sobie
umow o prace, pracodawca musi — za kazdym razem — podawaé¢ mu informacje o warunkach
zatrudnienia, nawet jesli w informacji nic si¢ nie zmienito. Takze w sytuacji, gdy pracownik na-
bedzie prawo do wyzszego wymiaru urlopu, nalezy mu przekazac aktualng informacjg. Podobnie
jest w przypadku zmiany wymiaru etatu albo korzystania z urlopu bezptatnego lub innego okre-
su niewykonywania pracy, ktéry ma wptyw na wymiar naleznego urlopu wypoczynkowego.

W pisemnej informacji 0 warunkach zatrudnienia pracodawca podaje
pracownikowi wymiar przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego.
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Warunek poinformowania pracownika o wymiarze przystugujacego mu urlopu zostanie
spetniony, jezeli pracodawca przekaze mu informacje o urlopie, wskazujac przepisy prawa
pracy, z ktérych wynika prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego.

Przyktadowe zapisy w informacji o warunkach zatrudnienia dotyczgce
wymiaru urlopu

Wymiar Wymiar
etatu urlopu

Caty rok kalendarzowy | petny etat 20 dni art. 154 § 1 pkt 1 k.p.
Caty rok kalendarzowy | czesé efatu 26 dni art. 154 § 1 pkt 2i § 2 kp.

Czas trwania umowy Przyktadowy zapis

Cze$6 roku petny efat 20 dni art. 154 § 1 pkt 1 k.p., obliczony proporcjonalnie
kalendarzowego zgodnie z art. 155" k.p.

Czes$¢ roku czes¢ etatu 26 dni art. 154 § 1 pkt 2i § 2 k.p., obliczony proporcjonalnie
kalendarzowego na podstawie art. 155" k.p.

Pracodawca moze réwniez przekaza¢ pracownikowi informacje o warunkach zatrudnie-
nia w formie opisowej, wskazujac wymiar urlopu wypoczynkowego, jaki mu przystuguje.
Przyktadowo, pracownik zatrudniony na 1/2 etatu na czas nieokreslony, ktéry ma prawo do
26 dni urlopu wypoczynkowego i podjat pracg od 1 czerwca 2017 r., moze otrzymac takg in-
formacjg: ,,przystuguje Panu w 2017 r. 8 dni urlopu wypoczynkowego, tj. 64 godziny, za okres
pracy od 1 czerwca do 31 grudnia 2017 r., a od 1 stycznia 2018 r. bedzie Pan mial prawo do
13 dni urlopu wypoczynkowego (104 godziny) w kazdym kolejnym roku kalendarzowym”.

Problem z podaniem informacji o warunkach zatrudnienia w zakresie urlopu wypoczyn-
kowego czesto dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw na zastepstwo. Nie
wiadomo bowiem, kiedy taka umowa si¢ rozwiaze. Dlatego w takim przypadku nalezy podac
wymiar urlopu proporcjonalnego, jaki przystuguje pracownikowi od dnia zawarcia umowy na
zastepstwo do korica roku kalendarzowego, w ktorym ta umowa zostata zawarta.

WYMIAR URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, nalezy wlicza¢ nie tylko okres przepra-
cowany w firmie, w ktorej pracownik jest aktualnie zatrudniony, lecz réwniez okresy po-
przedniego zatrudnienia, bez wzgledu na dlugos¢ przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb usta-
nia stosunku pracy (art. 154! § 1 k.p.). Wymiar urlopu nie zalezy od przebiegu zatrudnienia,
rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanego stanowiska czy sposobu zakoriczenia stosunku
pracy. Nawet gdy umowa o prace zostata rozwigzana bez wypowiedzenia z winy pracownika,
poniewaz naruszyt on obowiazki pracownicze, okres przepracowany w tej firmie zostaje wli-
czony do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar jego urlopu wypoczynkowego.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar
urlopu, wlicza sie wszystkie okresy poprzedniego zatrudnienia.
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Jezeli pracownik jednoczesnie pozostaje w dwoch lub wigcej stosunkach pracy, wowczas
do stazu pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wliczeniu podlega takze
okres poprzedniego, niezakoniczonego zatrudnienia w czgsci przypadajacej przed nawiaza-
niem drugiego lub kolejnego stosunku pracy (art. 154! § 2 k.p.).

Do stazu urlopowego nalezy wliczy¢ takze udokumentowane okresy zatrudnienia przeby-
te za granica u pracodawcéw zagranicznych w ramach umowy o prace. Sa one zaliczane do
okresow pracy w Polsce w zakresie uprawniefl pracowniczych.

Podstawowe wymiary urlopu

Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat
—art. 154 § 1 k.p.

Pracodawca w umowie o prace lub w aktach wewnatrzzaktadowych moze ustali¢ wyzszy
wymiar urlopu dla pracownikéw.

Urlop pracownikéw zatrudnionych na niepetny etat

Dla pracownika zatrudnionego na cz¢s$¢ etatu wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika, przyjmujac za podstawe wymiar urlopu okreslony dla
osoby zatrudnionej w pelnym wymiarze czasu pracy, wynikajacy z ogdlnego stazu pracy
(20 dni albo 26 dni). Jesli z obliczeft wyniknie niepetny dziefi urlopu, podlega on zaokragle-
niu w gére do pelnego dnia (art. 154 § 2 k.p.).

Przyktad

Pracodawca zatrudnit pracownika na 3/4 etatu od 1 czerwca 2017 r. Pracownik ma staz pracy
krétszy niz 10 lat. Proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy urlop wypoczynkowy pracownika
wynosi 15 dni (3/4 = 20 dni). Za okres pracy od 1 czerwca do 31 grudnia 2017 r. nabedzie pra-
wo do 9 dni urlopu (7/12 x 15 dni = 8,75 dniq, czyli po zaokrggleniu 9 dni).

Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownikéw niepetnoetatowych

i Wymiar urlopu w roku kalendarzowym (po zaokragleniu)
Wymiar etatu - - -
staz urlopowy mniejszy niz 10 lat co najmniej 10-letni staz urlopowy

1/2 10 dni (10 x 8 =80 godz.) 13dni (13 x 8 = 104 godz.)
1/3 7 dni (7 x 8 =56 godz.) 9dni (9 x8=72godz.)

1/4 5 dni (b x 8 =40 godz.) 7 dni (7 x 8 =56 godz.)

2/3 14 dni (14 x 8 = 112 godz.) 18 dni (18 x 8 = 144 godz.)
3/4 15 dni (15 x 8 = 120 godz.) 20 dni (20 x 8 = 160 godz.)
4/5 16 dni (16 x 8 = 128 godz.) 21 dni (21 x 8 =168 godz.)

20 czerwca 2017 .



Dalsza czesc ksigzki dostepna w wersji
petney.
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