Il Zawieranie umow cywilnoprawnych
z wiasnym pracownikiem
— dopuszczalnosc¢ i zasady rozliczen

Zawarcie z wiasnym pracownikiem umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlece-
nia lub o dzieto) nie moze dotyczy¢ czynnosci, ktére sg wykonywane na pod-
stawie umowy o prace. W przeciwnym razie takie postepowanie moze zostac
uznane za probe obejscia przepiséw prawa. Natomiast do celow ubezpiecze-
niowych umowa cywilnoprawna (np. umowa zlecenia badz o dzieto) zawarta
z wiasnym pracownikiem traktowana jest na rowni z umowa o prace, a wy-
nagrodzenie przystugujace z jej tytutu w zakresie sktadek ZUS powinno by¢
rozliczane tak jak pensja pracownicza.

Przy umowach cywilnych realizowanych na rzecz podmiotu, z ktorym zatrudnionego taczy
umowa o prace, poza odpowiednim sformutowaniem umowy i powierzeniem innego rodza-
ju prac do wykonania niz wynikajgce z umowy o prace nalezy pamietac przede wszystkim
o0 wymogu osktadkowania wynagrodzenia w petnym zakresie oraz o koniecznosci rozdziel-
nego naliczania zaliczek podatkowych. Szczegolng uwage nalezy takze zwrdcié m.in. na
zasady kalkulowania $wiadczen chorobowych oraz potrgcen dokonywanych z naleznosci
wyptacanych zatrudnionym osobom.

Dopuszczalno$¢ podpisywania uméw cywilnych
z wiasnym pracownikiem

Powszechnie obowigzujgce przepisy nie zakazujg dodatkowego zatrudniania pracow-
nika na podstawie umowy cywilnoprawnej przez tego samego pracodawce. Wskazujg
jednak, ze:

m zabronione jest zastepowanie umowy o prace umowag cywilng (art. 22 § 1?2 Kodeksu
pracy),

m prace $wiadczong w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy traktuje sie
jako zatrudnienie pracownicze, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umo-
wy (art. 22 § 1" Kodeksu pracy),

m umowa cywilna podpisana w celu ,ukrycia” faktycznie istniejgcego miedzy stronami
stosunku pracy jest kwalifikowana jako wykroczenie przeciwko prawom pracownika
(art. 281 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy).

Cechy typowe dla stosunku pracy to:

m wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez nie-
go wyznaczonym,

m Swiadczenie pracy osobiscie, za wynagrodzeniem, bez mozliwosci wyznaczania przez
pracownika we wiasnym zakresie osoby trzeciej, ktéra wykona zamiast niego przypi-
sane mu obowigzki (art. 22 § 1 Kodeksu pracy).



Uksztattowana juz linia orzecznictwa sgdowego potwierdza, ze zawieranie umowy 0 prace

i umowy cywilnoprawnej z tg sama 0sobg jest mozliwe, jednak pod warunkiem, ze:

m poszczegodlne umowy bedg przewidywaty wykonywanie prac rodzajowo wyraznie roz-
nigcych sie od siebie,

m zobowigzania wynikajgce z umowy cywilnej nie zawierajg istotnych cech stosunku pra-
cy.

Nalezy tez zwrdcic¢ uwage, ze Sad Apelacyjny w Lublinie wyjasnit:

Swiadczenie tej samej rodzajowo pracy, co okreslona w umowie o prace poza nor-

malnym czasem pracy pracownikow, na podstawie kolejnej umowy o prace lub umow
cywilnoprawnych (zlecenia, o dziefo), jest bowiem kontynuowaniem stosunku pracy w go-
dzinach nadliczbowych. Zawieranie takich umow stanowi obejscie przepisow o czasie pra-
Ccy, przy czym nie ma tu znaczenia wola pracownika i pracodawcy. Praca nadliczbowa jest
mozliwa jedynie wdwczas, gdy wprost dopuszczajg jg przepisy ustawy, i to w granicach
ustalonych tymi przepisami (wyrok SA w Lublinie z 17 sierpnia 2006 r., lll APa 24/06, OSA
2007/7/12).

Podobny poglad wyrazit Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 21 pazdziernika 1994 r.
(Il AUR 865/94, OSA 1995/2/19).

Jak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 18 grudnia 2014 r. (Ill UK 69/14, OSNP 2016/8/107):

(...) pracodawca moze zawierac z zatrudnionym pracownikierm umowy cywilnoprawne,

ale jedynie w zakresie obowigzkow lub czynnosci, ktdre nie sg objete trescig stosunku
pracy ani zakresem obowigzkow pracowniczych. W przeciwnym razie umowa cywilnopraw-
na na wykonywanie w istocie tych samych obowigzkow pracowniczych jest sprzeczna
Z prawem pracy oraz prawem ubezpieczen spotecznych lub zmierza do obejscia przepisow
tych dziatdw prawa, przeto jest niewazna w taki sposdb, ze w migjsce niewaznych posta-
nowiert umowy cywilnoprawnej wchodzg odpowiednie przepisy prawa pracy, z konsekwen-
cjami wynikajgcymi z imperatywnych norm prawa ubezpieczer spotecznych. Pracownik
Swiadczgcy te same prace objete trescig stosunku pracy na podstawie zawartej z zatrud-
niajgcym go pracodawcg umowy o dziefo, na wykonywanie takich samych obowigzkdw
pracowniczych, zachowuje juz z mocy przepisow prawa pracy wytgcznie status pracownika,
ktdrego nie faczy ze statusem strony niewaznej (Sprzecznej z prawem pracy) umowy
cywilnoprawney.

Badania lekarskie i szkolenia bhp

Pracodawca jest zobligowany zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy wszystkim
osobom, ktore wykonujg prace w zakfadzie pracy lub w miejscu przez niego wyznaczo-
nym, niezaleznie od tego, czy osoby te sg zatrudnione na podstawie umowy o prace czy
na podstawie innej niz stosunek pracy. Musi zatem przede wszystkim:

m organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

m zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie przepisow oraz zasad bhp,

m wydawac polecenia usuniecia uchybien w zakresie bhp oraz kontrolowac¢ wykonanie
tych polecen,

m reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochro-



