Jezyk polski w dokumentacji pracowniczej

Dokumentacja
pracownicza w firmie

1. Jezyk polski w dokumentacji pracowniczej

Zasadag jest, ze dokumenty z zakresu prawa pracy, w tym w szczego6lno$ci umowy o prace, powinny by¢
sporzadzane w jezyku polskim. Przepisy Kodeksu pracy (dalej k.p.) nie okreslaja jezyka, w ktorym po-
winny by¢ sporzadzane dokumenty kadrowe. Podstawowym aktem prawnym, ktory okresla jezyk do-
kumentacji pracowniczej, jest ustawa o jezyku polskim.

Pracodawcy coraz cze$ciej w kontraktach zawieranych z pracownikami uzywaja jezyka obcego. Takie postepowanie
jest dopuszczalne, pod warunkiem ze pracownik potrafi postugiwac sie tym jezykiem.

Na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przy wykonywaniu przepiséw z zakresu prawa pracy uzywa sie jezyka pol-
skiego, jezeli umowa o prace ma by¢ wykonana lub wykonywana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art. 7 usta-
wy o jezyku polskim, j.t. Dz.U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224 ze zm.). A zatem przepis ten wprowadza generalng zasade, ze
podstawowgq przestankg dla stosowania jezyka polskiego w stosunku pracy jest wykonanie lub wykonywanie umowy na
terytorium Polski.

Trybunat Konstytucyjny w uzasadnieniu wyroku z 13 wrzesnia 2005 r. stwierdzil, ze jezyk polski jako podstawowy
instrument komunikacji zapewnia obustronne rozumienie tresci nawigzywanych stosunkéw prawnych, co jest szcze-
gblnie wazne w relacjach de facto nieréwnorzednych, a wiec w stosunkach pracowniczych. Jezyk polski jest w Polsce
dla ogromnej wiekszosci 0séb podstawowym jezykiem komunikacji i tym samym jezykiem najlepiej znanym i rozu-
mianym.

f— UWAGA
Wymog stosowania jezyka polskiego w stosunkach pracy ma na celu ochrone intereséw pra-
mssmms cownika.

1.1. Jezyk umowy o prace

Zasada jest, ze dokumenty z zakresu prawa pracy, w tym w szczeg6lnosci umowy o prace, powinny by¢ sporzadzane
w jezyku polskim (art. 8 ust. 1 ustawy o jezyku polskim).

Pracodawca nie moze sporzadza¢ umowy o prace wylgcznie w jezyku obcym, nawet jezeli jest on wymagany i po-
wszechnie u niego uzywany. Pracodawca powinien wiec przygotowac¢ umowe o prace przede wszystkim w jezyku pol-
skim.

Przepisy ustawy pozwalajg jednak na sporzadzanie umowy o prace w dwdch lub wiecej wersjach jezykowych, pod
warunkiem Ze chociaz jedna z nich bedzie w jezyku polskim. Podstawa ich wyktadni bedzie wéwczas wersja polskoje-
zyczna (jezeli osoba swiadczaca prace jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej).

PRZYKLAD 1

Pracodawca podjat decyzje o kontynuowaniu zatrudnienia z jednym z pracownikéw, ktory jest obywatelem Pol-
ski, ale postanowit zawrze¢ umowe o prace na czas nieokreslony wylgcznie w jezyku angielskim. Pracownik biegle
postuguje sie tym jezykiem, a poza tym jest to podstawowy jezyk komunikacji w firmie.

Pracodawca, zawierajac umowe wytacznie w jezyku angielskim, postepuje niezgodnie z przepisami ustawy o jezy-
ku polskim. Powinien on przede wszystkim sporzadzic ja w jezyku polskim, nawet jezeli pracownik biegle postuguje
sie jezykiem angielskim. Ewentualnie pracodawca moze sporzadzi¢ umowe o prace w dwdch wersjach jezykowych,
tj. polskiej i angielskiej, jednak podstawa wyktadni bedzie wéwczas umowa sporzadzona w jezyku polskim.
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W pewnych sytuacjach ustawa o jezyku polskim dopuszcza mozliwosé sporzadzenia umowy o prace wylacznie w je-
zyku obcym. W tym celu pracownik musi ztozy¢ u pracodawcy odpowiedni wniosek i wykazac, ze jest zdolny porozu-
miewac sie w danym jezyku.

Dodatkowo muszg by¢ spelnione nastepujace warunki:

pracownik nie moze by¢ obywatelem polskim,

pracownik musi by¢ pouczony o prawie do sporzadzenia umowy lub innego dokumentu w jezyku polskim (art. 8 ust. 1b

ustawy).

PRZYKLAD 2

Pracodawca chce zatrudnié na terenie Polski obywatela Butgarii, ktéry biegle postuguje sie jezykiem niemieckim.
W zwiazku z tym pracodawca sporzadzit i zawart z pracownikiem umowe wylacznie w jezyku niemieckim. W takiej
sytuacji pracodawca powinien poprosi¢ pracownika o ztozenie stosownego wniosku. Warto, aby wniosek pracowni-
ka byt w formie pisemnej i obejmowat nie tylko umowe o prace, ale réwniez inne dokumenty z zakresu prawa pracy.
Whniosek taki powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych pracownika.

f— UWAGA
! Kontrole uzywania jezyka polskiego w stosunkach pracy sprawuje Panistwowa Inspekcja
m=mmmm Pracy.

1.2. Jezyk pozostatych dokumentow z zakresu prawa pracy

Podobnie jak umowy o prace tak tez inne dokumenty z zakresu prawa pracy powinny by¢ sporzadzane w jezyku pol-
skim. Ewentualnie moga by¢ sporzadzone w dwdch (lub wiecej) wersjach jezykowych (w polskiej i obcojezycznej). Doku-
menty moga by¢ réwniez sporzadzone wylgcznie w jezyku obcym, jednak musi sie to odby¢ na wniosek pracownika obco-
krajowca, przy spetnieniu przestanek okreslonych w art. 8 ust. 1b ustawy o jezyku polskim.

f— UWAGA

Sporzadzenie umowy o prace lub innego dokumentu z zakresu prawa pracy wylacznie w jezyku
m=m=m obcym zostalo usankcjonowane karnie. Ustawodawca okreslil, ze kto na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, wbrew przepisom art. 7 i 8, przy wykonywaniu przepisow z zakresu prawa pracy spo-
rzadza umowe lub inny dokument wylacznie w jezyku obcym, podlega karze grzywny (art. 15 ust. 2
ustawy o jezyku polskim).

Tak wiec pracodawca jest co do zasady zobowigzany do tworzenia oraz gromadzenia wszelkiej dokumentacji pracowni-
czej w jezyku polskim. Nie ma jednak przeszkdd prawnych, aby dokumenty pracownicze byly jednoczesnie sporzadzone
w wersji lub wersjach obcojezycznych. Podstawg ich wykladni jest wersja w jezyku polskim, jeZeli osoba $wiadczaca prace
jest obywatelem polskim.

Natomiast umowa o prace lub inny dokument wynikajacy z zakresu prawa pracy moga by¢ sporzadzone w jezyku obcym
na wniosek osoby $wiadczacej prace, jezeli:

wilada ona tym jezykiem,

nie jest obywatelem polskim,

zostata pouczona o prawie do sporzadzenia umowy lub innego dokumentu w jezyku polskim.

1.3. Nazwa stanowiska w jezyku obcym

W zwiazku z przepisami ustawy i obowiazkiem sporzadzania umoéw o prace przede wszystkim w jezyku polskim praco-
dawcy czesto majg watpliwosci, czy w umowie o prace sporzadzonej w jezyku polskim nazwa stanowiska moze by¢ sfor-
mulowana w obcym jezyku.

W przypadku nazw stanowisk co do zasady nalezy stosowacé jezyk polski. Uzycie termindw obcojezycznych powinno by¢
wyjatkiem i mie¢ swoje uzasadnienie. Sytuacja, ktéra uzasadnia stosowanie nazwy obcej, jest fakt, ze dane stanowisko
nie posiada wlasciwego polskiego odpowiednika. Jezeli obcojezyczna nazwa stanowiska posiada swéj odpowiednik, to
powinna zostac uzyta jego polska nazwa. Podobne zdanie zostalo wyrazone przez Rade Jezyka Polskiego w Komunikacie
RJP nr 2 (15) z 2004 1.
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