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Zycie jest fascynujacym procesem ciaglych zmian i przeobrazer. Procesem wymagajacym
ogromnego wysitku i petnego zaangazowania.

Zycie jest takze procesem kreatywnym, jak powiedziat autor Matego Ksigcia Antoine de
Saint-Exupéry: ,Na ziemi nie ma korica — jest tylko praca tworzenia”.

Ale zycie moze by¢ takze nieoczekiwang stagnacja. Pozostawaniem w dajgcej ztudzenie bez-
pieczenistwa strefie komfortu, w ktérej na ogét nic sie nie dzieje, my za$ tracimy tam nasze nie-
mal nieograniczone mozliwo$ci eksploraciji i rozwoju.

Jednym z powodoéw stagnacji jest strach. Obawa przed nieznanym i niecheé do akcji, ktérych
rezultaty sg trudne do przewidzenia.

A jednak zmiana, rozwdj i transformacja, mimo iz moga czesto napawac lgkiem, sg nieskonr-
czenie korzystniejsze niz pozostawanie zbyt dtugo w naszych zyciowych czy biznesowych ,bez-
piecznych przystaniach”.

Jesli boisz sie zmiany, siegnij po bardzo dynamiczng i petng wspaniatych strategii ksigzke
Przemka Gostomskiego.

Autor sam lubi wyzwania i zmiany oraz ma mnéstwo ambitnych planéw, wigc wie, o czym
mowi. Skakat ze spadochronem, brat sig za biznesy, uczyt sie od Briana Tracy’ego i czyta namiet-
nie science fiction. To, w pofgczeniu z jego managerska pracg w koncernie multienergetycznym,
gdzie zajmuje sie ryzykiem i bezpieczeristwem, daje niepowtarzalne, oryginalne doswiadczenie
i wglad w kwestig tego, czym jest w naszym zyciu zmiana.

W Changerze, ktéry skrzy sig od cytatéw, koncepciji, taktyk i strategii, znajdziesz wszystko
to, co Ci jest potrzebne do przeprowadzania niezbednych zmian w Twoim zyciu. Dowiesz sig,
jak uzywac stymulujgcych zmiane pytar, jak si¢ motywowac i jak skutecznie planowac. Polubisz
zmiane i zobaczysz w niej swojego zyciowego i biznesowego sprzymierzerica.

Andrzej Marika



Dedykuje te ksigzke Tobie i sobie. Tym
wszystkim, ktdrzy sg spragnieni zmian.
Zmian, ktére ciesza i na ktdére czekamy.
Podobno najlepiej uczymy innych tego
Cczego sami najbardziej potrzebujemy,
niezaleznie od tego, czy czujemy sie
nauczycielami, czy nie.
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Wstep

Potrzebujesz
Zmiany czy nie?

Nic radykalnie sie nie zmieni, jesli

Swiadomie nie zaczniesz do tego

dazyc lub jezeli cos cie nie zmusi
do zmian.

Brian Tracy

Gdybys dzisiaj, teraz, tak po prostu przyjrzat sie temu, co dzieje sie
w Twoim zyciu, i stwierdzit, ze Twoja obecna sytuacja Cie nie zado-
wala, czy zdecydowatbys sie zrobic to, co Cie naprawde kreci; to, co
czujesz, ze mogtbys; to, co czujesz, ze mozesz; to, czego od dawna
chciates sprébowac; to, co chciates rozpoczac? Co bys dzis zrobit?
Co bys dzis rozpoczat? Co by$ zmienit?

Mozesz sig teraz zastanawia¢, o co mi chodzi i dlaczego méwie
Ci o zmianie, bo po co cokolwiek zmieniac? Mimo ze fajerwerkéow
nie ma, jest ok. Otéz nalezy zdac¢ sobie sprawe z pewnych rzeczy.
Uswiadom sobie teraz, ze zmiany sa dobre, ze zmiany sg potrzeb-
ne, prowadza do rozwoju i sg kluczem do osiggnigcia sukcesu.
Uswiadom sobie, ze ZMIANY SA WAZNE, i zacznij dziataé. To pierw-
szy krok do péjscia naprzéd. | to jest wiasnie celem tej ksigzki —
chce wyjasnic¢, dlaczego warto sie odwazyc, i powiedzie¢ Ci, jak to
zrobic.



Pozwdl wiec, ze zaczne od parafrazy stéw Adamusa Saint-
Germaina, ktéry pisze, ze ludzie sg wygodni, wybierajag tatwy tryb
zycia, zgadzajg si¢ na swojg szarg egzystencje i w niej trwaja, we-
getujac i nieustannie narzekajac na swdj los, zamiast wzia¢ sie do
dziatania i doprowadzi¢ do jego zmiany' Zamiast sprzeciwi¢ sie
zwyktej codziennosci, udajg, szukajg wymowek i twierdzg, ze brak
im wiedzy, umiejetnosci albo narzedzi. Jednak to tylko pozory, bo
gdyby ludzie naprawde chcieli i prébowali cokolwiek zmieni¢, na
pewno juz dawno by im sie to udato. Dlatego, zamiast kombino-
wac, podejmij nowa, Swiezg jak powietrze, ktérym wtasnie oddy-
chasz, decyzje. Wdech i decyzja, juz! To prostsze, niz Ci sie wydaje.
Teraz zastandw sig, co mozesz zrobi¢ jeszcze dzi§, aby nadac¢ nowy
ksztatt swojemu zyciu, aby chocéby troche (lub na maksa i zupetnie
konkretnie) zmienic¢ jego bieg czy prawdopodobieristwo codzien-
nych zdarzen, blokéw, schematéw i rutyny. Wiesz o tym lub nie, ale
jutro niespecjalnie bedzie sie rézni¢ od dzis. Mam na mysli, ze jest
duze prawdopodobienstwo, ze bedzie ono bardzo podobne do dzi-
siaj w swoim ogdlnym schemacie — ten sam porzadek, i tak az do
weekendu... Ale czy na pewno? W koricu czytasz te ksigzke i tylko
Ty wiesz, co bedzie potem, a chodzi przeciez o to, aby zaczaé wy-
korzystywac potencjat, ktéry w sobie nosisz. Potencjat, ktéry wciaz
czeka na rozpalenie, na pobudke, na Twoje przyzwolenie i na to, aby
sobie to w koricu uswiadomic.

Kto jest tym, ktéry sobie uswiadamia? Kto jest tym, ktéry sie
budzi? Kto jest tym, ktéry chce, pragnie, wybiera? TY! | nie wyska-
kuj mi tu z tekstem: ,to nie zalezy ode mnie!”. Kim zamierzasz sie
stac dzi$, jutro, za tydzien, za miesiac, pét roku albo za rok? Dokonaj
wyboru! Mys| krétkoterminowo z dtugodystansowa perspektywa.
Wyznaczaj cele i planuj. Pamietaj, ze Twéj samorozwdj to réwniez
cel, i to jeden z najwazniejszych! Planowanie dtugoterminowe obar-
czone jest naprawde powaznym ryzykiem, bo zbyt duzo czynnikéw
wptywa i nadal bedzie wptywac¢ na nasze zycie — wtacznie z tymi

1 A. Saint-Germain, Wszystko jest dobrze w catym stworzeniu.., t. 1-3, Biaty Wiatr, Rzeszéw 2019-2021.
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metafizycznymi. A moze przede wszystkim z nimi, bo to wtasnie ich
albo nie bierzemy w ogdle pod uwage, albo usmiechamy sie pod
nosem, pytajac: ,ze co?”. Co powiesz na ten niedostrzegalny i pod-
stawowy budulec wszelkich osiggnie¢ — na wiare, ktéra chcac nie
chcac, jest ideg nasaczong szczegdlng emocja. Te emocje nada-
jesz znowu Ty! A zeby cokolwiek w ogdle sie wydarzyto, rozpoczeto
droge do Ciebie, stato sie osiggalne i namacalne, to musisz w to
najpierw uwierzy¢, bo cztowiek z reguty (pomimo ze ma te swoje
marzenia, fantazje i wyobrazenia) nie wierzy. Chcemy, chcielibysmy,
dobrze by byto i w ogdle, ale no coz.. Jest co§ w powiedzeniu, ze
najtrudniej zmusic¢ sie do rzeczy, na ktérych tak naprawde nam nie
zalezy. Nie wierzymy, ze w ogdéle moga sie urzeczywistnié. A niewiara
sprawia, ze sie albo nie ziszczajg, albo ziszcza sig to, co niekoniecz-
nie chcieliSmy osiggnac¢ lub nawet nie wiedzielismy, ze chcemy to
miec. Zatem pomimo ryzyka, ze sie nie powiedzie, mozesz stworzyc
szczegdlnie istotny plan — Twdj plan na swojg codzienno$é, na zbu-
rzenie prawdopodobieristw, plan na swoje zycie (i nie pomyl tego
z planem na dozycie). Cho¢bys miat go miec tylko w gtowie, to jest
on po prostu wazny ze wzgledu na Ciebie i na to, co sie jeszcze
bedzie dzia¢ w Twoim zyciu. Ciekawe jest, ze badania dotyczace
planowania wskazujg, ze juz sam proces tworzenia planu, chociazby
wakacji cieszy tak samo, jak ich przezywanie!

To Twoje zycie i nalezy ono wytacznie do Ciebie, a cata krazaca
energia jest po to, by Ci stuzy¢. Wybierz wiec co§ nowego nawet
dzis, poniewaz i tak sie zmieniasz, tyle ze raczej pod wptywem
czynnikdéw zewnetrznych niz tego, co rzeczywiscie chcesz, czy tego,
co Ci siedzi w gtowie. Plan dtugoterminowy realizuje przeciez Twoja
codzienno$¢ i to o nig masz dbac¢ w pierwszej kolejnosci. Nie bgj
sig zmiany, a zamiast tego stan sie permanentna zmiang i zaskocz
siebie oraz swiat! Wywie$ nawet piracka flage na znak swojego we-
whnetrznego buntu i zmiany — od dzi§ podejmujesz nowe wyzwanie,
nowy projekt czy rozdziat swojego zycia. Nazwij to, jak chcesz, ale
zacznij. A ten plan nazywa sig nie bez przyczyny CHANGER.
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Co takiego sprawia, ze jeste$ w stanie zaryzykowac i odwazy¢
sie juz dzi§? Z pewnoscig co$ takiego istnieje, ale rozsgdek (a bar-
dziej strach lub obawa) dosé efektywnie Cie w tym hamuje, nie
wspominajgc juz o tym, ze po cichu psychicznie zabija Twéj poten-
cjat kazdego dnia.

Kazdy z nas ma swojg osobista sytuacje, wyzwania i... tak, pro-
blemy. Kazdy scenariusz i kazda historia sg inne, indywidualne
i warte opowiedzenia podczas spotkania przy lampce wina lub
kieliszku czego§ mocniejszego. Kazdy z nas ma tez indywidualny
czas na rozpoczecie zmian. Zacznij wprowadzac je w swoim tem-
pie, kiedy chcesz, kiedy uznasz za stosowne, kiedy bedziesz goto-
wy (lub nie), ale ZACZNLIJ. Parafrazujac stowa autoréw ksigzki Cata
naprzod! Sztuka swiadomego planowania zycia, zakasz rekawy i od
razu zajmij sie najwigkszym darem, jaki masz, czyli sobg i swoim zy-
ciem? Dokonaj wyboru. Teraz.

Dlaczego mimo tego, ze nie chcesz, wcigz si¢ zmieniasz, mniej
lub bardziej, ale zawsze? Odpowied? jest prosta: bo jeste$ w sta-
nie ciggtego rozwoju, ewoluujesz zgodnie ze swoimi myslami, ktére
w wiekszym lub mniejszym stopniu kontrolujesz, a przynajmniej
starasz sie kontrolowaé. Cztowiek jest tak skonstruowany, ze musi
bez przerwy do czego$ dazy¢. Dominujace, czesto natretne mysli,
a przede wszystkim te, ktérym pozwoliliSmy sie zdominowad, po-
trafig przejac ster i robiag to niejednokrotnie w ciaggu dnia. Czasami
trwa to latami... Dlatego tak wazne jest, O CZYM myslisz i JAK myslisz,
a jeszcze wazniejsze — co czujesz, wtasnie w odczuciach i emocjach
kryje sie bowiem prawdziwy sekret! O tym, jak sposéb Twojego
myslenia wptywa na Ciebie i na Twoje otoczenie, napisano tysigce
ksigzek, tysiace przeréznych raportéw i jeszcze wiecej opracowan.
Czy myslisz, ze setki stron poradnikéw rozwoju osobistego traktujg-
cych o wyobrazaniu sobie i odczuwaniu zostato wyssanych z palca?
To zadna nowos$¢, zadna rewolucja, ale myslenie chwilami napraw-
de boli i czasami trudno wysnu¢ jakakolwiek refleksje. Sposdb

2 M.Hyatt, D. Harkavy, Cata naprzéd! Sztuka sSwiadomego planowania wtasnego zycia, Aetos, Wroctaw
2017.
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myslenia, ktéry dominuje w umysle i jego sprawcza rola to w zasa-
dzie niepodwazalna sprawa, na dodatek wcigz rozwijana i co chwile
na nowo udowadniana, ale oczywiScie masz prawo sie z tym nie
zgadzac. Skoro w to nie wierzysz, co wiec decyduje, jesli nie Twoje
myslenie? Swiadomosé. Swiadomosé, ktéra w zasadzie caty czas
z Tobg jest. Jestes swiadomy, jestes zywy. Wiec badZ swiadomy, nie
$pij juz i pamietaj, ze w nastawieniu tkwi potezna sita. Nabiera zna-
czenia to, na czym sie skupiasz i gdzie kierujesz uwage, a za uwaga
podaza energia.

Pozostaje jeszcze kwestia kontekstu, czyli Srodowiska, w ktérym
tkwisz i ktére — chcesz czy nie — réwniez na Ciebie wptywa. Czasem
az za bardzo, wéwczas decydujesz sie, by zmieni¢ swoje otoczenie.
Tylko nie zaktadaj, ze kiedy to zrobisz, od razu wszystko sie zmie-
ni jak za dotknieciem czarodziejskiej r6zdzki. Niewazne, dokad sie
udasz, beda z Toba Twoi najlepsi przyjaciele — Ty sam i Twéj spo-
s6b myslenia. Predzej czy pdzniej i tak wrécisz do swojego ,starego”
mys$lenia.

Co zatem decyduje o zmianie, ktérej naprawde chce i ktora
widze w wyobrazni? Oczywiscie moéwi sie, ze chcie¢ to moéc, ale
tu potrzebna jest jeszcze emocja, a najlepiej uczucie! Wygeneruj
je, poczuj i potacz z motywem, ktéry napetni Cie nadziejg na nowe
i lepsze zycie, na nowego Ciebie. A potrzebujesz motywu, od kté-
rego az zadrzysz, ktéry napetni Cie nadzieja i Swiattem — czegos, co
wprawi Cie w ekscytacje! Gdyby spojrze¢ w przysztosé, to wsréd
wielu starych i nowych kompetenciji, tj. pomystowosci czy kreatyw-
nosci, znalaztaby sie elastycznos$é, i bytaby jednag z kluczowych!
A zatem dokonuj zmian i wyjdZ naprzeciw przysztosci, tej nowej
i przede wszystkim Twojej. Ta zmiana moze nastgpi¢ w kazdym mo-
mencie Twojego zycia.

Czy wiesz, ze wedlug badan Uniwersytetu w Scranton tylko
8% z nas realizuje noworoczne postanowienia? Mowa oczywiscie
o tych, ktérzy je podejmuja. Dlaczego tak sig dzieje? W potowie lu-
tego zapat gasnie, plany nie wydaja sie juz tak ekscytujace, jak na
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poczatku, a ich realizacja przychodzi nam coraz trudniej, wplatajac
sig w rutynowa codziennos$c¢ i bezmiar obowigzkow. Jednym z gtéw-
nych powododw nieosiggania tego, co zaplanowalismy, jest fakt, iz
nie traktujemy swoich zamiaréw wystarczajgco powaznie. Nie ma
determinacji, nie ma cisnienia, samomotywacja milczy lub odma-
wia wspotpracy, a sytuacja az tak nie uwiera, aby zaraz wywotywac
jakie§ tam zmiany.. Najtrudniej jednak jest sig¢ zmusi¢ do rzeczy,
na ktérych tak naprawde nam nie zalezy. Jak to zmieni¢? Decyzja,
wiara z emocja i uczuciem, dyscyplina z konsekwencja i rozpo-
czecie transformaciji swojego otoczenia (co ciekawie przedstawit
Benjamin Hardy w swojej ksigzce Sita woli to mit! Znajdz ukryte klu-
cze do sukcesu).

Zatem jesli nie udato sie dzis, uda sie jutro, a jak nie jutro, to
pojutrze — na tym polega kwintesencja determinacji w dziataniu.
Nie jest to tatwe, ale mozliwe i pozostaje w Twoim zasiggu. | tak
bedzie moje i nic mnie nie powstrzyma. A zatem.. Do dzieta! Nie
musisz czekac¢ do kolejnego Nowego Roku, by spisa¢ postanowienia
i zacza¢ co$ z nimi robié. Mozesz zacza¢ whasnie dzi§ — nie od jutra
(choé to tez jest ok).

A jak zrobic ten pierwszy krok? Najistotniejsze jest osiggniecie
catkowitego przekonania, ze Twoim celem jest zyciowa przemiana.
Musisz pragnac tego catym sercem i przesta¢ zachowywac sig jak
maszyna powtarzajgca oklepane frazesy, od dzieciristwa zakorze-
nione w podswiadomosci. Badz Swiadomy tej zmiany i tego wyboru,
badZ swiadomoscig, teraz. Co wigcej, musisz okresli¢, jak bardzo
chcesz stac sie nowym cztowiekiem, jak bardzo zalezy Ci na nowym
JA i jak bardzo chcesz stworzy¢ nowa wersje siebie. Jestes zdolny
do zmiany swoich uwarunkowar, wtasnej osobowos$ci, tozsamosci
i wykreowania nowych doswiadczen.

Jak bardzo pragniesz tego, czego pragniesz?
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Zrédto

Zatoka lasu zstepuje
w rytmie gdérskich potokdw...
Jesli chcesz znalez¢ zrodto,
Mmusisz is¢ do gory, pod prad.
Przedzieraj sie, szukaj, nie ustepuj,
wiesz, ze ono musi tu gdzies byc¢ —
Gdzie jestes, zrédto™... Gdzie jestes,
zrodto™!
Cisza...

Strumieniu, lesny strumieniu,
odstorn mi tajemnice
swego poczatku!

(Cisza — dlaczego milczysz?
Jakze starannie ukrytes tajemnice
twego poczatkuw).

Pozwdl mi wargi umoczyc
w zroédlanej wodzie
odczuc swiezosc,
OzywcCzg swiezosc.

Tryptyk rzymski, Jan Pawet Il
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Rozdziat 1

Zacznij od
zadawania pytan

Zadawanie pytan sprawia,
ze czujesz, ze zyjesz.

Albert Espinosa

Ale nie od byle jakich pytan! Zacznij od zadawania pytan strategicz-
nych (inaczej nazywanych granicznymi). | by¢é moze zastanawiasz
sig, dlaczego od tego zaczyna sie nasza podréz do zmiany. A moze
zastanawiasz sig, po co w ogdle pytac? Odpowiedz jest jak zawsze
prosta: bo pytania, zwtaszcza umiejetnie sformutowane, to potezne
narzedzia, ktére zmuszaja nas do konkretnej pracy, a mianowicie —
do myslenia. A myslenie.. no céz, chcac nie chcac, jest to wbrew
pozorom rodzaj ciezkiej pracy. Juz Wallace D. Wattles w swoim
ponadstuletnim dziele z 1910 roku pisat, ze od zadnej pracy ludzie
tak nie uciekajg, jak od dtugotrwatego i nieprzerwanego myslenia,
bo to najciezsza praca na swiecie®. Dzieje sie to zwtaszcza wtedy,
gdy musimy pokonaé¢ tzw. umystowe lenistwo. A zwtaszcza wtedy,
gdy zdajemy sobie sprawe, ze odpowiedzi moga nas nie zadowoli¢
i wcale nie przyniosa ulgi, ale mimo wszystko wiemy, ze sg cholernie
potrzebne.

Najtrudniejsze sa te pytania, ktére zadajemy sobie sami.

3 W.D. Wattles, Nauka [sic!] jak zosta¢ bogatym, llluminatio, Warszawa 2009.

16



Mozesz nawet przyjac, ze pytanie to taki wirtualny trener, ktéry po-
trafi mowic¢ prosto z mostu, ale réwniez sprowokowac. Prowokacja
bywa bardzo efektywna, zwtaszcza jesli chodzi o dostarczenie Ci
trudnych do przyjecia nieprzyjemnych wiadomosci, odnoszacych
sig do Twojego obecnego zycia i Twoich zachowan. Dzieje sie to
tylko po to, by mozna co$ zmienic. Najlepiej jednak jest, kiedy do
takich wnioskéw dochodzisz sam. A zatem pytania prowokujg sku-
pienie, zmuszajg do celowego i kierunkowego myslenia. Pytania
dostarczaja Ci wiedzy, ktérej potrzebujesz, by ruszy¢ z miejsca, by
dokonaé¢ zmiany, o ktérg wtasnie Ci chodzi. Sprzedajg odpowiedzi,
a te, w ktére przede wszystkim uwierzysz, motywuja Cie do dziata-
nia. Majg moc rozbijania przekonan, podwazania niestuzacych nam
opinii i przemyslen, odkrywania spraw na nowo, rozbijania status
quo, na ktére zbyt czesto wszyscy chorujemy — i my, i cate spo-
teczenstwa oraz wiele, wiele organizacji. To naped do zmiany, i to
Twojej, jesli tylko tak zdecydujesz.

Zwag je pytaniami strategicznymi, pytaniami zmieniajgcymi, py-
taniami granicznymi lub prowokujgcymi. Zadane w odpowiednim
czasie w Twoim zyciu trafiajg w punkt i moga wywotac nie tyle re-
wolucje (a moze wtasnie jg), ile moga sktoni¢ Cie do zatrzymania sie
i rozpoczecia (by¢ moze kolejny raz) wszystkiego od nowa.

Czym sa owe tajemnicze pytania graniczne? Maciej Bennewicz
definiuje je jako pytania, ktére powoduja przekroczenie pewnej gra-
nicy, swoistej niewidzialnej bariery, ktéra jest symbolicznym murem
miedzy Tobg a Twoim nowym zyciem i ktéra uniemozliwia Ci przej-
§cie na wyzszy poziom?*. Pytania te maja doprowadzi¢ Cie do zbu-
rzenia tego muru i poprowadzi¢ na wyzszy proég rozwoju. | w tym
momencie (tak, wtasnie w tym!) znajdz przynajmniej jedno wtasne
pytanie graniczne (jesli jeszcze go nie masz) i zadaj je sobie na gtos
lub w mys$lach, a potem zwyczajnie na nie odpowiedz. Poszukaj
swojego pytania, ktére poprowadzi Cig do zmiany! Hmm... a moze
to ktéres ponizszych?

4 M.Bennewicz, Coaching, czyli restauracja osobowosci, Wydawnictwo Stowne (dawniej Burda Media
Polska), Warszawa 2008.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

Co bys$ zrobit ze swoim zyciem, gdyby$s miat mozliwos¢
wyboru?

O czym marzysz?

Czego aktualnie pragniesz? Do czego dazysz? Za czym
tesknisz?

Gdybys maogt dzisiaj zrzuci¢ z siebie jeden ciezar, co by to
byto?

Gdybys$ miat nieograniczone $rodki, co najbardziej chciat-
bys dzigki nim osiagnac i zrobié?

Co bys zrobit, gdyby nic Cig nie ograniczato i gdybys$ zaak-
ceptowat strach?

Kiedy ostatnio czutes sie szczesliwy i co sprawia, ze JESTES
w swoim zyciu szczesliwy? Co wywotuje w Tobie poczucie
szczescia?

Po co codziennie rano wstajesz z t6zka? Gdybys nie sie mar-
twit o przetrwanie, co bys robit w swoim aktualnym zyciu?
Co nadaje sens Twojemu zyciu?

Bez czego Twoje zycie stracitoby sens i skad to wiesz?

Co kochasz robic?

Co bys zrobit, gdybys wiedziat, ze wszystko na pewno Ci sig
uda, ze masz gwarancje sukcesu?

Co Cig fascynuje? Co Cig kreci?

Jaka czynnos¢ absorbuje Cie tak bardzo, ze nie czujesz
uptywu czasu?

Co dzis powiedziatby$ sobie mtodszemu? Co bys sobie do-
radzit, a moze i przed czym ostrzegt?

16. ..

17.

18. ..

Czy wiesz juz, na czym polega zadawanie pytan granicznych? Te

tutaj juz teraz powinny Cie pokierowac, by méc rozpoczaé trans-

formacje. Takich pytan moze by¢ jeszcze wiecej.
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waga, ¢cwiczenie!

Widzisz trzy ostatnie numery na mojej liscie pytan? Celowo sa
puste. Chce, aby$ wtasnie teraz wziat dtugopis i wpisat tam trzy
wtasne pytania graniczne. Szczere i ptynace z gtebi serca.

W zadawanie waznych pytan zawsze warto inwestowac¢ swoj czas.
Nie wierz mi na stowo, po prostu to zréb. Te pytania sa dla nas — dla
Ciebie, dla mnie. To narzedzia. By¢ moze w srodku styszysz gtos, by¢
moze poruszona zostata wewnetrzna struna i moze co$ odezwato
sie w Srodku, w Tobie. Mozliwe, ze dato Ci to do myslenia i wtasnie
teraz kaze Ci sie zatrzymaé i krzyknaé: ,DOSC!”. A moze postaw
sprawe na ostrzu noza? Méwi sig, ze sam optymizm jest jak ostrze
noza, ale to nie o optymizm tu chodzi, a o0 Twoje zycie. Oprocz wia-
§ciwego nastawienia i przeprogramowania mys$lenia na nowo trzeba
réwniez stac¢ sie osoba konsekwentng, a pozytywnego nastawienia
czy optymizmu nie mozna odseparowac! A zatem co warto zrobic?
ZROB NAJLEPSZY UZYTEK ZE ZWYKtYCH DNI, BO W+ ASNIE ICH JEST
NAJWIECEJ.

Warto tu przytoczy¢ stowa Erika Bertranda Larssena, ktéry
napisat w swojej ksiazce, ze ,to w codzienno$ci rozgrywa sie naj-
wigksza bitwa. To w tych pozornie trywialnych i nieznaczacych
szczegotach tkwi réznica miedzy tym, kto jest najlepszy, a tym, kto
zdobywa srebro, miedzy tymi, ktérzy w petni korzystaja ze swojego
potencjatu, a ludZmi, ktdrzy tego nie robig".

Musisz wiedzie¢, ze im szybciej zadasz swoje pytanie, tym
szybciej znajdziesz na nie odpowiedz. A im szybciej znajdziesz
odpowiedZ, tym lepiej, bo to, co dzi§ masz, to wtasnie ten dzien,
bo to wilasnie codziennos¢ decyduje o Twoim zyciu. Archaizm?

5 E.B.Larssen, Bez litosci. Poznaj moc treningu mentalnego, Smak Stowa, Sopot 2016.
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Oczywiscie, ale plany sg dobre, o ile dbasz o ich realizacje prak-
tycznie kazdego dnia i jeste$ na biezaco z tym, co sie dzieje. Nawet
najlepsze plany potrafig jednak spali¢ na panewce dostownie na
chwilg przed ich realizacja. Przypomnij sobie swoje plany, a zaraz
potem to, ile razy — nie dbajac o to, co sig dzieje dzier po dniu — po
prostu musiates z nich zrezygnowac. Czasami cos$ juz byto zaptaco-
ne, co$ zarezerwowane, ale jedna kiétnia na dzien przed... i sprawa
zamknieta, jest, jak to mowig, po temacie.

Dzieje sie to, na co nie powinnismy pozwalaé, ale mimo wszyst-
ko sig dzieje i czgsto nie jesteSmy tego Swiadomi. To troche jak pro-
wadzenie nieukierunkowanego zycia i brak $§wiadomosci naszych
celéw tu i teraz. Czy to oznacza, ze spontaniczno$¢ i od dawna
znane carpe diem sa przereklamowane? Oczywiscie, ze nie! Sam
uwielbiam spontaniczno$é, ktéra nie jest mniej wazna niz Swiado-
mos$¢ wybranego kierunku. WyobraZ sobie siebie w sytuacji, kiedy
wiesz, czego doktadnie chcesz, dokad zmierzasz i jakie sg Twoje
cele na cate zycie. WyobraZ sobie, ze juz to wiesz i tam wtasnie
idziesz. Catym sobg, wytrwale, konsekwentnie, pokonujac rézne
przeszkody, ktére czasem sie pojawiajg, i tylko Ty wiesz po co (hm,
no dobra, moze czasem i nie wiesz, ale to po prostu akceptujesz
i idziesz dalej). Dni tworza tygodnie, tygodnie — miesigce, a te zle-
wajg sie w lata i dekady. Czas konsekwentnie robi swoje, a Ty?

Tak to wtasnie wyglada, gdy nie robimy retrospekcji, gdy nie za-
stanawiamy sig, po co to wszystko i co ma dla nas sens w zyciu
albo co nim bedzie. Mozna tu wygrac lub przegra¢, mozna komplet-
nie sie tym nie przejmowac i zwyczajnie mocniej przezywac kazdy
dzien. Mozna tez z frustracjg stwierdzaé, ze jednak co$ nam ucieka.
Jesli jeste$ gdzie§ wewnetrznie sfrustrowany, wynika to prawdo-
podobnie ze Swiadomosci niewykorzystywania swojego potencja-
tu, ktéry czujesz, ze jest! A jest na pewno. Nawet sam fakt, ze nie
wiesz jeszcze, jak go wykorzystacé, dalej poteguje Twoja frustracje.
A moze to w ogdle Cie nie dotyczy, bo juz wiesz, co w Tobie drze-
mie? Jakkolwiek jestesmy wypetnieni réznymi potencjatami, ktére
zawsze czekaja na uwolnienie. | jak to moéwia: ,Jesli nie sprébujesz,

20



to sie nie dowiesz”, i taka jest prawda. Po prostu to zréb! Bo samo
sig niestety nie zrobi, cho¢ ta opcja bytaby catkiem niezta.

Zamiast podsumowania sktonie Cie do mys$lenia pytaniami:
czy Twoje zycie Cig uszczesliwia?; czy to, gdzie jestes, to, co robisz
i to, kim jestes, daje Ci spetnienie?; co wydaje Ci sie, ze powiniene$
zrobi¢ ze swoim zyciem?; czy bytbys szczesliwy, gdybys do korica
zycia miat by¢ tym, kim jeste§ dzisiaj?; jaki by$ byt, gdyby Twoi bli-
scy nie mieli wobec Ciebie oczekiwan?; jaki bys byt, gdyby Twoi
bliscy w ogdle nie istnieli?

To byt czas na Twoje myslenie, a wiec... czy juz sobie odpowie-
dziate§? Czy w ogole sprébowates?

21



