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Obnizenie wieku emerytalnego
od 1 pazdziernika 2017 r. — odpowiedzi
na pytania Czytelnikow

Od 1 pazdziernika 2017 r. obowiazuja przepisy obnizajace wiek emery-
talny. Koblety moga przechodzi¢ na emeryture juz po ukoriczeniu 60 lat,
amezczyzni po osiagnieciu 65. roku zycia. Pracodawca jest zobligowany do
udzielenia pomocy w wypetnieniu wniosku o emeryture oraz zebraniu do-
kumentacji emerytalnej, gdy pracownik zwrdci sie do niego w tej sprawie.

WSsrdd licznych watpliwoéci pracodawcow, ktérych pracownicy wybierajg sie na emeryture
w zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego, pojawiajg sie kwestie zwigzane z obowigzkiem
wypetniania i kompletowania wniosku o emeryture. Nalezy wskazac¢, ze w przypadku gdy
o emeryture obliczang wedtfug nowych zasad ubiega sie pracownik urodzony po 31 grudnia
1948 r., pracodawca nie ma obowigzku przekazania dokumentacji emerytalnej tego pracow-
nika do ZUS. Jest on natomiast zobowigzany do pomocy w skompletowaniu tej dokumenta-
cji, a takze do przygotowania wniosku o przyznanie $wiadczenia.

( ?} Zatrudniamy dwoch pracownikow (mezczyzne i kobiete), ktérzy moga skorzystac
¢ z obnizenia wieku emerytalnego od 1 pazdziernika 2017 r. Mezczyzna ukonczyt
65 lat 1 marca 2017 r., a kobieta osiagneta 60 lat 5 pazdziernika br. Niedawno oboje zwro-
cili sie o pomoc w skompletowaniu dokumentacji emerytalnej. Czy powinni$my sie z tym
pospieszy¢ i przekaza¢ te dokumentacje do ZUS jeszcze w pazdzierniku, czy tez nawet
w razie zgtoszenia wniosku w listopadzie nasi pracownicy otrzymaja wyréwnanie $wiad-
czenia od dnia ukonczenia obnizonego wieku emerytalnego lub przynajmniej od 1 paz-
dziernika br.?

ZUS przyzna emeryture od 1 pazdziernika 2017 r., jesli wniosek o emeryture zostanie zgto-
szony najpozniej do 31 pazdziernika br.

Od 1 pazdziernika 2017 r. obowigzuje ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o eme-
ryturachirentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (dalej:
ustawa zmieniajgca). Najwazniejszg zmiana, ktérg wprowadzita, jest obnizenie powszechnego
wieku emerytalnego do poziomu obowigzujacego przed 2013 r., tj. do 60 lat dla kobiet oraz
65 lat dla mezczyzn. Dzigki nowym regulacjom emeryture powszechng mogg uzyskac prze-
de wszystkim osoby, ktére wiek ten ukonczyty lub ukonczg po 30 wrzesnia 2017 r., tj. kobiety
urodzone po 30 wrzesnia 1957 r. oraz mezczyzni urodzeni po 30 wrzesnia 1952 r.

W wyniku wejscia w zycie nowych przepisdw mozliwos¢é wczesniejszego przejscia na emery-
ture otrzymaty réwniez osoby, ktére w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 wrze$nia 2017 r. (a wiec
wtedy, gdy obowiazywat podwyzszony wiek emerytalny) nie mogty przej$¢ na emeryture po-
wszechng (w zwigzku z tym, ze nie ukonczyty tego wieku), ale ukonczyty wiek wynoszacy 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. W takiej sytuacji znajdujg sie kobiety urodzone po 30 czerwca
1956 r., a przed 1 pazdziernika 1957 r., oraz mezczyzni urodzeni po 30 czerwca 1951 r., a przed
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