l. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie to wyptacane okresowo §wiadczenie za uméwiong pracg. Jest ono ustalane
odpowiednio do rodzaju, ilosci i jakosci wykonywanych zadan, a takze stosownie do kwalifi-
kacji pracownika. Powinno zawiera¢ wszystkie sktadniki przewidziane w przepisach Kodek-
su pracy badz przepisach odrgbnych ustaw, a takze w przepisach wewnatrzzaktadowych oraz
w umowie o pracg (uchwata Sadu Najwyzszego z 30 grudnia 1986 r., III PZP 42/86, OSNC
1987/8/106).

Wynagrodzenie moze si¢ sktada¢ z réznych sktadnikéw — statych lub zmiennych.

Zastosowanie w wynagrodzeniu elementéw stalych i ruchomych podyktowane jest zréz-
nicowaniem wykonywanych prac, wtasciwosciami czy warunkami, w jakich one przebiegaja,
jednak nie moze naruszac kilku waznych zasad w zakresie wynagradzania.

Warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych Swiadczefi zwiazanych z praca
ustalaja:

Kodeks pracy, uktady zbiorowe pracy (art. 77! ustawy — Kodeks pracy; dalej: k.p.),

regulaminy wynagradzania (art. 77> k.p.) — u tych pracodawcéw, ktérzy zatrudniaja

co najmniej 50 pracownikéw i nie sa objeci zaktadowym lub ponadzaktadowym uktadem

zbiorowym,

umowy o pracg — u pracodawcéw zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikéw.

Pracodawca zatrudniajacy:

co najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych zakladowym uktadem zbiorowym pracy ani
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagradzania za pracg
w regulaminie wynagradzania,

mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani po-
nadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, moze ustali¢ warunki wynagradzania za pra-
ce w regulaminie wynagradzania,

co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem zbioro-
wym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagra-
dzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organizacja zwiazkowa
wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym zagadnienia zwigzane z wynagrodzeniem za
prace jest Kodeks pracy. Ogranicza on jednak swoje postanowienia do:

przekazania kompetencji pracodawcy w zakresie okreslenia zasad wynagradzania za prace,

wskazania kryteriéw, jakimi jest zobowiazany kierowac si¢ pracodawca, ustalajac zasady

wynagradzania,

wskazania sytuacji, w ktérych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia mimo nie-

Swiadczenia pracy, oraz sposobéw obliczania takiego wynagrodzenia,

ustanowienia norm ochronnych dla wynagrodzenia za pracg (np. zakaz zrzeczenia potra-

cefi ponad ustalong granice, minimalna czgstotliwos¢ wyptaty, minimalna wysoko$¢ wy-

nagrodzenia),
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ustanowienia obligatoryjnych sktadnikéw wynagrodzenia (np. dodatku za prac¢ w nocy,

za prace w godzinach nadliczbowych),

wskazania zasad ustalania i wypltacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;.

Pozostate zasady wynagradzania w firmie powinny okresla¢ regulaminy wynagradzania,
uktady zbiorowe oraz umowy o praceg.

Zasady ustalania wynagrodzenia za prace

Pracodawcy, tworzqc przepisy wewngirzzaktadowe, powinni kierowaé sie nastepujgcymi zasadami:
WSszyscy pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw,
w szczeg6Inosci réwnego trakfowania mezczyzn i kobiet w zafrudnieniu, a zatem fakze w wynagradzaniu
(art. 112, art. 18%k p.),
kazdy pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace, a realizacja tej zasady powinna
nastgpié¢ m.in. przez polityke panstwa w dziedzinie ptac, w szczeg6inosci przez ustalanie minimalnego
wynagrodzenia za prace (art. 13 k.p.),
postanowienia uméw o prace (np. w zakresie wynagradzania) nie mogq byé mniej korzystne dla pracownika
niz przepisy prawa pracy zawarte m.in. w Kodeksie pracy czy regulaminie wynagradzania obowigzujgcym
w firmie (art. 18 § 1 k.p.).
Wynagrodzenie za prace powinno byé fak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifika-
cjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilosé i jakos¢ $wiadczonej pracy (art. 78 § 1k.p.).

1. Pensja podstawowa

Wynagrodzenie pracownika moze sktadac si¢ z wielu elementéw. Najczesciej spotykanym
systemem jest wyptata pensji podstawowej oraz ewentualnych dodatkéw.

1.1. Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze jest najwazniejszym, stalym i obligatoryjnym sktadnikiem wyna-
grodzenia. Pracownik musi je otrzymywaé regularnie, w statych odstgpach czasu. Nalezy
jednak podkresli¢, ze wynagrodzenie zasadnicze nie musi odpowiada¢ stawce minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

Jego wysokos¢ zalezy od:

kategorii zaszeregowania pracownika,

rodzaju i ilosci wykonywanej pracy,

zajmowanego stanowiska,

petnionej funkcji.

Nie bez znaczenia pozostaje tu réwniez system wynagradzania stosowany przez pracodawce.

Wynagrodzenie zasadnicze wynika z przyjgtego w zakladzie pracy systemu wynagradzania:

czasowego,

akordowego lub

prowizyjnego.

System czasowy wynika z wynagradzania za efektywny czas pracy oraz kategorii osobi-

stego zaszeregowania. Wynagrodzenie zasadnicze w systemie czasowym moze by¢ okreslane
w stawce miesigcznej lub godzinowe;.
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System akordowy wynika z wynagradzania za efekty pracy. W tym systemie wynagrodze-
nie zalezy od wydajnosci pracy indywidualnego pracownika lub zespotu pracownikéw, uzyska-
nej w jednostce czasu, oraz stawek ptac wynikajacych z kategorii zaszeregowania danej pracy.

System wynagradzania prowizyjnego to wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona np. od
wielkosci uzyskanego obrotu, wartosci zawartych uméw z kontrahentami czy Sciagnigtych
naleznos$ci. Nie ma tutaj okreslonego gérnego putapu wynagrodzenia, okreslona jest tylko
stawka prowizji.

Oprécz podstawowych systeméw wynagradzania, czgsto w firmach wystepuja systemy
mieszane, np. czasowo-akordowy czy czasowo-prowizyjny, w ktérych ptaca zasadnicza jest
sumg stawek.

1.2. Wynagrodzenie za cze$¢ miesigca

Tryb naliczania wynagrodzenia za cze$¢ miesiaca reguluja przepisy rozporzadzenia
z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, do-
datkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Ko-
deksie pracy (dalej: rozporzadzenie z 29 maja 1996 r.).

Rozporzadzenie to rozr6znia dwa sposoby ustalania wynagrodzenia za przepracowana
czg$¢ miesigca w zaleznosci od tego, czy absencja pracownika spowodowana jest choroba
czy innym usprawiedliwionym powodem. Nieobecnosci, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy ptatne przez pracodawce badZ swiadczone zubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyiistwa, wymagaja zastosowania dzielnika
—30 ($rednia arytmetyczna dni kalendarzowych w miesiacu). Natomiast nieobecnosci spowo-
dowane przyczynami innymi niz powyzsze powinny by¢ rozliczane wedtug roboczogodzin.

1.2.1. Choroba, opieka, urlop macierzyiski

Aby obliczy¢ wynagrodzenie ustalone w stawce miesigcznej w statej wysokosci za czas prze-
pracowany, jezeli pracownik za czg$¢ miesigca otrzymat wynagrodzenie chorobowe, nalezy:
miesigczna stawke wynagrodzenia podzieli¢ przez 30,
otrzymana kwotg pomnozy¢ przez liczbe dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim
o czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
obliczong kwote wynagrodzenia odja¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caty mie-
siac (§ 11 rozporzadzenia z 29 maja 1996 r.).

Przyktad
Pracownik w okresie od 8 do 15 grudnia 2017 r. (1j. 8 dni) przebywat na zwolnieniu lekarskim,
za kiére otrzymat wynagrodzenie chorobowe. Jego miesieczne wynagrodzenie wynikajqce
Z umowy o prace fo 3000 zt. Aby ustalié wynagrodzenie za cze$é miesigea:

miesiecznq stawke wynagrodzenia dzielimy przez 30: 3000 zt: 30 dni = 100 zt,
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ofrzymang kwote mnozymy przez liczbe dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim:
100 zt x 8 dni = 800 z,
fak obliczong kwotfe odejmujemy od wynagrodzenia przystugujacego za caty miesigc:
3000 zt - 800 zt = 2200 zt.

Otrzymana kwota to wynagrodzenie za przepracowang cze$é miesiqgca.

Powyzszy mechanizm naliczefi nalezy stosowaé réwniez, aby ustali¢ wynagrodzenie
za przepracowang cze¢s¢ miesiaca, podczas gdy przez jego resztg pracownik pobieral zasitek
przewidziany w przepisach o §wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynistwa lub w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych, tj. zasitek chorobowy, opiekunczy, macierzynski oraz
Swiadczenie rehabilitacyjne.

Metoda ustalania wynagrodzenia za przepracowana cz¢$¢ miesiaca, w przypadku gdy
przez pozostala jego cz¢s$¢ pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim, jest taka sama, bez
wzgledu na liczbg dni miesiaca. Pozostaje ona w Scistym powigzaniu z regulacja dotyczaca
sposobu obliczania zasitku chorobowego. Podstawa wymiaru zasitku za jeden dzieri niezdol-
nosci do pracy jest bowiem 1/30 czg$¢ przyjmowanego wynagrodzenia, niezaleznie od liczby
dni kalendarzowych w danym miesiacu, a pensja ustalona w stalej miesigcznej stawce przy-
stuguje w tej samej kwocie, zaréwno gdy miesiac ma 28, jak i 31 dni.

Przyktad

Pracownik w okresie od 1 do 27 lufego 2018 r. (27 dni) przebywat na zwolnieniu lekarskim
i za czas tej nieobecnosci ofrzymat wynagrodzenie chorobowe, a jego miesieczne wynagrodze-
nie wynikajgce z umowy o prace wynosi 2850 zt.

W celu obliczenia wynagrodzenia za przepracowang cze$é miesigca nalezy:

Krok 1. Miesieczng stawke wynagrodzenia podzieli¢ przez 30:

2850 zt: 30 dni (a nie przez 28) = 95 zt,

Krok 2. Otrzymang kwote pomnozyé przez liczbe dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim:
95 zt x 27 dni = 2565 7,

Krok 3. Tak obliczong kwote odjqé od wynagrodzenia przystugujgcego za caty miesiqc:

2850 zt - 2565 zt = 285 zt.

Kwota 285 zt to wynagrodzenie za jeden przepracowany dzien lutego. Zastosowanie schematu
naliczen, polegajgcego na podzieleniu ptacy miesiecznej przez 30, a nie 28 (w lutym 2018 . jest
28 dni), powoduje, ze za czas przepracowany pracownik ofrzyma wyzsze wynagrodzenie, nizby
ofrzymat, gdyby jako dzielnik mozna byto zastosowaé 28.

Aby obliczy¢ wynagrodzenie za czas przepracowany, gdy miesiac ma 31 dni, a pracownik
przez jego cze$¢ przebywatl na zwolnieniu lekarskim, nalezy stosowac zasade zawarta w roz-
porzadzeniu, w mys] ktorej stala ptacg miesigczng dzieli sig przez 30, a nie przez 31 dni.
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