Rozdziat |
Przyjazd i pobyt cudzoziemcow
w Polsce

Z rekordowo niskim poziomem bezrobocia Polska staje sie atrakcyjnym rynkiem pracy, szcze-
gblnie dla 0s6b z Ukrainy. Rocznie do Polski przyjezdza ponad milion pracownikéw z zagrani-
cy. W wielu branzach coraz trudniej znalez¢ pracownikéw z Polski, dlatego pracodawcy coraz
czes$ciej stajg przed konieczno$cig zatrudnienia cudzoziemca.

Nalezy jednak bra¢ pod uwage to, ze zatrudnienie osoby z innego panstwa, szczegd6lnie
spoza Unii Europejskiej, jest znacznie bardziej skomplikowane i czasochtonne niz za-
trudnienie Polaka. Dlatego mamy nadzieje, Ze niniejsza ksigzka przeprowadzi Panistwa
przez caty proces zatrudnienia cudzoziemca: jego przyjazd i pobyt, podjecie pracy (ze-
zwolenie na prace, procedury uproszczone), obowiazki podatkowe i ubezpieczeniowe.
0d 1 stycznia 2018 r. obowigzujg przepisy, ktére w istotny sposéb zmieniajg zasady za-
trudniania cudzoziemcé4w - naktadajg one na pracodawcéw dodatkowe obowigzki.
Zgodnie z ustawa z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 2206
z p6zn. zm.), za cudzoziemca uwaza sie kazdg osobe, ktéra nie posiada polskiego obywa-
telstwa (art. 3 pkt 2). Jednak - nie tylko na potrzeby niniejszej ksigzki - cudzoziemcow
trzeba podzieli¢ na dwie grupy. Jedna beda stanowili obywatele Unii Europejskiej (oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego - EOG, czyli Islandii, Norwegii, Liechtensteinu),
a takze Szwajcarii, gdyz w ich przypadku mamy daleko idace utatwienia i brak barier, je-
zeli chodzi o przyjazd, pobyt i podejmowanie pracy w Polsce.

Druga grupe stanowig obywatele panstw trzecich (spoza UE i EOG). W ich przypadku
procedury sg duzo bardziej skomplikowane. Znacznie wiecej obowigzkéw czeka tez pra-
codawcow. Sam przyjazd takiej osoby do Polski w wiekszo$ci przypadkéw bedzie uza-
lezniony od uzyskania wizy przez cudzoziemca.

Zacznijmy wiec od przedstawienia, kiedy cudzoziemiec moze przyjecha¢ do Polski
i w niej przebywac, jakie dokumenty musi w tym celu uzyskac¢ oraz jaka jest rola i obo-
wigzki pracodawcy w zwiazku z legalizacjg pobytu zatrudnionego cudzoziemca na tery-
torium Polski.
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1. Wjazd i pobyt w Polsce obywateli
Unii Europejskie;

Jedna z zasad, na ktérych opiera sie Unia Europejska, jest zasada przeptywu oséb wewnatrz
Wspoélnoty (art. 20 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej). Oznacza to, ze oso-
ba mieszkajaca w jednym z panstw UE moze swobodnie przemieszczac sie po terytorium
Wspélnoty i przebywa¢ na terytorium innego panstwa do 3 miesiecy. Dtuzszy pobyt musi by¢
uzasadniony np. faktem wykonywania pracy.

Zasade te implementuje do polskich przepiséw ustawa z 14 lipca 2006 r. o wjeZdzie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 900) wraz
z aktami wykonawczymi. Zgodnie z jej przepisami, obywatele Unii moga przebywac¢ w Polsce
przez okres do 3 miesiecy bez koniecznosci spetniania jakichkolwiek warunkéw pobytu (do
6 miesiecy moze przebywac osoba, ktéra poszukuje pracy, a po uptywie tego okresu moze na-
dal przebywa¢ w Polsce, jesli wykaze, ze aktywnie kontynuuje poszukiwanie pracy i ma rze-
czywiste szanse na zatrudnienie).

Przyjazd cudzoziemca z Unii Europejskiej i pobyt nieprzekraczajacy 3 miesiecy nie wymaga
wiec spetnienia jakichkolwiek wymogéw. Dtuzszy pobyt musi by¢ uzasadniony, czyli obywa-
tel UE musi mie¢ powdd, zeby przebywac w Polsce dtuzej. Moze to by¢ fakt poszukiwania pra-
cy. W praktyce przepis ten ma raczej charakter formalny: z jednej strony obywatel UE przy-
jezdzajacy do Polski nie musi nigdzie rejestrowac faktu przyjazdu (nie mozna zatem ustalic,
czy i kiedy uptynat ten 3-miesieczny okres), z drugiej - trudno wskaza¢ organy panstwa, kté-
re miatyby weryfikowa¢, czy obywatel UE nie przebywa w Polsce dtuzej niz wskazany okres.

1.1. Pobyt powyzej 3 miesiecy

Dtuzszy pobyt w naszym kraju obywatela innego panstwa UE musi by¢ uzasadniony i wyma-

ga zarejestrowania. Organem rejestrujacym jest wojewoda wtasciwy ze wzgledu na miejsce

pobytu obywatela innego panistwa UE.

Obywatelowi UE przystuguje prawo pobytu przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, w przypadku

gdy spetnia jeden z nastepujgcych warunkéw:

m jestpracownikiem lub osobg pracujacg na wtasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

®m posiada wystarczajgce Srodki finansowe do utrzymania siebie i cztonkdw rodziny na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, tak aby nie stanowi¢ obcigzenia dla pomocy spotecznej,
oraz jest objety powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym (bgdZz uprawnionym do
$wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego);

m studiuje lub odbywa szkolenie zawodowe w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada wy-
starczajace $rodki finansowe i jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym;

= jest matzonkiem obywatela polskiego.

Podsumowujac, obywatel UE najp6Zniej z uptywem 3 miesiecy pobytu na terytorium RP po-

winien zarejestrowac fakt przebywania w Polsce, wskazujac przyczyne uzasadniajacy dtuz-

szy pobyt. Rejestracji dokonuje sie w urzedzie wojewo6dzkim. Niedopetnienie obowigzku re-

jestracji jest zagrozone kara grzywny.



Rozdziat I. Przyjazd i pobyt cudzoziemcédw w Polsce

Obowiazek zarejestrowania pobytu zostat natozony na obywatela Unii. Pracodawca nie ma
w tej kwestii Zadnych obowigzkéw. Nie musi tez sprawdzaé, czy zatrudniony pracownik be-
dacy obywatelem UE dokonat rejestracji.

PRZYKLAD 1
Polska firma zatrudnia na czas nieokreslony obywatela Hiszpanii. Jakie obowiazki musi
spetni¢ pracownik w zwiazku ze swoja praca i pobytem w Polsce?

Obywatel Hiszpanii bez przeszkéd moze wjechaé na terytorium Polski i podja¢ prace u pol-
skiego pracodawcy. Jednak z uptywem 3 miesiecy od przyjazdu powinien dopetni¢ obo-
wigzku zarejestrowania swojego pobytu, wskazujac przyczyne uzasadniajgca pobyt na
okres dtuzszy niz 3 miesigce (moze to by¢ np. umowa o prace).

Obywatel UE, ktéry przestat by¢ pracownikiem lub osobg pracujaca na wtasny rachunek, za-

chowuje prawo pobytu przystugujace pracownikowi lub osobie pracujacej na wtasny rachu-

nek w nastepujacych przypadkach:

® nieSwiadczenia pracy lub niewykonywania innej dziatalno$ci zarobkowej we wtasnym
imieniu i na wtasny rachunek wskutek okresowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub wypadku;

®m niezamierzonego bezrobocia wynikajacego z rejestru bezrobotnych prowadzonego przez
powiatowy urzad pracy;

m podjecia ksztatcenia lub szkolenia zawodowego.

1.2. Prawo statego pobytu

Po uptywie 5 lat nieprzerwanego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatel
UE nabywa prawo statego pobytu.

Mimo Ze ustawa o wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie
z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin
jest dos¢ obszerna, jednak w praktyce nalezy uzna¢, ze przyjazd i pobyt obywatela UE zwia-
zany z zatrudnieniem w Polsce nie podlega Zadnym ograniczeniom, nie naktada tez zadnych
obowigzkow na pracodawce, ktéry zatrudnia cudzoziemca.

2. Przyjazd i pobyt w Polsce obywateli
panstw trzecich

W przypadku obywateli panstw trzecich sytuacja jest bardziej skomplikowana, poniewaz
przekroczenie granicy i przebywanie na terytorium Polski jest uzaleznione od posiadania
przez cudzoziemca wizy (lub innego dokumentu pobytowego). Wyjatkiem s3 obywatele
panstw, z ktéorymi obowiagzuje Polske ruch bezwizowy (m.in. obywatele Albanii, Argentyny,
Australii, Brazylii, Izraela, Japonii, Kanady, Korei Potudniowej, Meksyku, USA, Ukrainy,
Motdawii, Zjednoczonych Emiratéw Arabskich - liste panstw, ktérych obywatele moga po-
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drézowac do Polski bez wiz, mozna znaleZ¢ m.in. na stronie MSZ: http://www.msz.gov.pl/pl/
informacje_konsularne/przyjazd_do_polski/lista_panstw/).

2.1. Ruch bezwizowy

Catkowity pobyt na terytorium wszystkich panstw cztonkowskich obszaru Schengen (w tym

Polski) bez konieczno$ci uzyskania wizy nie moze przekroczy¢ 90 dni w ciggu kazdego

180-dniowego okresu.

W trakcie pobytu bez koniecznosci uzyskania wizy cudzoziemiec powinien speinia¢ nastepu-

jace warunki:

m posiada¢ wazny dokument podrézy (w przypadku niektérych panstw wymagany jest pasz-
port biometryczny);

m potrafi¢ uzasadni¢ cel i warunki planowanego pobytu oraz

posiada¢ wystarczajace $rodki utrzymania lub mozliwo$¢ ich uzyskania zgodnie z prawem;

= nie by¢ uwazanym za osobe stanowigcg zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpieczen-
stwa wewnetrznego, zdrowia publicznego lub stosunkéw miedzynarodowych zadnego
z panstw cztonkowskich (w szczego6lnosci nie moze to by¢ osoba, wobec ktérej dokonano
wpisu do celéw odmowy wjazdu w krajowych bazach danych panstw cztonkowskich).

2.2. Ruch bezwizowy dla obywateli Ukrainy

0d 11 czerwca 2017 r. obywatele Ukrainy posiadajacy wazne paszporty biometryczne i spet-
niajacy inne warunki wjazdu okreslone w odrebnych przepisach zostali zwolnieni z obowigz-
ku posiadania wizy przy przekraczaniu granic zewnetrznych, gdy ich catkowity pobyt nie
przekroczy 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu (liberalizacja ta nie dotyczy wjazdu
do Wielkiej Brytanii i Irlandii). Nalezy pamieta¢, ze do tego okresu wliczane sg réwniez wcze-
$niejsze pobyty krétkoterminowe cudzoziemca, np. na podstawie uprzednio posiadanej wizy
Schengen (réwniez sprzed 11 czerwca 2017 r.). Zgodnie z regulacjami unijnymi, wszystkie
pobyty krétkoterminowe sg sumowane.

UWAGA! Procedura wizowa nadal jest wymagana, gdy nie mozna wjecha¢ do Polski w ra-
mach ruchu bezwizowego, np. gdy okres pracy i pobytu w Polsce bedzie dtuzszy niz 90 dni.

Zniesienie obowigzku wizowego nie oznacza zwolnienia z konieczno$ci spetnienia pozosta-
tych warunkéw wjazdu, o ktérych wspomniano wczesniej (patrz pkt 2.1. Ruch bezwizowy):
obywatele Ukrainy musza m.in. posiada¢ wazny paszport biometryczny oraz uzasadni¢ cel
i warunki planowanego pobytu.

Obywatele Ukrainy przekraczajacy granice w ruchu bezwizowym moga wykonywac prace na
terytorium Polski pod warunkiem posiadania odpowiednich dokumentéw do realizacji tego
celu, np. oSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy lub odpowiedniego ze-
zwolenia na prace (o tych procedurach napiszemy w dalszej czesci ksigzki — patrz rozdziat 1.
Podejmowanie pracy przez cudzoziemcow).



