Wstep

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy wigze sie z obowigzkiem zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy. Problematyka ta uregulowana jest kompleksowo
- przepisy naktadaja wiele obowiazkéw zaréwno na pracodawce, jak i pracownikow.
Nalezy pamietac, ze bezpieczna organizacja pracy obowigzuje réwniez w ramach kaz-
dej formy zatrudnienia - niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy.

Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw przez zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiaggnie¢ nauki i techniki. Pracodawca jest strong ponoszacg odpowiedzialno$¢ za
stan bhp w zaktadzie pracy. Na zakres powyzszej odpowiedzialno$ci pracodawcy nie
wplywaja obowiazki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
powierzenie wykonywania zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.

Poruszajac problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy, nalezy mie¢ na wzgledzie
funkcjonujace przepisy Kodeksu pracy, jak rowniez rozporzadzen wykonawczych
- w szczego6lnosci dotyczacych ogdlnych przepiséw bhp, szkolen, badan profilak-
tycznych.

0d 17 listopada 2023 r. zostaly wprowadzone zmiany dotyczace przepiséw bhp przy
pracy na stanowiskach z monitorami ekranowymi. W przypadku pracownikéw wy-
konujacych prace na takich stanowiskach w dniu wejscie w zycie nowelizacji praco-
dawcy mieli czas na przystosowanie ich stanowisk pracy do nowych wymogéw do
17 maja 2024 r. Ponadto, takze od 17 listopada 2023 r,, wprowadzono obowigzek
refundacji przez pracodawcow szkiet kontaktowych. Dotychczas wystepowaty wat-
pliwosci, czy taka refundacja obejmuje tylko okulary, czy rowniez szkta kontaktowe.
Wskazana nowelizacja rozstrzygneta ten problem.



BHP w firmie. Obowigzki pracodawcow

1. Stuzba bhp

Przepisy ustawy — Kodeks pracy (dalej: k.p.) zobowiazuja pracodawce do powotywa-
nia komoérek, ktérych zadaniem jest egzekwowanie wypetniania w zaktadzie pracy
wszelkich nakazéw bhp. Takg pomocnicza komoérka jest stuzba bhp petigca funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bhp (art. 237! k.p.). Kwestie zwigzane z funkcjono-
waniem stuzby bhp reguluje tez rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (dalej: rozporzadzenie w sprawie
stuzby bhp).

Kazdy pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe bhp, pet-

nigca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bhp, a pracodawca zatrudniajacy do

100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan takiej stuzby pracownikowi zatrud-

nionemu przy innej pracy. Pracodawca, ktéry ukonczyt szkolenie niezbedne do wyko-

nywania zadan stuzby bhp, moze je sam wykonywac, jezeli zatrudnia do:

m 10 pracownikéw albo

m 50 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalno$ci, dla ktorej ustalono
nie wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

W matych zaktadach pracy pracodawca moze wyznaczy¢ do petnienia zadan stuzby
bhp pracownika zatrudnionego przy innej pracy, dla ktérego zadania te bedg dodatko-
wymi czynno$ciami, wykonywanymi obok jego zwyktej pracy.

Przyktad 1

Jeden z pracownikéw ma uprawnienia konieczne do wykonywania zadan stuzby
bhp. Nie mozna jednak doda¢ mu w ramach wykonywanej przez niego pracy zadan
bhp, gdyz mogtoby to sugerowaé prace w godzinach nadliczbowych. Pracodawca
moze w tej sytuaciji zawrze¢ z pracownikiem dodatkowa umowe o prace. Pracodaw-
ca ma bowiem mozliwo$¢ powierzenia zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnione-
mu przy innej pracy, co nie wyklucza zawarcia z juz zatrudnionym pracownikiem — przy
catkowicie innej rodzajowo pracy — dodatkowej umowy o prace w czes$ci wymiaru
czasu pracy.

W przypadku braku kompetentnych pracownikéw mozna powierzy¢ wykonywanie
zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracownik stuzby bhp oraz pra-
cownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan tej
stuzby, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powinni spetnia¢ wymagania kwalifi-
kacyjne niezbedne do wykonywania tych zadan oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie
bhp dla pracownikdw stuzby.

Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powie-
rzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych
dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan i posiadania uprawnien stuzby bhp.

Gléwny Inspektorat Pracy (GIP) w piSmie z 9 sierpnia 2007 r. (GNP/426/4560-
-402/07 /PE) wskazat, ze:



1. Stuzba bhp

(-.) rozporzqdzenie w sprawie stuzby bhp w § 1 ust. 3 stanowi, Ze pracodawca
zatrudniajgcy od 100 do 600 pracownikéw tworzy wieloosobowq lub jedno-
osobowq komdrke albo zatrudnia w tej komdrce pracownika stuzby bhp
w niepetnym wymiarze czasu pracy. Naczelny Sqd Administracyjny w wyroku
z 13 paZdziernika 2006 r. (I OSK 263/06) stwierdzit, Ze pracodawca zatrud-
niajqcy ponad 100 pracownikéw zobowiqgzany jest utworzy¢ stuzbe bhp i za-
trudni¢ pracownika tej stuzby. Niedopuszczalne jest wiec zastgpienie stuzby
bhp stworzonej na tych zasadach podmiotem niebedgcym pracownikiem
pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 100 0sob.

Opinie te potwierdzit WSA w Gdansku w wyroku z 22 marca 2012 r. (IIl SA/Gd 8/12),
stwierdzajac, Ze:

(.) mozliwos¢ powierzenia zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu
pracy w przypadku braku kompetentnych pracownikéw dotyczy tylko sytu-
acji takiego pracodawcy, ktdry zatrudnia nie wiecej niz 100 pracownikdéw.

Jednak nalezy pamieta¢, ze takie powierzenie zadan specjalistom spoza danej jednost-

ki jest sytuacja ostateczna. Jak wskazat NSA w wyroku z 17 listopada 2011 r. (I OSK

612/11):
() powierzenie wykonywania zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu
pracy ograniczone zostato do przypadku, gdy pracodawca nie jest w stanie
zatrudnié¢ wtasnych pracownikéw w celu powierzenia im zadan stuzby bhp.
Tym samym art. 2371 § 2 k.p. stanowi lex specialis w stosunku do § 1 tego
przepisu, a nie (...) jego rozwiniecie polegajgce na tym, Ze pracodawca nie-
zaleznie od stanu zatrudnienia moze powierzy¢ zadania stuzby bhp specjali-
stom spoza zaktadu.

Warto wspomnie¢, ze w omawianej sytuacji nie trzeba zawiera¢ umowy z podmiotem
gospodarczym. Podstawa powierzenia wykonywania zadan stuzby bhp specjaliscie spo-
za zaktadu pracy moze by¢ umowa cywilnoprawna, np. zlecenia.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy ma forme wyodrebnionej komoérki organizacyj-
nej - jedno- lub wieloosobowej. Liczba pracownikéw stuzby bhp nie moze by¢ uksztat-
towana przez pracodawce w sposéb zupetnie dowolny. Zasada jest, ze ustala sie ja przy
uwzglednieniu nie tylko stanu zatrudnienia, lecz takze w kontekscie wystepujacych
w zaktadzie warunkéw pracy i zwigzanych z nimi zagrozen zawodowych oraz ucigzli-
wosci pracy.

Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 600 pracownikéw tworzy wieloosobowa lub jed-
noosobowg komorke albo zatrudnia w niej pracownika stuzby bhp w niepelnym wymia-
rze czasu pracy. Natomiast pracodawca zatrudniajacy ponad 600 pracownikdéw zatrud-
nia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych
600 pracownikow.

Wtasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ zwiekszenie liczby pracownikow tej stuz-
by, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi (art. 23711

§ 4 k.p.).



