Ochrona pracownikéw przed zwolnieniem z pracy

Zakres ochrony pracownikow przed zwolnieniem z pracy jest zréznicowany
w zaleznosci od chronionej kategorii zatrudnionych. Przepisy przewiduja tez
od niej rézne wyjatki. Przyktadowo w odniesieniu do kobiet w cigzy przepisy
zaktadajg ochrone bezwzgledng, a w przypadku np. pracownikéw petnigcych
funkcje zwigzkowe czy parlamentarzystow — ochrone wzgledna, tj. uwarunko-
wang uzyskaniem zgody odpowiedniego podmiotu na zwolnienie z pracy.

Szczegding ochrone niektdérych pracownikéw przed zwolnieniem z pracy oraz warunkow
ich zatrudnienia przewidujg przepisy Kodeksu pracy, a takze przepisy szczegolne.

1. Ochrona stosunku pracy kobiet w okresie cigzy

Ochrona kobiety w cigzy przed rozwigzaniem z nig umowy o prace jest jedng z najszer-
szych w systemie prawa pracy.

1.1. Zakres ochrony stosunku pracy kobiet cigzarnych

Zgodnie ze zmienionymi od 26 kwietnia 2023 r. przepisami w okresie cigzy pracodawca

nie moze:

m prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia sto-
sunku pracy z tg pracownica,

= wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i repre-
zentujgca jg zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

Zakaz rozwigzania umowy dotyczy rowniez analogicznie wypowiedzenia zmieniajgcego

(art. 42 § 1 Kodeksu pracy).

Przez prowadzenie przygotowan nalezy rozumiec np. konsultacje wypowiedzenia czy roz-
wigzania umowy o prace ze zwigzkami zawodowymi.

Ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy obejmuje zatem:

m zakaz wypowiedzenia stosunku pracy,

m zakaz wypowiedzenia zmieniajgcego,

m zakaz rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych
przez pracownika (art. 53 Kodeksu pracy),

m zakaz rozwigzania stosunku pracy z winy pracownicy bez zgody zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej,

m zakaz prowadzenia przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace.

Zakaz tych czynnosci obowigzuje zarowno wtedy, gdy w chwili ztozenia oswiadczenia o wy-

powiedzeniu albo rozwigzaniu umowy kobieta jest w cigzy, jak i wtedy, gdy oswiadczenie

to zostato ztozone przed zajsciem w cigze, a pracownica zaszta w cigze w czasie biegu

wypowiedzenia, co w swoim postanowieniu potwierdzit takze Sgd Najwyzszy, wskazujac:

Zakaz rozwigzania przez pracodawce umowy O prace W okresie cigzy pracownicy
dotyczy wypowiedzenia (w tym rowniez wypowiedzenia zmieniajgcego) oraz rozwig-
zania umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownice,



zarowno wdwczas, gdy oswiadczenie to zostato ztozone jej w okresie przed zajsciem w cig-
Ze, a pracownica zaszfa w cigze w czasie biegu wypowiedzenia, jak i wowczas, gdy oswiad-
czenie zostalo ztozone w okresie, gdy byta juz ona w cigzy, lecz o tym jeszcze nie wiedzia-
fa (postanowienie SN z 7 grudnia 2022 r., Ill PZ 9/22).

Stan cigzy pracownica powinna potwierdzi¢ zaswiadczeniem lekarskim (art. 185 Kodek-
Su pracy).

W sytuacji gdy po zfozeniu o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace albo rozwigza-
niu umowy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika pracownica
dostarczy pracodawcy zaswiadczenie lekarskie, ze w chwili jego sktadania byta juz w cigzy,
pracodawca ma obowigzek cofng¢ to oswiadczenie, co takze potwierdzit Sgd Najwyzszy:

Jezeli po zfozeniu przez pracodawce jednego z oswiadczeri (0 wypowiedzeniu umo-

wy 0 prace albo rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych
przez pracownika) pracownica dostarczy pracodawcy zaswiadczenie lekarskie (art. 185
§ 1 Kodeksu pracy), ze w chwili jego sktadania byfa juz w cigzy, pracodawca ma obowigzek
cofngc to oswiadczenie. To samo dotyczy sytuacji, gdy pracownica zaszfa w cigze w czasie
biegngcego juz okresu wypowiedzenia, czyli gdy okres wypowiedzenia miatby sie zakon-
czy¢ w czasle, gdy pracownica jest juz w cigzy. W razie niespetnienia przez pracodawce
tego obowigzku (cofniecia oswiadczenia o rozwigzaniu umowy) pracownicy przystugujg na
0golnych zasadach roszczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy O prace z naruszeniem
przepisow prawa pracy (postanowienie SN z 7 grudnia 2022 r., Il PZ 9/22).

Zatem pracodawca powinien cofng¢ swoje oswiadczenie woli o wypowiedzeniu, ktdre
ztozyt pracownicy w cigzy, a jesli tego nie uczyni, w terminie 21 dni przystuguije jej prawo
wystagpienia z pozwem do sgdu o przywrdcenie do pracy.

Nalezy przyjac¢, ze termin 21 dni na odwotanie sie do sgdu biegnie od chwili powziecia
przez pracownice informacji o cigzy lub od dnia odmowy przez pracodawce przywroce-
nia do pracy.

PRZYKLAD 1

Pracodawca ztozyt Jolancie K. w styczniu 2024 r. wypowiedzenie umowy 0 prace
z powodu czestych nieobecnosci w pracy, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktéry uptynie 30 kwietnia 2024 r. Jolanta K. 2 kwietnia 2024 r. do-
wiedziafa sie, ze jest w 3 tygodniu cigzy, i tego samego dnia ztozyta pracodawcy za-
Swiadczenie o stanie cigzy. Pracodawca powinien cofng¢ swoje oswiadczenie woli
0 wypowiedzeniu, a jesli tego nie uczyni, Jolancie K. przystuguje, w terminie 21 dni od
kiedy dowiedziata sie o stanie cigzy, prawo wystgpienia z pozwem do sgdu o przy-
wrocenie do pracy.

1.2. Wyjatki od ochrony stosunku pracy kobiet cigzarnych

Przepisy przewidujg wyjatki od ogodlnego zakazu rozwigzania umowy z kobietg w okresie
cigzy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem cigzarnej moze
nastgpic¢ wytgcznie w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. W tym przy-
padku pracodawca jest zobowigzany uzgodnic z reprezentujgcg pracownice zaktadowg
organizacjg zwigzkowag termin rozwigzania umowy 0 prace.



