B Zatrudnianie pracownikow
sezonowych - jakg forme wspotpracy
powinien wybrac€ pracodawca

Przedsiebiorcy, decydujac sie na zatrudnianie oséb do prac sezonowych,
maja do wyboru rézne formy wspodtpracy. Najbardziej optacalng forma zatrud-
nienia dla przedsiebiorcow poszukujgcych osdb do prac sezonowych beda
umowy cywilnoprawne, umowy 0 pomocy przy zbiorach lub umowy o praktyki
absolwenckie. Natomiast najmniej korzystne bedzie zatrudnienie oséb do prac
sezonowych na podstawie umowy 0 prace.

Dokonujac wyboru formy zatrudnienia osob do prac sezonowych, przedsigbiorca powinien
przeanalizowac poszczegoine sposoby wspotpracy. Dzieki temu bedzie w stanie wybrac
te najbardziej dla siebie odpowiednig. Najczesciej decydujgca przy wyborze wspotpracy
bedzie kwestia kosztéw zatrudnienia.

1. Stosunek pracy a praca sezonowa

Umowa o prace to najbardziej tradycyjna forma zatrudnienia. Na jej podstawie pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a praco-
dawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 Kodeksu pracy).

Nawigzywanie stosunku pracy z osobami angazowanymi do prac sezonowych wigze sie
z takim samym jak w przypadku kazdego pracownika rozbudowanym systemem obowigz-
kow pracodawcy oraz gwaranciji i przywilejow pracowniczych okreslonych przez Kodeks
pracy. Z tego wzgledu ta forma zatrudnienia jest zazwyczaj najmniej korzystna dla praco-
dawcow, poniewaz wigze sie z licznymi formalnosciami i wysokimi kosztami zatrudnienia
(pracodawca musi np. przeprowadzi¢ wstepne badania lekarskie i szkolenia bhp, zawrze¢
umowe w formie pisemnej, zachowac¢ odpowiedni okres wypowiedzenia, zapewni¢ mini-
malne wynagrodzenia, udzieli¢ urlopu wypoczynkowego, zapewni¢ ochrone przed zwol-
nieniem z pracy szczegoinym grupom pracownikow).

m Zatrudnienie do pracy sezonowej na podstawie stosunku pracy wigze

sie z wieloma obowigzkami dla pracodawcy.

1.1. Umowa na okres prébny

Jesli chodzi o umowy o prace zawierane z pracownikami sezonowymi, pracodawcy majg
do wyboru przede wszystkim umowe na okres probny lub umowe na czas okreslony.
W wyniku zmian przepiséw od 26 kwietnia 2023 r. zawieranie tych umow stafo sie dla pra-
codawcow jeszcze mniej korzystne.
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Umowe o prace na okres prébny zawiera sie obecnie co do zasady na maksymalnie 3 mie-
sigce. Jej gtownym celem jest sprawdzenie kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego za-
trudnienia w zakresie wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

Obowigzujgce od 26 kwietnia 2023 r. przepisy przewidujga mozliwos¢ ustalenia miedzy
stronami stosunku pracy, ze umowa na okres probny ulegnie przedtuzeniu ponad 3 mie-
sigce o czas urlopu, jak rowniez o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy, jezeli takie nieobecnosci wystgpia.

Ponadto zgodnie z obecnymi przepisami umowe o prace na okres prébny zawiera sie na
okres nieprzekraczajacy:

m 1 miesigca —w przypadku zamiaru zawarcia umowy 0 prace na czas okreslony krotszy
niz 6 miesiecy,

m 2 miesiecy —w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wyno-
$zgcy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

Wprowadzone w zesztym roku przepisy przewidujg zatem ograniczenia w zakresie dopusz-

czalnej dfugosci zawierania umow na okres prébny, odwotujgc sie do zamiaru (przysztych

plandw) kontynuowania zatrudnienia na podstawie umow na czas okreslony.

Rowniez zgodnie z aktualnym brzmieniem przepisow ponowne zawarcie umowy O prace
na okres probny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne, tylko jezeli pracownik ma
by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

Nie ulegty zmianie natomiast okresy wypowiedzenia umow na okres probny oraz zasady
ich rozwigzywania.

Tabela 1. Okresy wypowiedzenia umowy o prace na okres probny

Dtugos¢ wypowiedzenia Czas trwania okresu probnego
3 dni robocze okres probny nie przekracza 2 tygodni
1 tydzien okres probny jest diuzszy niz 2 tygodnie
2 tygodnie okres probny wynosi 3 miesiace

1.2. Umowa na czas okreslony

Umowy o prace na czas okreslony zawiera sie do terminu wyznaczonego przez konkretng
date kalendarzowag. W stosunku do tego typu umaow, jezeli sg zawierane na prace sezono-
we, nie stosuje sie limitow dotyczacych zaréwno czasu trwania takich umow, jak iich liczby.

Przypomnijmy, ze obecnie z tym samym pracownikiem mozna podpisa¢ maksymal-
nie 3 umowy na czas okreslony, a tgczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace
na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie moze
przekraczac¢ 33 miesiecy (art. 25' § 1 Kodeksu pracy). Ograniczenia te nie obejmujg jednak
pracownikéw sezonowych, gdyz w ich przypadku nie trzeba stosowac limitow dotyczgcych
okresu trwania umow terminowych oraz ich liczby, jesli ich zawarcie stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy (art. 25' § 4 pkt 2 Kodeksu pracy).



