Wstep

W czasach dominujacego wptywu transformacji cyfrowej na procesy spoteczno-
-gospodarcze rola cztowieka w przemianach technologicznych nabiera szczegdl-
nego znaczenia, co podkreslaja liczne dyskusje dotyczace rozwoju cywilizacyjne-
go. Badania naukowe w obszarze wplywu kompetencji czlowieka na $wiat
gospodarki, nauki, kultury wskazujg na niezmierzone bogactwo problemow wy-
magajacych oceny, analizy, projektowania. Nowe wyzwania zwigzane ze zmiana-
mi technologicznymi warunkuja ksztalt wspotczesnej dyskus;ji catego $wiata na-
uki nad wskazaniem oczekiwanych relacji migdzy kompetencjami a technologia.

Celem monografii jest przedstawienie roli, jaka petni kapitat ludzki w rozwo-
ju spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie w uktadach regionalnych. W pracy nie
tylko przedstawiono ewolucje w obszarze badan teoretycznych i praktycznych nad
kapitatem ludzkim, ale rowniez wskazano narzedzia jego stymulowania wykorzy-
stywane przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Praca sktada si¢ ze wstepu, trzech rozdziatéw i wnioskéw koncowych.

W pierwszym rozdziale opisano historyczne rozwazania na temat roli kapita-
hu ludzkiego w procesie gospodarowania, akcentujgc najwazniejszy dorobek w tym
zakresie, a wigc powstanie teorii kapitatu ludzkiego w latach 60. XX wieku. Ka-
pitat ludzki odnosi si¢ gtoéwnie do potencjatu tkwigcego w cztowieku, dlatego
w jego analizie nalezy uwzgledni¢ nie tylko czynniki ekonomiczne, ale rowniez
spoleczne i etyczne, co w pracy podkreslono. Ponadto w ramach tego rozdziatu
zdefiniowano czynniki rozwoju w wymiarze regionalnym, uwzgledniajac ostatnie
trendy w rozwoju regiondw zwiazane z gospodarka oparta na wiedzy i czwarta
rewolucjg przemystowa. Z uwagi na silng zalezno$¢ pomigdzy kapitatem ludzkim
a dzialalno$cig innowacyjng w tej czgSci pracy przedstawiono rowniez najwaz-
niejsze aspekty innowacyjnosci regionalne;.

Drugi rozdziat stanowi prob¢ umiejscowienia kapitalu ludzkiego w polityce
rozwoju. W rozdziale tym przedstawiono istot¢ programowania regionalnego oraz
polityke rozwoju w obszarze kapitatu ludzkiego stosowang zar6wno na szczeblu
unijnym, jak i krajowym i regionalnym. Polskie wojewodztwa jako podmioty re-
alizujace polityke rozwoju regionalnego decyduja, jakie obszary z punktu widze-
nia potencjatu rozwojowego regionu uznac za priorytetowe. Rozwoj kapitatu ludz-
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kiego ma szans¢ przyspieszy¢ zwlaszcza w warunkach integracji europejskiej,
strategii rozwojowych i polityki regionalnej w zakresie kapitatu ludzkiego.

Trzeci rozdzial opisuje zréznicowanie i uwarunkowania kapitatu ludzkiego
w wojewodztwie matopolskim. Za pomocg ekonometrycznych modeli panelo-
wych, modeli regresji liniowej i modeli DEA przedstawiono analizy bardzo wie-
lu zalezno$ci, ktére moga stanowi¢ wyjasnienie zwigzku miedzy rozwojem ka-
pitatu ludzkiego i innowacyjno$ci. W obszarze zainteresowan tego rozdziatu
znalazly si¢ migdzy innymi oceny zwigzku wysokosci wynagrodzen z wyksztat-
ceniem, jakosci kapitatu ludzkiego i dzialalnosci patentowej, wydatkow na edu-
kacj¢ z wynikami egzaminow maturalnych i gimnazjalnych, nieréwnosci docho-
dowych z wielkoscig osrodkéw miejskich, efektywnosci wykorzystania dotacji
na szkolnictwo wyzsze, jak rowniez efektywnos$ci szkolnictwa wyzszego, dzia-
alnos$ci sektora edukacji w regionie i jej skutkow. Rozdziat ten zamyka krytycz-
na analiza i ocena dziatafh rzadowych i regionalnych, w tym realizacji strategii
i programoéw rozwojowych w zakresie pobudzania innowacyjno$ci poprzez in-
westycje w kapital ludzki.
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