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Wstep

Wspolczesni seniorzy to osoby aktywne i spolecznie zaangazowane, dbajace
o swoje zdrowie fizyczne i mentalne. Dzigki zaawansowanym technologiom medycz-
nym 2yja coraz dluzej, ale tez coraz czesciej zapadaja na choroby neurodegeneracyjne.

Do tej pory nie udato si¢ ustali¢ przyczyn ani sposobow leczenia chordb otgpiennych,
w tym najbardziej znanej i najczesciej diagnozowanej — choroby Alzheimera. Jedyna
metoda, procz farmakologicznej, jest spowalnianie jej skutkéw poprzez aktywizacje
seniora, dzieki ktorej polepszaja si¢ jego funkcje poznawcze oraz kondycja psychiczna.

Choroba Alzheimera dla osoby z nig Zyjacej czgsto oznacza wycofanie si¢ z zycia
spolecznego i zawodowego oraz zmiane relacji w bliskim otoczeniu. To trudny czas
dla calej rodziny, ktéra jest zmuszona do przeorganizowania swojego zycia, uzyski-
wania informacji na temat przebiegu choroby, ale réwniez poszukiwania mozliwo$ci
pomocy i wsparcia dla osoby chorujgcej odpowiednio do jej potrzeb. Znajdowanie jak
najlepszych sposobéw aktywizacji seniora zmagajacego sie z postepujacymi deficyta-
mi poznawczymi jest doskonalg forma wspierania go i pielegnowania z nim wigzi.

Niniejsza publikacja, zawierajaca scenariusze zaje¢ dla senioréw z zaburzeniami
natury poznawczej, w dostepny i tatwy sposéb pomoze osobom z bliskiego otocze-
nia w znalezieniu optymalnej formy ich aktywizacji. Ulatwi nawigzanie kontaktu
oraz wyjasni i nada kierunek pracy terapeutycznej. Metoda Montessori Senior, kto-
rej inspiracje widoczne sg w tresci podrecznika, jest metodg przyjazng, a doskonale
przygotowana przez autorke czes¢ teoretyczna w bardzo jasny i szczegélowy sposob
wyjadnia, jak przeprowadzi¢ zajecia, tak aby zainteresowac i zaktywizowa¢ swojego
podopiecznego. To co ceni¢ najbardziej w publikacjach dla opiekundéw, to podkresla-
nie uwaznosci i zyczliwosci, jaka nalezy obdarzy¢ seniora podczas pracy. W tej publi-
kacji zawarte sg wszystkie te wartosci.

Serdecznie polecam.

Maja Maciaszczyk

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Oséb z Chorobg Alzheimera

Lodzkiego Towarzystwa Alzheimerowskiego



Wprowadzenie

Praca z seniorami to moja pasja. Juz w liceum jako wolontariuszka odwiedzatam
mieszkancéw domu pomocy spotecznej, a po ukonczeniu studiéw artystycznych uda-
fo mi sie zrealizowa¢ swoje marzenie i wraz ze znajomymi zatozytam w Lodzi osrodek
dziennego pobytu i terapii zajeciowej dla oséb starszych. Osrodek specjalizowal si¢
w opiece nad osobami z zaburzeniami neuropoznawczymi, np. z chorobg Alzheimera.
Prowadzenie go przez ponad sze$¢ lat dalo mi szanse na poznanie trudnosci, z jakimi
na co dzien zmagaja si¢ chorzy oraz ich opiekunowie. Ukonczytam studia podyplo-
mowe i wiele szkolen z zakresu aktywizacji 0s6b zyjacych z niepetnosprawnoscia po-
znawczg. Za najwazniejszy etap mojej edukacji uwazam poznanie Metody Montessori
Senior — Montessori Lifestyle® oraz techniki SR (Spaced Retrieval), ktére odmienily
moje podejscie do pracy z seniorami i daly wiele inspiracji. W tym zakresie uzyska-
fam dwa certyfikaty. Obecnie prowadze z seniorami grupowe zajecia aktywizujace.

Szacuje si¢, ze w Polsce z zaburzeniami neuropoznawczymi zyje ponad p6t mi-
liona o0sob, z czego wiecej niz polowa to osoby z chorobg Alzheimera. Czy mozemy
co$ zrobi¢, aby pomdc w lepszym funkcjonowaniu seniorom, a tym samym ich ro-
dzinom czy $rodowisku, w ktérym funkcjonuja? Oczywiscie, ze tak. Pamietajmy, ze
we wspomaganiu 0s6b z zaburzeniami neuropoznawczymi, poza oddzialywaniami
farmakologicznymi, réwnie wazne s3 zajecia aktywizujace, a takze stworzenie osobie
starszej przyjaznej ibezpiecznej przestrzeni. U seniora zyjacego z zaburzeniami neuro-
poznawczymi, pozbawionego interesujacych go zaje¢ oraz powodu, by ,wstaé z 16z-
ka”, bedzie dochodzilo do poglebiania choroby i pogorszenia kondycji psychiczne;.
Aktywizowac senior6w mozemy np. poprzez arteterapie, prace manualne, gry i za-
bawy towarzyskie. W zwigzku z tym, ze na rynku pomocy terapeutycznych ci¢zko
o znalezienie scenariuszy zaje¢ dedykowanych bezposrednio seniorom z zaburzenia-
mi funkcji poznawczych, postanowitam podzieli¢ si¢ pomystami bazujagcymi na mojej
wiedzy i doswiadczeniu w pracy z osobami starszymi. Zalezato mi na stworzeniu pro-
stych pomystéw na zajecia, ktore beda odpowiednie dla 0séb z niepelnosprawnoscia

! Twérca Metody Montessori Senior - Montessori Lifestyle® jest dr Cameron Camp. W Polsce war-
sztaty z metody prowadzone sg przez Centrum Montessori Senior.
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poznawczg. Przygotowatam zbidr trzydziestu scenariuszy, ktére mozna wykorzystaé
réwniez w pracy ze sprawnymi poznawczo seniorami. Czgsto, zwlaszcza w placow-
kach calodobowej opieki, personel spotyka sie z ,mieszang” grupg uczestnikéw zajec.
Moga si¢ w niej znalez¢ osoby zaréwno z tagodnym, jak i umiarkowanym stopniem
nasilenia zaburzen natury poznawczej. Trudnym zadaniem dla prowadzacego (np. te-
rapeuty zajgciowego) jest zatem takie skonstruowanie zaje¢, aby kazdy z uczestnikow
mogt sie w nie zaangazowac. Dlatego cze$¢ scenariuszy zawiera rady, w jaki sposob
dostosowac zajecia do potrzeb 0séb zyjacych z bardziej zaawansowang postacig cho-
roby. Pomysly na zajecia sprawdzg sie tez podczas indywidualnej pracy z seniorem,
np. w zaciszu domowym.

Scenariusze zostaly podzielone na trzy grupy tematyczne. Dziat pierwszy Poznaj-
my sig to zajecia majgce na celu poznanie senioréw (zaréwno przez prowadzacego za-
jecia, jak i innych uczestnikéw): tego, co lubig robi¢, jakie maja cechy osobowosci,
czym si¢ zajmowali w swoim Zyciu zawodowo etc. Dzial drugi Obchodzimy swigta za-
wiera pomysty na prace utrwalajace orientacje w czasie oraz zwigkszajace odczuwanie
radosci zwigzanej z przezywaniem $wiat. Najobszerniejszy trzeci dzial Praca twor-
cza i manualna to inspiracje na zajecia plastyczne stuzace wyrazaniu uczué poprzez
dzialania kreatywne, przyczyniajace si¢ do poprawy nastroju, a takze wplywajace
na utrzymanie sprawno$ci manualnej. Wszystkie scenariusze zajg¢ sa proste do wy-
konania, dostosowane do mozliwosci 0osdb z zaburzeniami neuropoznawczymi oraz
wykorzystujace niedrogie i fatwo dostgpne materialy, co jest istotng kwestig w pracy
z wigkszg grupa osoéb. Zalacznikami do czesdci scenariuszy sg szablony i inne potrzeb-
ne do ich realizacji pomoce, ktére mozna z tatwoscig skopiowac. Na koncu podrecz-
nika zostaly rowniez zebrane luzne pomysty na aktywizacje senioréw, ktoére podobnie
jak scenariusze zajg¢, sg proste do wykonania i nie wymagaja duzych naktadéw finan-
sowych.

Mam nadzieje, Ze niniejszy podrecznik przyniesie wiele inspiracji do zajec z senio-
rami, ktdre sprawig im rado$¢, a co za tym idzie — wplyna pozytywnie naich codzienne
funkcjonowanie.
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W tej czesci ksigzki przedstawie wskazowki dotyczace aktywizacji osob starszych
w duzej mierze inspirowane zasadami Montessori Senior. Opisane przeze mnie pora-
dy beda przydatne zaréwno w pracy z grupa senioréw, jak i w indywidualnym kon-
takcie z osobg starsza w domu, np. podczas aktywizacji rodzica czy wspotmalzonka.

PRZYWITANIE | POZEGNANIE

Istotnym elementem zajec jest to, w jaki sposob je zaczynamy i konczymy. Mysle, ze
w przypadku pracy z grupg senioréw milym gestem jest podejscie do kazdej osoby, aby
przywitac sie i zamienic kilka zdan, np. spyta¢ o samopoczucie. Pamietajmy o usmie-
chu i wykazaniu si¢ serdecznoscia. Takie wejscie z pozytywnym nastawieniem na pew-
no bedzie dziata¢ zachecajaco na uczestnikoéw spotkania. Wskazane jest, aby osoba pro-
wadzgca zajecia miata przyczepiony identyfikator ze swoim imieniem czy tez petniong
funkeja. Dzieki temu seniorzy beda chetniej zwracali si¢ do niej po imieniu i nie beda
czuli si¢ zaklopotani w sytuacji, gdy je zapomna. Jesli chodzi o pozegnanie, to zachecam
do podzigkowania za pomoc (w przypadku zaje¢, w ktérych o pomoc prosilismy) oraz
wyrazenia wdziecznosci za wspolnie spedzony czas. Mozemy réwniez podaé dzien na-
stepnego spotkania — seniorzy lubig otrzymywac takie informacje.

NAJWAZNIEJSZE: EMPATIA | SZACUNEK

W procesie aktywizacji osoby starszej, oprocz kwestii merytorycznych, niezwykle
istotne jest szersze spojrzenie na jej potrzeby i wczucie si¢ w jej sytuacje. Powinnismy
zachowywac si¢ empatycznie wobec seniora i mie¢ do niego serdeczny stosunek. Na-
sza mimika, usémiech i ciepty ton glosu pomoga stworzy¢ milg atmosfere zaje¢ i beda
zacheta do wspdlnej pracy. Bardzo waznymi elementami komunikacji s3 réwniez
dotyk (np. trzymanie dloni), ktéry dziata uspokajajaco i zwieksza poczucie bezpie-
czenstwa, oraz kontakt wzrokowy - szczery, kierujacy naszg uwage bezposrednio na
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seniora. W przypadku osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim warto obnizy¢
sie do jej poziomu wzroku. Komunikacja niewerbalna jest wazna zwlaszcza podczas
kontaktu z osobami dotknigtymi glebszg formg zaburzen neuropoznawczych. Czesto
nietatwym zadaniem dla terapeuty zajgciowego czy tez cztonka rodziny jest wykaza-
nie si¢ cierpliwoécig w przypadku trudnych zachowan osoby starszej, np. zadawania
tych samych pytan czy nadpobudliwosci. Jest to jednak bardzo istotne, aby nie dener-
wowac si¢ na seniora i sprobowa¢ zrozumie¢ podloze jego zachowania. Osoba, kto-
ra czuje si¢ akceptowana i ma zapewnione poczucie bezpieczenstwa, jest pewniejsza
siebie i spokojniejsza, a co za tym idzie — chetniej i efektywniej angazuje si¢ w zajecia.
Réwnie waznym aspektem jest szacunek do seniora, przejawiajacy sie stosowaniem
form Pan/Pani, chyba Ze senior prosi, aby zwracac si¢ do niego na ,,ty” lub reaguje na
zwrot grzecznos$ciowy gorzej niz na uzycie imienia. Musimy pamigtaé, ze nasi pod-
opieczni to osoby, ktdre dorastaly w innych realiach, kiedy to przyjeta praktyka bylo
zwracanie si¢ do siebie w sposob o wiele bardziej oficjalny niz obecnie.

SENIORTO NIE DZIECKO

Kwestig problematyczna jest niska dostepnos¢ materialow stuzacych do aktywizacji
senioréw z zaburzeniami natury poznawczej. Maly wybdér pomocy dydaktycznych i ich
wysoka cena sprawiaja, ze rzadko siegaja po nie pracownicy osrodkéw i cztonkowie ro-
dzin. Zamiast tego dos¢ popularne jest wykorzystywanie w aktywizacji osob starszych
materialéw z zalozenia przeznaczonych dla dzieci. Na rynku funkcjonuje kilka wydaw-
nictw, ktére maja bogata oferte produktéw tego typu. Proponujg one m.in. gry skoja-
rzeniowe, obrazkowo-stowne, logiczne oraz pomoce dydaktyczne, stosowane np. przez
logopedéw dzieciecych. Przy wyborze materialéw nalezy jednak zwrdci¢ uwage na sza-
te graficzng. Niewskazane sg infantylne grafiki i dziecigce motywy, poniewaz senior
moze poczu¢ si¢ potraktowany niepowaznie, jak dziecko. Najlepiej wigc zaopatrywac
sie w produkty wykorzystujace fotografie, a jesli wybieramy gry opierajace si¢ na gra-
fikach, to wazne, aby byly one jak najmniej dziecinne. Przykladowo, gra memory, kto-
ra polecam do stosowania w wariancie z szukaniem odkrytych par, powinna zawieraé
autentyczne zdjecia zwierzat czy krajobrazéw. Zamiast kolorowanek dla dzieci warto
wybiera¢ te przeznaczone dla dorostych, dostepne na rynku np. pod nazwa ,,kolorowan-
ki antystresowe”, lub wyszukiwac takie, ktore maja prosta, ale realistyczng ,kreske”. Po-
dobnie przy wykonywaniu przez seniora prac plastycznych niewskazane jest stosowanie
szablonow wykorzystywanych do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym, chyba ze
nie przyjmuja dziecinnej formy. Zwré¢my takze uwage na odpowiedni dob6r materia-
téw plastycznych: lepszym wyborem od farb plakatowych w stoiczkach, ktére kojarza
sie gldwnie ze szkolnymi lekcjami plastyki, bedg farby w tubkach, np. akrylowe. Jesli
mamy mozliwo$¢ wyboru produktéw w podobnej cenie, wybierajmy te, ktérych szata
graficzna nie jest stworzona z mysla o dzieciach, lub tez dawajmy seniorom materiaty po
uprzednim wyjeciu ich z opakowan.
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Nieinfantylizowanie odnosi si¢ rowniez do sposobu komunikacji z seniorem. Nie-
wlasciwe jest odnoszenie si¢ do osoby starszej jak do dziecka. O ile uzywanie imion
w zdrobnionej formie nie jest problemem, o tyle nalezy zwréci¢ uwage na modulowanie
glosu i unikanie zwrotéw takich jak ,stoneczko”, ,kochanienka” etc. Senior, pomimo
uposledzenia funkcji poznawczych, pozostaje osobg dorosta i o tym nalezy pamietac.





