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1. Wprowadzenie

W obliczu wejscia w zycie ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928; dalej: ustawa lub u.0.s.), biura rachunkowe stajg przed nowym wy-
zwaniem w zakresie zgodnoS$ci swojej dziatalnos$ci z prawem i etyki biznesu. Oddajac
w Panistwa rece niniejsza publikacje, mamy na celu przybliZzenie kluczowych aspektéw
tej regulacji oraz przedstawienie praktycznych wskazéwek dotyczacych wdrozenia sku-
tecznych procedur zgtaszania nieprawidtowosci.

Ustawa o ochronie sygnalistéw wprowadza kompleksowe ramy prawne dla zgtasza-
nia naruszen prawa oraz ochrony oséb ich dokonujacych. Dla biur rachunkowych, kto-
re funkcjonuja w sferze norm finansowych i podatkowych, prawidtowe wdrozenie tych
przepiséw jest kwestig o istotnym znaczeniu.

Kluczowe obszary, na ktére chcemy zwrdci¢ Panistwa uwage, obejmuja w szczegélnosci:
1) wlasciwe ustanowienie wewnetrznej procedury zgtaszania nieprawidtowosci,

2) zapewnienie poufnosci i ochrony danych osobowych oséb ujetych w zgloszeniu,
w szczego6lnosci sygnalistéw,
3) ochrone - zakaz retorsji wobec sygnalistow,

4) mozliwe konsekwencje prawne za naruszenie regulacji nowej ustawy.

W kolejnych rozdziatach tej publikacji oméwimy, jak skutecznie implementowa¢ wyma-
gane procedury, jak chroni¢ sygnalistéw oraz jakie kroki podja¢ w przypadku otrzymania
zgloszenia o nieprawidtowos$ciach. Publikacja zostata uzupetniona o praktyczne przyktady.

Wiasciwe wdrozenie systemu whistleblowingowego nie tylko stanowi obowigzek zwigza-
ny ze spetnieniem wymogo6w prawnych, ale takze moze przyczynic¢ sie do poprawy jakosci
ustug biura rachunkowego, wzmocnienia etyki zawodowej i budowania zaufania klientow.
Zapraszamy do lektury i zywimy nadzieje, Ze informacje w niej zawarte przyczynia sie
do stworzenia efektywnych rozwigzan z zakresu zgtaszania nieprawidtowoSci.



2. Czym jest whistleblowing?

Zgtaszanie nieprawidtowosci, czyli whistleblowing, to kluczowe pojecie w kontekscie
ustawy o ochronie sygnalistéw!. W krajowym systemie prawnym termin ten odnosi sie
do procesu informowania o naruszeniach prawa przez osoby, ktére uzyskaty takie infor-
macje w kontekscie zwigzanym z praca.

Zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy, informacja o naruszeniu prawa to ,informacja, w tym uza-
sadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnali-
sta uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowatl, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje do-
tyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa”.

WAZNE! Whistleblowing obejmuije nie tylko faktyczne naruszenia, ale réwniez uza-
sadnione podejrzenia dotyczace potencjalnych naruszen prawa.

Co istotne, uprawnieni do zgtaszania nieprawidtowosci sg zaré6wno obecni pracownicy,
jak i osoby, ktérych wiez prawna z danym podmiotem juz ustata. Takze osoby, ktére do-
piero ubiegaja sie o prace, moga zaraportowac zaobserwowane w procesie rekrutacji,
negocjacji nieprawidtowos$ci stanowigce naruszenia prawa.

Ustawa wprowadza trzy drogi informowania o nieprawidtowos$ciach:

1) zgloszenie wewnetrzne,

2) zgtoszenie zewnetrzne,

3) ujawnienie publiczne.

1 Ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).



Sygnalisci w biurze rachunkowym

Z perspektywy biur rachunkowych szczegoélnie istotny wydaje sie fakt, ze whistleblo-
wing moze dotyczy¢ szerokiego spektrum naruszen, w tym kwestii zwigzanych z ustuga-
mi finansowymi, przeciwdziataniem praniu pieniedzy, ochrong danych osobowych czy
interesami finansowymi Skarbu Panstwa.

Osoba dokonujaca zgtoszenia podlega za$ szczeg6lnej ochronie prawnej statuowanej
przez ustawe, w tym ochronie przed dziataniami odwetowymi. Jednocze$nie ustawa
przewiduje sankcje karne dla oséb §wiadomie zglaszajacych nieprawdziwe informacje.

Analiza norm prawnych dotyczacych whistleblowingu wydaje sie by¢ szczegdlnie istotna
dla biur rachunkowych, poniewaz pozwala na:

1) odpowiednie przygotowanie wewnetrznych procedur zgtaszania nieprawidtowosci,
2) skuteczne zarzadzanie ryzykiem dotyczacym potencjalnych naruszen prawa oraz

3) budowanie kultury organizacyjnej opartej na transparentno$ci i zaufaniu.
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