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Do podstawowych obowigzkéw pracodawcéw nalezy zapewnienie ochrony zdrowia
i zycia pracownikéw. Jednak pomimo przywiazywania nalezytej wagi do stworzenia
wlasciwych, zgodnych z przepisami warunkéw pracy, moze mie¢ miejsce nieszczesli-
we zdarzenie, jakim jest wypadek przy pracy. Istotna jest zatem znajomo$¢ obowigz-
kéw, jakie ma pracodawca w zwigzku z takim zdarzeniem, i czynnosci koniecznych do
podjecia w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku oraz postepowania w razie

wypadku przy pracy.

Prawo naktada na pracodawce wiele szczeg6towych obowigzkéw - poczawszy od
udzielenia pierwszej pomocy, przez powotanie zespotu powypadkowego, na przecho-
wywaniu stosownej dokumentacji koficzac. Tak wiec znajomos$¢ wszelkich regulacji
w tym zakresie jest niezwykle wazna.

Kodeks pracy wymienia obowigzki spoczywajgce na pracodawcy w razie wystapienia
wypadku. Jest on zobowigzany przede wszystkim podja¢ niezbedne dziatania elimi-
nujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym oraz ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wy-
padku, a takze zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Jezeli dojdzie do wypadku, to na stronach stosunku pracy spoczywaja obowigzki o charak-
terze formalnoprawnym. Ich spelnienie ma istotne znaczenie w zakresie odpowiedzialno-
$ci za wypadkKi, a takze prawa do $wiadczen w zwigzku z ubezpieczeniem wypadkowym.

Ubezpieczonemu, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguja - w zaleznos$ci od
skutkéw tego zdarzenia - réznego rodzaju $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowe-
go. Sa to m.in.: zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, jednorazowe odszko-
dowanie czy renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy, a w przypadku Smierci osoby, ktéra
ulegta wypadkowi - renta rodzinna dla najblizszej rodziny. Wysoko$¢ tych swiadczen
ma zrekompensowac takiej osobie (lub w przypadku $§mierci - cztonkom rodziny) utra-
te zdrowia (tzw. statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu). Za staty uszczer-
bek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnoSci organizmu nierokujace poprawy, natomiast dtugotrwatym
uszczerbkiem na zdrowiu jest naruszenie sprawnos$ci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy, mogace ulec
poprawie. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy
pracy dokonuje po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji lekarz orzecznik ZUS.



Wypadki przy pracy. Procedury i $wiadczenia

1. Jakie zdarzenia uznaje si¢
za wypadek przy pracy

Nie kazde zdarzenie, do ktérego dochodzi na terenie zaktadu pracy, bedzie wypadkiem
przy pracy - bywa bowiem tak, ze zdarzenie nie spetnia cech tego rodzaju wypadku.
W praktyce zdarzaja sie tez sytuacje, kiedy wypadkiem przy pracy beda zdarzenia,
do ktorych dochodzi poza zakltadem. PowyZsza zasada dotyczy z regulty pracownikow
mobilnych, ale pracownik pracujacy ,stacjonarnie” réwniez moze ulec wypadkowi
przy pracy poza zaktadem. Moze by¢ i tak, ze zdarzenie wygladajace z pozoru na wy-
padek przy pracy, do ktérego dochodzi w miejscu i czasie pracy, nie bedzie wypadkiem
przy pracy.

Wypadek przy pracy zawsze stwarza dla pracodawcy dodatkowe obowigzki, ktére mu-
sza by¢ wykonane sprawnie, w sposéb chronologiczny.

1.1. Definicja wypadku przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng

powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwiazku z praca:

® podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych,

® podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pra-
codawcy, nawet bez polecenia,

® w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy sie-
dziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku
pracy

- art. 3 ustawy wypadkowe;j.

Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

= w czasie podrdzy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okreslone wyzej w defi-
nicji wypadku przy pracy, chyba ze wypadek zostat spowodowany postepowaniem
pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
zadan,

m podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

® przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Aby zdarzenie mogto by¢ kwalifikowane w kategoriach wypadku przy pracy, powinno
charakteryzowac sie wszystkimi cechami sktadajacymi sie na definicje wypadku przy
pracy. W przypadku gdy jedna z przestanek nie wystapi, wéwczas niezaleznie od spet-
nienia pozostatych cech wypadku przy pracy dane zdarzenie nie bedzie mogto by¢ za-
kwalifikowane jako wypadek przy pracy.

Wypadki przy pracy to nie jedyna kategoria zdarzen. Rzne bowiem moga by¢ kon-
sekwencje zdarzenia wypadkowego. Skutkiem wypadku moze by¢ $mieré lub uraz



1. Jakie zdarzenia uznaje sie za wypadek przy pracy

poszkodowanego. W zdarzeniu poszkodowany moze by¢ jeden pracownik lub wieksza

liczba os6b. Uwzgledniajgc powyzsze zaleznoSci, wyrézniamy nastepujace kategorie

wypadkow przy pracy:

= wypadek $miertelny. Najciezszym gatunkowo rodzajem wypadku przy pracy jest
wypadek, ktérego skutkiem jest Smier¢ poszkodowanego. Wypadkiem $miertelnym
jest wypadek, w wyniku ktérego nastapita Smier¢ poszkodowanego w okresie
6 miesiecy od zdarzenia. Z powyzszej definicji wynika wiec, ze aby méwi¢ o wypad-
ku $miertelnym, skutek $Smiertelny nie musi nastgpi¢ w bardzo bliskim okresie od
zdarzenia lub bezposrednio po zdarzeniu;

Przyktad 1

Grzegorz S. jest pracownikiem firmy budowlanej. Pracownik doznat urazu w zwigz-
ku z upadkiem z wysokos$ci podczas prac na rusztowaniu. Mimo szybkiego udzie-
lenia pierwszej pomocy oraz wdrozenia wiasciwego leczenia szpitalnego poszko-
dowany w wyniku odniesionych obrazeh zmart miesigc po zdarzeniu. W takim
przypadku, mimo poczgtkowej kwalifikacji wypadku w kategoriach wypadku ciez-
kiego, wypadek bedzie ostatecznie kwalifikowany jako wypadek $miertelny.

m wypadek ciezki. Ciezkim wypadkiem przy pracy jest wypadek, w wyniku ktérego
nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu i mowy, zdolno-
$cirozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstro6j zdrowia, naruszajace podsta-
wowe funkcje organizmu, ale takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita lub cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy w zawo-
dzie albo trwate istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata;

Przyktad 2

Pracownik obstugujacy maszyne, ktéra nie byta wyposazona w wymagane ostony,
ulegt wypadkowi przy pracy. Doszto do zmiazdzenia dtoni, w wyniku czego nie-
zbedna okazata sie jej amputacja. Zdarzenie nosi cechy wypadku ciezkiego.
W jego wyniku doszto bowiem do trwatego i istotnego zeszpecenia ciata pracow-
nika.

m wypadek zbiorowy. Wypadkiem zbiorowym bedzie zdarzenie, w wyniku ktérego
wypadkowi ulegty co najmniej dwie osoby.

Przyktad 3

Podczas transportu butli z gazem na terenie zaktadu pracy doszto do wybuchu.
W wyniku zdarzenia obrazenia odniosto trzech pracownikéw. Wypadek nalezy za-
kwalifikowa¢ jako wypadek zbiorowy.

Znajomos¢ prawidtowej kwalifikacji wypadkéw przy pracy jest niezbedna dla prawi-
dtowego wypelnienia obowigzkéw informacyjnych wzgledem instytucji zewnetrz-
nych, ktore niezaleznie od pracodawcy beda prowadzity ustalenia w zakresie okolicz-
nosci i przyczyn wypadku.
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