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1. Informacje wstępne

1.1. Podstawa prawna obowiązku wprowadzenia 
ochrony sygnalistów

Ustawa	o	ochronie	sygnalistów1	wdraża	do	polskiego	porządku	prawnego	dyrektywę	
w	 sprawie	 ochrony	 osób	 zgłaszających	 naruszenia	 prawa	 Unii	 Europejskiej.2	 Polska	
ustawa	zawiera	regulację	obowiązku	ochrony	sygnalistów	zarówno	dokonujących	zgło-
szeń	wewnętrznych	(tj.	gdy	pracownik	lub	inna	osoba	wykonująca	czynności	na	rzecz	
danego	podmiotu	zawiadamia	ten	podmiot	o	nieprawidłowościach),	jak	i	zgłoszeń	zew
nętrznych	 (tj.	 gdy	 pracownik	 lub	 inna	 osoba	wykonująca	 czynności	 na	 rzecz	 danego	
podmiotu	 zawiadamia	o	nieprawidłowościach	 inny	podmiot	 –	w	 szczególności	 organ	
państwa	lub	Unii	Europejskiej).	Regulacja	ta	jednak	nie	jest	kompletna	–	odpowiednio	
do	niej	należy	stosować	przepisy	o	ochronie	danych	osobowych,	czyli	RODO.3

Oznacza	to,	że	każdy	podmiot	zobowiązany	do	stosowania	przepisów	o	sygnalistach	ma	
obowiązek	chronić	dane	sygnalistów	–	na	podstawie	przepisów	ustawy	o	ochronie	sy-
gnalistów	oraz	RODO.	Nadto,	w	przypadku	naruszenia	tej	ochrony,	podmiot	zobowiąza-
ny	może	ponieść	zarówno	karę	przewidzianą	przez	RODO	(w	najgorszym	wypadku	kara	
administracyjna	dla	podmiotu	zobowiązanego	do	20	mln	euro	lub	do	4%	jego	całkowi-
tego	rocznego	światowego	obrotu	z	poprzedniego	roku	obrotowego	–	w	zależności	od	
tego,	która	wartość	jest	wyższa),	jak	i	ustawę	o	ochronie	sygnalistów	(kara	grzywny	za	

1	 Ustawa	z	14	czerwca	2024	r.	o	ochronie	sygnalistów	(Dz.U.	z	2024	r.	poz.	928;	dalej:	ustawa).	
2	 	Dyrektywa	Parlamentu	Europejskiego	i	Rady	(UE)	2019/1937	z	23	października	2019	r.	w	sprawie	ochro-

ny	osób	zgłaszających	naruszenia	prawa	Unii	(Dz.U.	UE.	L.	z	2019	r.	Nr	305,	str.	17	z	późn.	zm.).
3	 	Rozporządzenie	Parlamentu	Europejskiego	i	Rady	(UE)	2016/679	z	27	kwietnia	2016	r.	w	sprawie	ochro-

ny	osób	fizycznych	w	związku	z	przetwarzaniem	danych	osobowych	i	w	sprawie	swobodnego	przepływu	
takich	danych	oraz	uchylenia	dyrektywy	95/46/WE	(ogólne	rozporządzenie	o	ochronie	danych)	(Dz.U.	 
UE.	L.	z	2016	r.	Nr	119,	str.	1	z	późn.	zm.).	



Dalsza część książki dostępna w wersji  
pełnej.


