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Instytucje typu community college stanowia najwigkszy sektor edukacji
wyzszej w Stanach Zjednoczonych i odgrywajg istotng role na plaszczyznie
umozliwiania dost¢pu do ksztalcenia policealnego (postsecondary education).
Badacze podaja, ze te popularne instytucje edukacyjne zapewniaja szkole-
nie specjalistyczne i programy zawodowe dla prawie polowy studentéw'.
Autorzy ostatnich raportéw dotyczacych dzialalnosci community college
podkreslaja tez, ze nie docenia si¢ wkladu, jaki uczelnie te wnosza w proces
przygotowywania oséb wchodzacych w sklad oddziatéw natychmiastowego
reagowania (first responders), a wigc strazakéw, ratownikéw medycznych czy
funkcjonariuszy organéw $cigania. Po wydarzeniach z 11 wrze$nia 2001 roku
dziatalno$¢ uczelni na tym polu przybrata znaczne rozmiary i wyraznie wpi-
suje si¢ w ogélnonarodows akcje na rzecz zwickszenia bezpieczenstwa kraju.
Swiadczy to migdzy innymi o tym, Ze instytucja typu community college jest
nadal elastyczna i otwarta na kulturalno-edukacyjne potrzeby spotecznosci
lokalnych, ktérych zaspokojenie wydaje si¢ coraz trudniejsze w zwiazku
z gwaltownymi zmianami ekonomicznymi i politycznymi.

Spoleczeristwo amerykariskie — pisze George Boggs — stoi dzisiaj przed
wieloma wyzwaniami. Wsréd najwickszych probleméw wymienia si¢: brak
odpowiedniej ilosci wykwalifikowanych pielegniarek, ktéry stanowi zagroze-
nie dla jakosci opieki zdrowotnej, brak nauczycieli bedacy jedna z gléwnych
przyczyn zapasci systemu edukacji oraz stale poglebiajacy si¢ brak wykwalifi-
kowanych pracownikéw, co wiaze si¢ bezposrednio ze spadkiem wydajnosci

V' American Association of Community Colleges: First Responders. Washington 2006, s. V.
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gospodarki i obnizaniem si¢ standardu zycia obywateli>. Aby poradzi¢ sobie
z tymi problemami, potrzebna jest twérczo$¢ pochodzaca

[...] od ludzi, ktérzy nie sa ograniczeni przez tradycje, lecz gotowi do podjecia
ryzyka, otwarci na nowe myslenie i robienie rzeczy inaczej niz dotychczas’.

Instytucje typu community college — dodaje Boggs — juz nie raz udowodnity,
ze potrafig dziata¢ twérczo i elastycznie, a zaangazowanie i inwencja ich przy-
wodcdw niejednokrotnie uratowaly uczelnie przed kleska.

Niniejsza ksigzka poswiecona jest najwazniejszym — jak sadze — dziedzi-
nom dziatalnosci instytucji typu community college, ktére w ostatnich latach
poddano istotnym przeobrazeniom. Uczelnie te, wchodzac w XXI wiek, mu-
sialy bowiem stawi¢ czota wielu trudnosciom, zaréwno politycznej, jak i eko-
nomicznej natury. Zmiana myslenia na plaszczyznie ksztalcenia zawodowego
miata przede wszystkim sprawié, aby wspomniane placéwki byly w stanie
stworzy¢ takie programy w zakresie niepunktowanej edukacji zawodowej,
ktére stalyby si¢ podstawa kompromisu miedzy pozadana elastycznoscia
w dziedzinie kurséw niepunktowanych a potrzebg integracji programéw
punktowanych z programami niepunktowanymi*. Wielu badaczy potwier-
dza tezg, ze nowa filozofia zarzadzania uczelniami przyczynita si¢ do tego, ze
community college jest nadal najbardziej elastyczna i otwarta instytucja eduka-
cyjna, ktdra nie zapomniala o swojej misji.

2 John E. Roueche, Melissa M. Richardson, Philip W. Neal, Susanne D. Roueche (red.):
The Creative Community College: Leading Change Through Innovation. Washington, D.C.
2008. Community College Press, American Association of Community Colleges.

3 ,[...] comes from people who are not bound by tradition but people who are willing
to take risks, to think new thoughts, and to do things differently”. 7bidem, s. X1 (dumaczenie
wlasne).

4 Michelle van Noy, James Jacobs, Susanne Korey, Thomas Bailey, Katherine L. Hughes
(red.): Noncredit Enrollment in Workforce Education: State Policies and Community College
Practices (Report). Washington, D.C. 2008. American Association of Community Colleges
and Community College Center.
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podstawa edukacji zawodowej

Edukacja zawodowa, przeznaczona dla oséb, ktére ukoriczyly szkole
Srednig (postsecondary education), przechodzi w ostatnich latach w Stanach
Zjednoczonych powazne zmiany. Zmiany te dotycza przede wszystkim relacji
miedzy liczba studentéw uczestniczacych w kursach niepunktowanych (ron-
-credit courses) a studentami, ktdrzy realizuja swoja edukacj¢ w ramach kur-
séw punktowanych, czyli kurséw z przypisywanymi punktami kredytowymi
(credit courses)'. Autorzy raportu Noncredit Enrollment in Workforce Education:
State Policies and Community College Practices podkreslaja, ze najwickszy
wzrost zauwaza si¢ na plaszczyznie szkolenia zawodowego (workforce instruc-
tion) i szkolenia kontraktowego (contract training)*. Programy te maja przede
wszystkim na celu zaspokojenie zmieniajacych si¢ potrzeb zawodowych i wy-
posazenie ich podmiotéw w niezbedne umiejetnosci, przy czym — jak pisza
autorzy — chodzi tutaj gtéwnie o taki sposéb szkolenia, ktdry ,jest elastyczny
i odpowiada na potrzeby pracodawcy™. Okazuje si¢, ze rozwdj kreatyw-
nosci i elastycznosci na polu wyzszej edukacji zawodowej to jedno z pod-
stawowych zadan, jakie stanely przed instytucjami typu community college.
W gruncie rzeczy sprawdzily si¢ przepowiednie Edmunda Gleazera z roku
1961%. Autor ten, bedac wowczas jednym z gléwnych dziataczy AACC

! Michelle van Noy, James Jacobs, Susanne Korey, Thomas Bailey, Katherine L. Hughes
(red.): Noncredit Enrollment in Workforce Education..., op. cit.

2 Ibidem, s. 2.

3 ,[...] is flexible and responsive to employer needs”. Ibidem.

4 John E. Roueche, Melissa M. Richardson, Philip W. Neal, Susanne D. Roueche
(red.): The Creative Community College: Leading Change Through Innovation, Washington,
D.C. 2008. Community College Press, American Association of Community Colleges, s. 3.
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(American Association of Community Colleges), pisal, ze instytucje typu
community college beda musialy w przysztosci stawi¢ czota gwaltownym
zmianom demograficznym, wyzwaniom globalnej ekonomii i coraz bar-
dziej zaawansowanej technologii’. W zwiazku z szybkimi zmianami w sek-
torze wyzszej edukacji zawodowej — zauwazaja autorzy raportu Noncredit
Enrollment in Workforce Education: State Policies and Community College
Practices — trzeba odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy colleges zaspokajaja
rosnace potrzeby i efektywnie wykorzystuja swoje $rodki, zapewniajac do
nich dostep wszystkim studentom®.

W badaniach prowadzonych przez CCRC (Community College Research
Center), wspélnie z National Council for Workforce Education (Narodowa
Rada ds. Edukacji Zawodowej) oraz National Council for Continuing
Education (Narodowa Rada ds. Edukacji Ustawicznej), skoncentrowano sig
gléwnie na realizowanym przez community colleges niepunktowanym szko-
leniu zawodowym i szkoleniu kontraktowym. Prébowano ustali¢, w jakim
stopniu niepunktowana edukacja zawodowa i polityki stanowe wspieraja
rozwdj zawodowy obywateli, zapewniaja grupom poszkodowanym dostep
do edukacji wyzszej i generujg dochody dla instytucji typu community college.
Badacze prébowali takze znalezé odpowiedZ na pytanie, w jaki sposéb te
instytucje edukacyjne organizujg niepunktowane programy zawodowe, aby
osiagna¢ kompromis ,,migdzy pozadang elastycznoscia edukacji niepunkto-
wanej a integracjg programéw punktowanych i programéw niepunktowa-
nych”. Istotne bylo takze zbadanie stopnia, w jakim niepunktowana eduka-
cja zawodowa zaopatruje studentéw w konkretne dowody potwierdzajace jej
rezultaty — moga to by¢ na przyklad certyfikaty przedsi¢biorczosci (industry
certifications)®.

> John E. Roueche, Melissa M. Richardson, Philip W. Neal, Susanne D. Roueche (red.):
The Creative Community College..., op. cit.

¢ Michelle van Noy, James Jacobs, Susanne Korey, Thomas Bailey, Katherine L. Hughes
(red.): Noncredit Enrollment. .., op. cit.

7 [...] the tradesoff between the deisred flexibility of noncredit education and the
integration of credit and noncredit programs”. Ibidem, s. 2.

8 Ibidem.
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1. Istota i cele edukacyjnych programéw niepunktowanych

Instytucje typu community college od dawna sa postrzegane jako podsta-
wowe Zrédlo rozwoju lokalnej sity roboczej. Maja wigc z jednej strony shuzy¢
ludziom z réznych powodéw zainteresowanym edukacja, a z drugiej — odpo-
wiada¢ na potrzeby przedsi¢biorstw poszukujacych pracownikéw z réznymi
poziomami umiejetnosci’. Autorzy raportu Noncredit Enrollment in Work-
force Education: State Policies and Community College Practices podkreslaja,
ze przeszto$¢ edukacyjna studentéw realizujacych kursy niepunktowane jest
réznorodna; co wigcej, s oni coraz starsi i w coraz wigkszym stopniu inte-
resuje ich zdobywanie konkretnych umiejetnosci. Aby umozliwi¢ przejscie
do programéw punktowanych studentom zainteresowanym uzyskaniem
konkretnego stopnia — pisza dalej autorzy raportu — uczelnie si¢gaja do réz-
nych metod. Najczesciej jest to rekrutacja na programy punktowane sposréd
studentéw realizujacych kursy niepunktowane. Mamy tutaj jednocze$nie do
czynienia z silng tendencja do budowania pomostu migdzy programami nie-
punktowanymi i programami punktowanymi'.

Trzeba pamigta o tym, ze nabér kandydatéw, ktérzy maja uczestni-
czy¢ w programach niepunktowanych, jest wspierany przez wladze stanowe.
Okazuje sig, ze ponad polowa stanéw przeznacza cz¢$¢ swoich §rodkéw na
finansowanie niepunktowanej edukacji zawodowej realizowanej przez insty-
tucje typu community college''. Fakt ten, zdaniem autoréw raportu, swiadczy
o tym, ze wladze stanowe majg jasng wizj¢ edukacji niepunktowanej. Wha-
dze community colleges, zdajac sobie sprawe z odpowiedzialnosci za jako$¢
zawodowej edukacji niepunktowanej — co wynika mig¢dzy innymi z faktu, ze
ponad polowa standéw przypisuje tym instytucjom kluczowsa role na plasz-
czyznie wspierania rozwoju zawodowego obywateli na poziomie lokalnym
i stanowym — nie tylko starajg si¢ odpowiada¢ na rézne potrzeby studentéw,
ale takze daza do coraz sprawniejszego zaspokajania specyficznych potrzeb
pracodawcéw. Aby oferowane przez uczelnie kursy rzeczywiscie sprostaly

? Michelle van Noy, James Jacobs, Susanne Korey, Thomas Bailey, Katherine L. Hughes
(red.): Noncredit Enrollment. .., op. cit., s. 2.

10 Thidem.

Y Ibidem.
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oczekiwaniom pracodawcéw i pracobiorcéw, ich organizacja musi by¢ oparta
na zasadzie elastycznosci.

Niepunktowane programy zawodowe majg by¢ powaznym zrédiem
dochodu dla instytucji typu community college. Tylko nieliczne stany na-
ktadaja ograniczenia odnosnie do wysokosci opfat, jakie moga by¢ ustalane
przez uczelnie prowadzace niepunktowane kursy zawodowe. Uczelnie —
podkreslaja autorzy projektu — ,moga swobodnie zazada¢ tyle, ile zniesie
rynek”?. Podstawowa zasada polega na tym, ze niepunktowane programy
zawodowe powinny si¢ samofinansowaé. Z badan wynika, ze wiele insty-
tucji typu community college konsekwentnie realizuje t¢ zasade. Prawdzi-
wym wyzwaniem dla uczelni jest shuzenie studentom i pracodawcom przy
jednoczesnym generowaniu zyskéw, co z pewnoscia podnosi ich wartosé
i ma poparcie z wewnatrz.

W publikacjach pos$wieconych dzialalnosci instytucji typu community
college podkresla sig, ze uczelnie te konsekwentnie realizujg zasade wie-
lostronnosci, bez ktérej w zasadzie nie mialyby racji bytu we wspélcze-
snym spoleczefistwie amerykanskim. W ostatnich latach zakres dzialalnosci
uczelni znacznie si¢ poszerzyl, o czym przypominaja miedzy innymi Bailey
i Morest". Wzrosta liczba réznorodnych programéw majacych przyciagnad
nowych studentéw i zaspokoi¢ ich réznorodne potrzeby edukacyjne. Trze-
ba jednak pamigtaé, ze community college, rozszerzajac swoja dziatalnosc,
aby skutecznie wspieraé rozwdj lokalnej sily roboczej, nie zaniedbuje takze
innych waznych dziedzin. Chodzi tutaj mi¢dzy innymi o dzialania na rzecz
umozliwienia poszkodowanym grupom spotecznym dost¢pu do edukacji
wyzszej — dziatania te nadal stanowia bardzo wazny element misji realizo-
wanej przez t¢ uczelnie.

Autorzy projektu Noncredit Enrollment in Workforce Education: State
Policies and Community College Practices zwracaja uwage na pewne cechy in-
stytucji typu community college, ktére szczegdlnie podnosza jej atrakcyjnosé
i budzg zaufanie réznych grup spolecznych. Chodzi tutaj gléwnie o duza

12 1...] are free to charge what the market will bear”. Michelle van Noy, James

Jacobs, Susanne Korey, Thomas Bailey, Katherine L. Hughes (red.): Noncredit Enroll-
ment..., op. cit., s. 2.

13 Thomas R., Bailey, Vanessa Smith Morest: The Organizational Efficiency of Multiple
Missions for Community Colleges. New York 2004. Columbia University, Teachers College,
Community College Research Center.
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elastyczno$¢ na plaszezyznie realizowania konkretnych potrzeb spolecznosci
lokalnej. Dzigki temu instytucja ta — dodajg autorzy raportu — ,jest lepiej
dostosowana do potrzeb uczacych si¢ 0séb dorostych niz tradycyjne kursy

uczelniane” '

. Fakt ten podkreslany jest takze przez innych badaczy'. Zazna-
czaja oni réwniez, ze edukacja niepunktowana odpowiada przede wszystkim
na potrzeby tych studentéw, ktdrzy sa zainteresowani mozliwie najprostszymi
procedurami rekrutagji i elastycznymi programami, ktére bylyby typowe dla
tego rodzaju edukacji. Ponadto wazng role odgrywa tutaj srodowisko eduka-
cyjne, ktére powinno si¢ charakteryzowa¢ niskim poziomem sformalizowania,
by¢ bardziej przyjazne i pozbawione czynnikéw oniesmielajacych stuchaczy'.
Edukacja niepunktowana musi by¢ oparta na zasadzie, ktéra w kontekscie
ksztalcenia dorostych okre§lana jest jako ,,dydaktyka umozliwiania”’. Chodzi
takze o to, na co zwraca uwagg Elzbieta Dubas — ze ,ksztalcenie dorostych
to gléwnie uczenie sig; pewne jest, ze cztowiek dorosly moze si¢ uczy¢, ale
nauczy¢ go nie mozna”'®.

Oproécz dziatania na rzecz wspierania rozwoju lokalnej sity roboczej nie-
punktowana edukacja zawodowa ma stanowi¢ rodzaj pomostu prowadzace-
go do edukacji punktowanej'’. Autorzy raportu podkreslaja, Ze umacnianie
takiego pomostu ma kluczowe znaczenie dla wielu studentéw, ktérzy nie
posiadaja jeszcze zadnego stopnia i nie sg jeszcze gotowi do uczestniczenia
w programach punktowanych. Efektywno$¢ na tej plaszczyznie jest uzalez-

niona jednak od wielu czynnikéw. Trzeba przede wszystkim

14 »[...] is better suited to adult learners than traditional college courses”. Michelle van

Noy, James Jacobs, Susanne Korey, Thomas Bailey, Katherine L. Hughes (red.): Noncredit
Enrollment..., op. cit., s. 4.

15 Kevin Dougherty, Marianne Bakia: 7he New Economic Development Role of Commu-
nity College. New York 1999. Columbia University, Teachers College, Community College
Research Center.

16 Warner N. Grubb, Norena Badway, Denise Bell: Community College and the Equity
Agenda: The Potential of Noncredit Education. Annals of the American Academy of Political
and Social Science 2003. 586(1).

7" Andrzej Murzyn: Kilka refleksji thumacza [w:] Horst Siebert: Metody pracy ksztatcenio-
wej. Podrecznik nauczania aktywizujgcego. Tt Andrzej Murzyn. Krakéw 2005. Impuls. s. 143.

18 Anna Dubas: Witgp do wydania polskiego [w:] Horst Siebert: Metody pracy ksztatce-
niowej. .., op. cit., s. 10.

1 Michelle van Noy, James Jacobs, Susanne Korey, Thomas Bailey, Katherine L. Hughes
(red.): Noncredit Enrollment. .., op. cit., s. 4.
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[...] kreowac §ciezki prowadzace studentdw realizujacych kursy w ramach edu-
kacji niepunktowanej do programéw punktowanych lub rozwija¢ mechanizmy
awansu dla uczestnikéw edukacji niepunktowane;j™.

Autorzy raportu dodaja, ze dla grup poszkodowanych edukacja niepunktowa-
na moze stanowi¢ powazna barier¢ dostepu do programéw punktowanych.

Bardzo wazng role na plaszczyznie wspierania niepunktowanej edukacji
zawodowej odgrywa polityka poszczegélnych stanéw. Chodzi tutaj przede
wszystkim o dzialania, ktére ulatwiaja ré6znym osobom nie tylko dostep do
community college, ale réwniez edukacje¢ w obrebie tej instytucji.

Niepunktowana edukacja zawodowa jest takze postrzegana jako poten-
cjalne Zrédlo dochodu dla instytucji typu communizy college, co wiaze sig z co-
raz bardziej ograniczanymi funduszami przeznaczonymi na rozwdj edukacji
wyzszej*!. Gléwny dochéd ma przynosi¢ szkolenie kontraktowe (contract
training). Jednak niektérzy badacze podkreslaja, ze trudno tak naprawde
ustali¢, jaki dochéd przynosi uczelniom edukacja niepunktowana®.

Niepunktowana edukacja zawodowa realizowana przez instytucje typu
community college wiaze si¢ z potrzebami gospodarki lokalnej, a jednym z jej
gléwnych celéw jest szybkie i skuteczne reagowanie na potrzeby tej gospo-
darki. Wymaga to od uczelni duzej elastycznosci na plaszczyznie planowania
dzialalno$ci o$wiatowej, ktéra musi uwzgledniaé potrzeby pracodawcéw
w zakresie wyposazenia pracownikéw w specyficzne umiejetnosci, dzigki
ktérym moga si¢ rozwijaé w obrebie swoich zakltadéw pracy, umozliwiajac
tym samym rozwéj tych ostatnich. Chodzi takie o to, aby maksymalnie
ulatwia¢ ludziom dostep do nowych rodzajéw pracy przez rozwijanie przez
nich nowych umiejetnosci®®. Programy oferowane przez uczelnie sg wiec
uwarunkowane strukturg lokalnej sily roboczej oraz rodzajami pracodawcéw
i zakladéw pracy. Aby sprosta¢ tym celom — podkreslajg autorzy raportu —

[...] instytucje typu community college realizujace edukacje niepunktowana
moga stara¢ si¢ odpowiada¢ zaréwno na potrzeby w zakresie rozwoju zawo-

20 [...] develop pathways to connect noncredit students to credit programs, or develop

mechanisms to award credit for noncredit education”. Michelle van Noy, James Jacobs, Susanne
Korey, Thomas Bailey, Katherine L. Hughes (red.): Noncredit Enrollment..., op. cit., s. 4.

2 Thidem, s. 5.

22 Ibidem.

B Tbidem, s. 9.
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dowego indywidualnych pracownikéw, jak réwniez na potrzeby pracodawcéw
w zakresie przygotowywania specyficznej sity roboczej**.

Uczelnie muszg jednoczes$nie szukaé sposobéw uzyskiwania odpowiednich
dochodéw z realizowanych programéw w ramach zawodowej edukacji nie-
punktowane;.

1.1. Indywidualny rozwéj pracownikéw i dostep do edukacji

Instytucja typu community college jest znaczacym o$rodkiem wspiera-
jacym rozwoj sily roboczej w $rodowisku lokalnym. Swiadomo$¢ tego, ze
ludzie z réznorodnych powoddéw sa zainteresowani niepunktowang edukacja
zawodowg, jest powaznym wyzwaniem dla uczelni. Doceniajac wage nie-
punktowanej edukacji zawodowej — podkreslaja autorzy raportu — poszcze-
gblne stany mogg bezposrednio wspiera¢ uczelnie finansowo, a w niektérych
przypadkach ulatwia¢ dostep do tej formy edukacji osobom o niskich do-
chodach. Co wigcej, niepunktowana edukacja zawodowa moze stanowid
swoisty pomost umozliwiajacy zainteresowanym studentom realizowanie in-
nych programéw, zwlaszcza tych, ktére prowadza do uzyskania konkretnego
stopnia®.

Rodzaje programéw realizowanych w ramach niepunktowanej edukacji
zawodowej musza uwzgledniaé potrzeby réinych ludzi. Prawie wszystkie
uczelnie objgte badaniem — pisza autorzy raportu — oferuja programy w na-
stepujacych dziedzinach zycia: opieka zdrowotna, technologia informacyjna,
biznes. Mamy tutaj do czynienia zaréwno z kursami dla poczatkujacych,
jak i szkoleniem dla zaawansowanych. Programy opieki zdrowotnej dotycza
przede wszystkim takich zawodéw, jak: technik farmacji, flebotomista oraz
pomoc pielegniarska. Realizowane sg takze programy bardziej zaawansowane,
niektdre specyficzne dziedziny opieki zdrowotnej, na przyklad gerontologia
czy opieka paliatywna®. Programy w zakresie technologii informacyjnej obej-
muja zaréwno kursy komputerowe na poziomie podstawowym, jak i szkolenia

- »[...] community college noncredit education may seek to address individual work-

ers’ workforce development needs, as well as employers’ specific workforce preparation
needs”. Ibidem, s. 9.

5 Ibidem.

2 Ibidem.
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bardziej zaawansowane, dotyczace migdzy innymi specyficznych systeméw
komputerowych i programowania jezykéw. Duzym powodzeniem ciesza si¢
programy biznesowe. Mamy tutaj bardzo bogata oferte programows z za-
kresu zarzadzania, przedsi¢biorczosci i zasobéw ludzkich. Autorzy raportu
podkreslaja, ze kursy dotyczg gtéwnie trzech dziedzin: efektywnej komuni-
kacji, kierowania zréznicowang sila robocza i fachowej obstugi klienta. Poza
tym realizowane sg inne programy w takich dziedzinach, jak: nieruchomosci,
produkcja przemystowa, budownictwo, zarzadzanie w sektorze non profi,
ubezpieczenia, doradztwo w zakresie kredytéw hipotecznych, szkolenie we-
terynaryjne, opieka nad dzieckiem czy szkolenie nauczycieli na zastgpstwo
(substitute teachers)? .

1.2. Studenci uczestniczacy w edukacji niepunktowanej

Dane umozliwiajace opis specyficznych cech studentéw realizujacych
kursy w ramach niepunktowanej edukacji zawodowej sg bardzo ograniczo-
ne. W raporcie podkresla si¢, ze dzialania zmierzajace do stworzenia takiej
charakterystyki sprowadzaly si¢ gléwnie do wywiadéw przeprowadzonych
w poszczegblnych uczelniach. Aby wywiad stal si¢ wiarygodnym Zrédiem
informacji — dodajg autorzy raportu — badacze musza by¢ przekonani o tym,
ze studenci maja odpowiednia wiedz¢ o programach. Wielu autoréw zwraca
uwage na bardzo ztozony i zréznicowany charakter srodowiska studenckiego,
jednak w trakcie badan udalto si¢ zauwazy¢ pewne wspélne cechy. W kilku
uczelniach studenci uczestniczacy w niepunktowanej edukacji zawodowej sa
starsi od studentéw realizujacych kursy w ramach edukacji punktowane;j
i okredlani jako ,studenci edukacji calozyciowej lub dorosli studenci”.
Z raportéw sporzadzonych przez kilka instytucji typu community college wy-
nika, ze wiek oséb realizujacych kursy w ramach niepunktowanej edukacji
zawodowej waha si¢ pomiedzy 36. a 42. rokiem zycia. Wielu studentéw jest
zainteresowanych uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji w branzy budow-
lanej oraz certyfikatéw umozliwiajacych im skuteczng zmiang kierunku roz-
woju zawodowego i tym samym podjecie pracy w dziedzinach wymagajacych

7 Michelle van Noy, James Jacobs, Susanne Korey, Thomas Bailey, Katherine L. Hughes
(red.): Noncredit Enrollment. ..., op. cit., s. 9.
2. lifelong learners or adult learners”. Ibidem, s. 10.
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znajomosci nowych technologii??. W zwiazku z szybkimi zmianami w go-
spodarce znaczna cze$¢ mlodych ludzi jest zainteresowana kursami, ktére
stworzg im nowe mozliwosci w bliskiej przysztosci.

Wielu badaczy skoncentrowanych na niepunktowanej edukacji zawodo-
wej, realizowanej przez community college, zauwaza, ze drogi kariery w réz-
nych zawodach bardzo czesto

[...] zaczynaja si¢ od krétkoterminowego szkolenia umozliwiajacego podjecie
pracy i stwarzajg mozliwosci w zakresie przejscia do kurséw w ramach edukac;ji
punktowanej, ktére moga prowadzi¢ do awansu zawodowego™.

Poziom zainteresowania studentéw realizujacych kursy niepunktowane uzy-
skaniem stopnia (tytulu) przez uczestnictwo w kursach punktowanych jest
zréznicowany w zaleznosci od uczelni. Niektére placéwki podkreslaja w swo-
ich raportach, ze istnieje grupa studentéw, ktdrych interesuje zdobycie kon-
kretnego stopnia, co wiaze si¢ z faktem, ze wiele 0séb nie posiada zadnego
stopnia. Interesujace sa wyniki badari przeprowadzonych w uczelniach znaj-
dujacych si¢ na terenie North Orange County District. Z badari wynika, ze
3/4 studentéw posiada dyplom szkoly wyzszej®'. Instytucja typu community
college znajdujaca si¢ w potudniowej Newadzie — pisza dalej autorzy raportu —
wykazala, ze 57% studentéw uczestniczacych w niepunktowanych kursach
zawodowych uzyskala dyplom szkoly wyiszej. O tym, ze populacja lokalna
jest dobrze wyedukowana, mozna si¢ takie dowiedzie¢ z innych raportéw.
Interesujacych danych odnosnie do poziomu edukacyjnego studentéw uczest-
niczacych w kursach niepunktowanych dostarcza raport z dziatalnosci Central
Piedmont Community College. Polowa mlodych ludzi — jak wynika z tego
raportu — ma tytul licencjata, a prawie polowa zapisala si¢ na kursy w celach
srekreacyjnych” (recreational)®®. Sa takze uczelnie, ktdre przyznaja, ze nie wie-
dza, ilu studentéw realizujacych programy niepunktowane posiada juz jakies
stopnie lub jest zainteresowanych zdobyciem stopnia w przysztosci.

W badaniach nad sytuacja edukacyjna studentéw uczestniczacych w kur-
sach niepunktowanych podkresla si¢ czesto, ze w niektdrych sektorach zawo-

2 Tbidem.
30 [...] begin with short-term noncredit training for entry-level jobs and provide op-
portunities to link people to degree programs that may lead to career development”. Ibidem.
31 1
2% Ibidem.

32 Ibhidem.



