Jak poprawnie ustali¢ zasitek
opiekunczy na dziecko
— 11 praktycznych przyktadow

Zasitek opiekunczy to jedno z kluczowych swiadczen, ktore przystuguje pra-
cownikowi w razie koniecznosci zapewnienia opieki choremu dziecku, a czasem
takze zdrowemu.

Jak unikng¢ btedow przy ustalaniu prawa i podstawy wymiaru tego Swiadcze-
nia? Dowiedz sig, na co zwréci¢ uwage, analizujgc zgromadzonqg dokumentacje,
poniewaz niewyptacenie zasitku lub ustalenie go w nieprawidtowej wysokosci
powoduje finansowe konsekwencje. Chodzi tu o doptaty zasitkéw lub sktadek
w razie nadptaty zasitku z winy ptatnika sktadek.

Z ebooka dowiesz sig:

® Jakie warunki muszq by¢ spetnione, aby pracownik mogt otrzymac zasitek
opiekunczy na dziecko?

® W jakich sytuacjach pracownik moze otrzymac zasitek opiekunczy na zdrowe
dziecko?

® Jak unikng€ bteddw przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku opiekunczego?

® Jakie sq konsekwencje finansowe niewtasciwego ustalenia lub
niewyptacenia zasitku opiekunhczego?

® Na co zwréci€ uwage, analizujgc dokumentacje zwigzang z przyznaniem
zasitku opiekuhczego?

Wigcej na temat kwestii zwigzanych z zasitkiemn opiekuhczym przeczytasz na
Portalu Kadrowym.
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Jak poprawnie ustali¢ zasitek opiekunczy...

Dokumenty do wyptaty zasitku
opiekunczego

Poniewaz zasitek opiekunczy przystuguje
z tytutu opieki nad dzie€mi chorymi, jak
i zdrowymi, sposéb dokumentowania
okolicznosci, w ktérych opieka nad nimi
jest sprawowana, rézni sie.

Prawo do zasitku z tytutu opieki nad cho-

rym dzieckiem pracodawca ustala:

® po otrzymaniu na profil informacyjny
zwolnienia lekarskiego (e-ZLA) oraz

® whniosku od pracownika na formula-
rzu Z-15A.

Whniosek na formularzu Z-15A musi zto-
zy¢ pracownik, jezeli ubiega sie o zasitek
z tytutu opieki nad dzieckiem zdrowym
w wieku do lat 8.

W jednym i drugim przypadku oprécz
tych dokumentéw pracodawca powi-
nien otrzymac réwniez inne wymagane
dowody potwierdzajgce okreslone oko-
licznosci (o$wiadczenia, zaswiadczenia).

Bez wniosku Z-15A pracodawca nie powinien
przystepowaé do ustalenia prawa do zasit-
ku i dokona¢ jego wyptaty. Wyptata zasitku
bez tego dokumentu jest traktowana jako
wyptata bezpodstawna z winy pracodawcy.
Konieczny bedzie wtedy zwrot zasitku do ZUS
wraz z odsetkami.
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Nie nalezy zqdac¢ od pracownika ztozenia
whniosku Z-15A jedynie, gdy ubiega sie
on o zasitek w zwigzku z opiekg nad tym
samym dzieckiem za kolejny okres, ale
bez przerwy w stosunku do poprzedniego
okresu opieki.

Kiedy nie trzeba sktadaé¢ wniosku Z-15A?
Pracownik otrzymat zwolnienie e-ZLA
w zwigzku z opiekq nad chorq cérkq w wieku
10 lat od 17 do 24 lipca 2024 r. Na tej pod-
stawie pracodawca ustalit prawo i wypta-
cit pracownikowi zasitek opiekunczy, bez
koniecznoéci zqdania ztozenia wniosku
Z-15A. Wniosek ten pracownik ztozyt bowiem
za poprzedni okres opieki nad tym samym
dzieckiem, z ktorej korzystat od 8 do 16 lipca
2024r.

Nalezy pamietaé, ze wniosek pracownik

musi sktada¢ kazdorazowo, gdy ubiega

sie o zasitek opiekuficzy:

® nad tym samym dzieckiem — po raz
pierwszy albo po przerwie (bez wzgle-
du na czas jej trwania) w sprawowa-
niu opieki,

® nad tym samym dzieckiem, nawet
gdy choruje ponownie bez przerwy,
ale w stosunku do poprzednio ztozo-
nego wniosku wystgpity howe oko-
licznosci, ktére mogq mie¢ wptyw na
przyznanie zasitku za kolejny okres
(to ocenia sam pracownik, a jesli nie
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