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OD REDAKCJI

Zmiana struktury firmy, oddanie czgsci zadah na zewnaqtrz, spadek zamowien,
zamknigcie jednej z placéwek... Wiele jest przyczyn organizacyjnych, ktére
wymuszajq np. likwidacje stanowiska pracy. Pracodawca oczywiscie ma prawo

do zmian strukturalnych — i to nawet wtedy, gdy nie wiqzq sie one z konieczno$ciq
oszczedzania czy ztg sytuacjq finansowq zaktadu. Pytanie tylko, jak takie zmiany
bezpiecznie przeprowadzic.

Jak prawidtowo zwolni¢ pracownika z przyczyn, ktére go nie dotyczg? Jak opisac
takq przyczyne w piSmie wypowiadajgcym, aby w razie czego obronita sig przed
sgdem? Jak dokonywac¢ zwolnien indywidualnych w trybie ustawy z 13 marca 2003 r.
(zwanej czasem ustawq o zwolnieniach grupowych)? Jak wyglgda procedura
zwolnien grupowych w trybie tej ustawy? Kiedy musimy wyptaca¢ odprawe?

| kto (oraz w jakim zakresie) jest chroniony przed rozwigzaniem umowy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika? To najwazniejsze z wagtpliwosci, ktére chcemy
doktadnie rozstrzygng¢ w tym ebooku. Pomogg tu niewqtpliwie liczne cytaty

z wyrokéw sqdéw (gtéwnie Sqdu Najwyzszego), gdyz mamy bardzo bogate
orzecznictwo w tej tematyce.

A zatem, zanim bedziecie Panstwo musieli wypowiedzie¢ pracownikowi umowe (czy
zaproponowaé mu porozumienie rozwiqzujgce) z przyczyn, ktére go nie dotyczqg

— warto przesledzi¢ ten ebook. Tak aby sprawdzi¢, czy wszystko robimy prawidtowo

i czy o niczym istotnym nie zapomnieli§my.

Szymon Sokolik
redaktor prowadzgcy

Wiecej na temat zmian w przepisach przeczytasz na portalu
https://aktualnoscikadrowe.pl
i w najnowszym numerze magazynu Aktualnosci Kadrowe
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Jak rozwigza¢ umowe z przyczyn niedotyczgcych pracownika?

Jesli pracodawca wypowiada umowe zawartg
na czas okreslony lub nieokreslony, musi podac
przyczyne wypowiedzenia, ktéra — w razie spo-
ru z pracownikiem — moze podlega¢ kontroli
sadowej.

Z orzecznictwa wynika, ze przyczyna ta powin-

na by¢ prawdziwa i musi obiektywnie uzasad-

nia¢ wypowiedzenie.

A nadto, musi ona zosta¢ podana zwalnianemu

w sposob konkretny i zrozumiaty dla niego.

Wisrdd przyczyn wypowiedzenia mozna wy-

réznié takie, ktore:

« dotycza pracownika (zawinione lub niezawi-
nione np. jego niezdolno$¢ do pracy stwier-
dzona orzeczeniem lekarskim),

« nie dotycza pracownika (np. likwidacja sta-
nowiska, zmiany organizacyjne w zakladzie,
zmiana przepiséw uniemozliwiajgca dalsze
zatrudnianie pracownika, likwidacja praco-
dawcy), a takze

o cze$ciowo dotycza pracownika i czgsciowo
go niedotycza.

W przypadku gdy przyczyna jest likwidacja
stanowiska, trzeba dodatkowo podac tzw.
kryteria doboru do zwolnienia (wigcej na ten
temat piszemy w rozdziale ,,Jak sformulowac
przyczyne wypowiedzenia niedotyczaca pra-
cownika i kryteria doboru do zwolnien?”).
Poza tym pracodawca wypowiadajacy umowe
zawarta na czas okreslony lub na czas nieokre-
slony musi dokona¢ tzw. konsultacji zwigzko-
wej zamiaru wypowiedzenia umowy, jesli pra-
cownik jest czlonkiem zwigzku zawodowego
lub zwigzek zgodzil si¢ go reprezentowac.
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PRZYCZYNY NIEDOTYCZACE PRACOWNIKA
— WIEKSZY | MNIEJSZY PRACODAWCA

Zaréwno pracodawca zatrudniajacy co naj-
mniej 20 osob, jak i zatrudniajacy ponizej
tej liczby moze podjac decyzje o zwolnieniu
pracownikdéw z przyczyn ich niedotycza-
cych (np. z powodu likwidacji stanowiska).
Natomiast w takiej sytuacji w przypadku
pracodawcow ,,20+” musimy dodatkowo
stosowa¢ zasady wskazane w ustawie z 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw pra-
cy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz.U. 22024 r. poz. 61).

Wigcej na ten temat piszemy dalej, a zwlasz-
cza w rozdziale ,Kiedy musimy stosowac
ustawe o zwalnianiu z przyczyn niedotycza-
cych pracownika”

Wypowiadajac umowy o prace, pracodawca
musi réwniez sprawdzi¢, czy pracownicy wy-
typowani do zwolnienia nie sg czasowo chro-
nieni przed wypowiedzeniem umowy o prace
(na ten temat szerzej piszemy w rozdziale ,,Pra-
cownicy chronieni przed wypowiedzeniem”).

Biezace nowosci oraz filmy
z zakresu prawa pracy znajdziesz
na: www.aktualnoscikadrowe.pl

Zeskanuj kod OR i sprawdz
nowe materialy na stronie
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Jak rozwigza¢ umowe z przyczyn niedotyczgcych pracownika?

Kiedy musimy stosowac ustawe o zwalnianiu
z przyczyn niedotyczacych pracownika?

Gdy pracodawca odnotowuje zmniejszenie
zapotrzebowania na prace, kryzysowa sytua-
cje, znaczny spadek obrotow itp. lub zmienia
schemat organizacyjny firmy, to czesto likwi-
duje niektdre stanowiska pracy i zwalnia pra-
cownikow. Wowczas przyczyna wypowiedzenia
umowy o prace nie lezy po stronie pracow-
nika. Z przyczyn niedotyczacych pracownika
zwalnia¢ moze kazdy pracodawca. Jednak - jak
zostalo wspomniane - nie wszyscy pracodawcy
moga robic to na podstawie tych samych prze-
pisow. Wszystko zalezy od tego, czy pracodaw-
ca zatrudnia:

o ponizej 20 pracownikow, czy

« co najmniej 20 pracownikow

(jak to oblicza¢ - o tym w dalszej czesci).

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 pra-
cownikow przy wypowiadaniu uméw o prace
(lub rozwigzywaniu ich za porozumieniem
stron) z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw muszg stosowac ustawe z 13 marca 2003 .
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikow, w ebooku zwang
»ustawa z 13 marca 2003 r.”. Ustawa ta bywa
nazywana takze ,,ustawa o zwolnieniach gru-
powych’, co jest nazwa potoczng, nie do konca
precyzyjna, gdyz ustawa dotyczy tez zwolnien
indywidualnych - jesli przyczyna rozwigzania
umowy nie lezy po stronie pracownika, a zakfad
zatrudnia co najmniej 20 0sob.

Wspomniana ustawa daje pracodawcom ,,20+”
szczegblne uprawnienia (zmniejsza ochrone
pracownikéow przed wypowiedzeniem), ale
i dodatkowe obowigzki (koniecznos¢ wyplaty
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odprawy, a niekiedy takze obowigzek stosowania

specjalnej procedury zwalniania oraz stworzenie

gwarancji ewentualnego zatrudnienia w przy-
sztosci).

W zwigzku z tym wigkszos¢ wskazdéwek zawar-

tych w niniejszym ebooku dotyczy pracodaw-

cow zatrudniajgcych co najmniej 20 oséb.

Jezeli za$ zwolnien z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw dokonuje pracodawca zatrudnia-

jacy mniej niz 20 pracownikéw - obowiazuja
go wylacznie przepisy Kodeksu pracy. Wiaza si¢

z tym 2 zasady:

1) pracownicy sg lepiej chronieni przed zwol-
nieniem,

2) pracodawca nie ma obowigzku wyptacania
odpraw pienieznych zwalnianym pracowni-
kom (mimo ze zwalnia ich z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw).

Czy ustawa dotyczy tez
wypowiedzenia warunkow umowy?
Jak wskazuje art. 1 ustawy z 13 marca 2003 r.,
jest ona stosowana w razie koniecznosci roz-
wigzania stosunkow pracy, czyli przewidziane
w niej szczegdlne rozwigzania prawne dotycza
tylko przypadkéw rozwigzania umowy o prace
w drodze wypowiedzenia przez pracodawce lub
porozumienia stron. Ustawa z 13 marca 2003 r.
wskazuje przypadki pracownikéw chronionych,
ktérym nie pozwala wypowiedzie¢ definitywnie
umowy, ale pozwala pod pewnymi warunkami
wreczy¢ wypowiedzenie zmieniajace (zob. ta-
bela z pracownikami chronionymi pod koniec
ebooka).

Wspomniana ustawa nie zawiera natomiast
przepisow, co robi¢, jezeli pracownik nie przyj-
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