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METODYKA PRZEPROWADZANIA AUDYTOW WEWNETRZNYCH

Metodyka przeprowadzania audytow
wewnetrznych 1ISO 14001:2015, I1SO

45001:2018

1. Wprowadzenie

Czym jest ISO 140017

ISO 14001 to miedzynarodowa norma, ktéra okresla
wymagania dotyczace systemu zarzadzania srodowi-
skowego (SZS). Zostata opracowana przez Miedzyna-
rodowg Organizacj¢ Normalizacyjng (International
Organization for Standardization, ISO) i jest cze$cig
rodziny norm ISO 14000, ktére koncentruja sie
na réznych aspektach zarzadzania $rodowiskiem.
ISO 14001 okresla ramy, ktére organizacje moga
stosowa¢ w celu identyfikacji, zarzadzania i moni-
torowania swojego wplywu na $rodowisko. Celem
jest promowanie bardziej zrdwnowazonego podej-
$cia do dzialalnosci organizacyjnej oraz minimalizo-
wanie negatywnego wplywu na srodowisko naturalne.
Norma ISO 14001 jest szeroko stosowana na calym
$wiecie, a jej gtéwnym celem jest pomoc organiza-
cjom w osiagnieciu zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawnymi oraz wzmocnienie ich repu-
tacji w zakresie odpowiedzialnosci srodowiskowe;.
Wdrozenie ISO 14001 moze prowadzi¢ do znacza-
cych korzysci, takich jak oszczednosci w zuzyciu
zasobow, zmniejszenie odpadow, lepsza efektyw-
nos$¢ energetyczna, a takze zwigkszenie konkuren-
cyjnosci na rynku.

Kluczowe elementy ISO 14001
ISO 14001 opiera si¢ na cyklu ,,Plan-Do-Check-Act”
(PDCA), ktdry jest procesem ciaglego doskonalenia.
Norma obejmuje nastepujace kluczowe elementy:
1. Polityka srodowiskowa
Organizacja musi okresli¢ swoja polityke srodo-
wiskows, ktéra powinna by¢ zgodna z jej celami
strategicznymi i uwzglednia¢ zobowiazanie do
ochrony srodowiska, zgodnosci z przepisami
prawnymi oraz ciaglego doskonalenia.
2. Planowanie
W tym etapie organizacja identyfikuje swoje
aspekty srodowiskowe, ktore moga mie¢ znaczacy
wplyw na $rodowisko, i okresla cele srodowiskowe
oraz plany dzialania, aby je osiagnac.
3. Wsparcie i operacje
Organizacja musi zapewni¢ zasoby, kompetencje,
$wiadomos¢ i komunikacje w ramach swojej

struktury, aby skutecznie wdrozy¢ i utrzymac
SZS. Nalezy réwniez zarzadza¢ operacjami, ktére
moga wplywac na srodowisko, w sposéb zgodny
z polityka srodowiskows i celami organizacji.

4. Ocena wynikow
Organizacja musi monitorowac, mierzy¢ i ocenia¢
swoje wyniki srodowiskowe, aby zapewni¢, ze
osiagga swoje cele oraz spelnia wymagania normy.
Audyty wewnetrzne i przeglady zarzadzania sg
istotnymi narzedziami w tym procesie.

5. Doskonalenie
Na podstawie wynikéw oceny organizacja powinna
identyfikowac obszary do doskonalenia, podej-
mowac dzialania korygujace i zapobiegawcze
oraz wdraza¢ zmiany w SZS w celu osiggniecia
lepszych wynikéw srodowiskowych.

Korzysci z wdrozenia ISO 14001

Organizacje, ktére zdecyduja si¢ na wdrozenie ISO

14001, mogg czerpac szereg korzysci, takich jak:

1. Zwigkszenie zgodno$ci z przepisami prawnymi
-1SO 14001 pomaga organizacjom zidentyfikowac¢
i spelnia¢ wymagania prawne dotyczace ochrony
srodowiska, co zmniejsza ryzyko kar i sankgji.

2. Oszczednosci finansowe - poprzez lepsze zarza-
dzanie zasobami i redukcj¢ odpadéw organizacje
mogg obnizy¢ koszty operacyjne.

3. Lepsza reputacja i relacje z interesariuszami - orga-
nizacje zgodne z ISO 14001 sg postrzegane jako
bardziej odpowiedzialne ekologicznie, co moze
przyciagac klientéw, partneréw i inwestorow.

4. Zwigkszenie zaangazowania pracownikow - -anga-
zowanie pracownikoéw w inicjatywy srodowiskowe
moze prowadzi¢ do wzrostu morale i motywacji
oraz zwigkszenia $wiadomosci w zakresie ochrony
srodowiska.

5. Zmniejszenie ryzyka — ISO 14001 pozwala organiza-
cjom zidentyfikowa¢ potencjalne zagrozenia srodowi-
skowe i podja¢ dziatania zapobiegawcze, co pomaga
w minimalizowaniu ryzyka wypadkéw i incydentow.

6. Ciagle doskonalenie - dzieki cyklowi PDCA orga-
nizacje sa zachecane do ciaglego poszukiwania
nowych sposobdw na poprawe swoich wynikow
srodowiskowych.



