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E-DYZUR W tym miesiagcu kolejne dyzury online! -
& Nasz ekspert odpowie na wszystkie pytania
OSWIATOWY z zakresu prawa oswiatowego!

Ja w najlepszym wydaniu - moja marka osobista

Marka osobista
- po co mi ona?

Doradztwo zawodowe - czas start!

Personal branding. Z jakich narzedzi warto
skorzystaé, by zbudowac marke osobistg?
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Redaktor czasopisma Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej. Redaktor merytoryczna
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Szanowni Czytelnicy!

pytania:
e Co buduje, a co niszczy jakos$¢ personal brandingu?

wych z nagrodami.
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W majowym numerze Nowoczesnego Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej zachecamy do budowania swojej dobrej marki
osobistej. Podpowiadamy, w jakim celu to robi¢ i z jakich narzedzi skorzystaé. W artykutach Czytelnik znajdzie odpowiedzi m.in. na

e Czy juz w szkole podstawowej uczern moze zacza¢ kreowac swojg marke osobistg?

W czesci praktycznej, jak co miesigc, znalazty sie scenariusze zaje¢ z pomystowymi ¢wiczeniami, plakat i konkurs dla doradcéw zawodo-

Z zyczeniami owocnej lektury
Dorota Dudziﬁskaj

Autorzy artykutéw, scenariuszy zajec i kart pracy:

Julia Sztyk

Doradca zawodowy PSZ. Trener
wielu metod pracy w temacie rozwoju
osobistego i zawodowego jednostki.
Autorka bloga i kanatu na FB ,Profe-
K sjonalny Doradca Zawodowy".
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Katarzyna Kielisiak
Doradca zawodowy i coach kariery,
trener zmiany, certyfikowany projektant
kariery metodologii
,CareerDesign".

Katarzyna Ptuska
Specjalista ds. komunikacji spotecznej,
certyfikowany trener TUS, menedzer
o$wiaty, trener soft skills, autorka serwisu
,Miekko o kompetencjach”
www.katarzynapluska.pl. J

J

~

Monika Kreft
Pedagog, andragog, doradca zawodowy i coach.

Pasjonatka kreatywnej edukacji i rozwoju osobistego. Projektantka
narzedzi, ktore utatwiaja wspotprace specjalistéw z mtodzieza, odkrywaja
potencjat, wzmacniaja poczucie wtasnej wartosci i wspieraja wybory
edukacyjno-zawodowe. Zatozycielka Monika Kreft - Wspieranie w zmianie

K oraz Narzedziownika Ekspertow. J
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Agnieszka Kosciuczyk
Projektantka kariery, wtascicielka Careerdesign, twérczyni kompetenc;ji
projektanta kariery, modelu Careerdesign, Akademii Projektantow
Kariery, wspottwérczyni M.A.K. Mtodziezowej Akademii Kariery
i Projektanta kariery biznesu. Przeprowadzita liczne obserwacje
i badania dotyczace zycia zawodowego. Tworzy kompendium kariery,
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marke osobistg?

CZESC PRAKTYCZNA
. Jestem dobry w... - sztuka méwienia o sobie w superlatywach

. Pokaz sie z dobrej strony
. Moje $lady w sieci

. Zareklamuj sie!

. Jak chce by¢ postrzegany? Moje wyobrazenie dobrej marki osobiste;j ...

. Kim bede w przysztosci?

o NOU D WDN R

. Nie widze? Nie stysze? Nie chodze? Pracuje! 5 maja Europejski

Dzien Walki z Dyskryminacjg Oséb z Niepetnosprawnoscig ...........

9. taczy nas ksigzka. 8 maja Ogdlnopolski Dzier Bibliotekarza
i Bibliotek

. Czego moge nauczyc¢ innych? O mocnych stronach i talentach ......

Konkurs dla Doradcéw Zawodowych

Plakat: Buduj wysokiej jakos$ci marke osobistg

K wydata m.in. ,,Poradnik CV” (poradnikcv.pl). J
1PRY
Wiedza i Praktyka sp. z 0.0. W}
ul. totewska 9A, 03-918 Warszawa
NIP: 526-19-92-256 %
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy,
str. 1 Sad Gospodarczy XlIl Wydziat Gospodarczy
Rejestrowy. Wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 200.000 zt
str. 3 Nr rejestrowy BDO 000008579
Kierownik grupy wydawniczej: Agata Jastrzebska
Wydawca: Karolina Mutryn
Redaktor merytoryczna: Dorota Dudzirfiska
........ str. 7 Redakcja: Marta Wysocka
Koordynacja produkcji: Mariusz Jezierski, Magdalena Huta
str. 10 Korekta: Zespo6t
str. 13 Projekt graficzny publikaciji: Piotr Fedorczyk
Sktad i tamanie: Triograf, Dariusz Kotacz
str. 17 Drukarnia: KRM Druk sp. z 0.0., sp. k.
str. 19 | Nakfad: 1000 egz.
str. 21 ISSN: 2657-9502
tr. 24 »Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej” wraz
""""" str. z przystugujacymi Czytelnikom innymi elementami dostepnymi
w prenumeracie (e-letter, strona WWW i inne) chronione sa pra-
str. 28 wem autorskim. Przedruk materiatéw opublikowanych w poradni-
""""" . ku ,Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej”
oraz w innych dostepnych elementach prenumeraty - bez zgody
wydawcy - jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji
str. 30 e .t
z powotaniem sie na zrédto.
str. 35 . .
Informacje o prenumeracie:
str. 36 | tel: 2251829 29, faks: 22 617 60 10, www.formularze.wip.pl



Czesc teoretyczna

Marka osobista - po co mi ona?

Kazdy, swiadomie lub nieSwiadomie, codziennie buduje swoja marke osobista. Na jej obraz skla-
daja sie sposo6b prezentowania sie offline i online, wyznawane wartosci, podejmowane dziatania
i decyzje oraz sposob postrzegania przez otoczenie. Marka wiaze sie z wizerunkiem i reputacja’.
Ksztaltuje sie oraz ujawnia we wszystkich obszarach zycia, zar6wno prywatnego, edukacyjnego,

jak i zawodowego.

Czym jest marka osobista?

Marka osobista (ang. personal brand) to obraz oso-
by?, jej wizerunek. ]. Bezos, twérca amazon.com,
miat powiedzie¢, Ze ,jest tym, co mowia o tobie
ludzie, kiedy wyjdziesz z pokoju”. To sposéb po-
strzegania cztowieka przez innych ludzi i, co waz-
niejsze, przez niego samego. Wg M. Grzesiaka? nie
ma ona autorskiego charakteru. Powstaje w opar-
ciu o osobiste przekonania i §wiatopoglad, ale tez
sygnaly wysytane z otoczenia. Jest zalezna od $ro-
dowiska - czy jest wspierajace czy toksyczne. To,
jak cztowiek sam siebie postrzega, ma kluczowy
wptyw na jego samoocene i zachowanie.

Wartos¢ marki

Dziatanie cztowieka zalezy od tego, co o sobie
mysli*. Jesli uwaza siebie za osobe kreatywna, to
chetnie dzieli sie wieloma pomystami, podejmu-
je wyzwania, nie boi sie innowacji. Istnieje takze
odwrotna zaleznos¢ - jesli kto§ ma kompleksy lub
niskie poczucie wtasnej wartosci, np. jest przeko-
nany o swojej wstydliwosci, to dokonuje wyboréow
potwierdzajgcych taki tok myslenia, np. unika sku-
piania na sobie uwagi.

W pracy z mtodymi osobami warto us§wiadamia¢
im, Zze wszystko, co robig, ich okresla. Trafne, prze-
mys$lane dziatania pozwola wyrdznié sie na tle in-
nych wysokiej jakos$ci marka osobistg®.

Sktadowe marki

Personal brand to:

e suma kompetencji (wiedzy, doswiadczenia
i praktyki),

dobra reputacja i rozpoznawalnos¢,
osobowos¢,

! Marka osobista - dlaczego warto i jak jg budowac? https://
rynekpierwotny.pl/wiadomosci-mieszkaniowe /marka-
-osobista-dlaczego-warto-i-jak-ja-budowac/11828/ [do-
step: 8.03.2024 r].

2 M. Grzesiak, Personal branding, czyli jak skutecznie zbu-
dowa¢ autentyczng marke osobistq, Gliwice 2020, s. 19.

3 Tamze.

* Tamze.

5 K. Zylowska, Marka osobista - definicja i przyktady,
https://marketinglink.pl/marka-osobista-definicja-i-
-przyklady/ [dostep: 25.02.2024 r.].

NOWOCZESNE DORADZTWO ZAWODOWE

« relacje,

« Kkapitat, czyli nasze zasoby.

Niezaleznie od wieku, w kazdym nalezy by¢ $wia-
domym swojego kapitatu, poniewaz nierozwija-
ny i niepomnazany traci na wartos$ci. Dziataniami
koniecznymi, by zbudowac i zachowac dobry oso-
bisty wizerunek ucznia, nauczyciela, pracownika,
sg wiec troska o wtasny kapitat i niekoniczace sie
préby jego rozwoju. Fundament budowania marki
to wiedza®.

Kruchos¢ personal brandingu

Budowa marki to dtugotrwaty proces, ktéry wy-
maga czasu, wysitku i kontroli. Jedna nieprzemy-
$lana decyzja, np. zamieszczony niestosowny ko-
mentarz w Internecie, moze niekiedy zniszczy¢
wyniki wieloletnich staran. M. Lodyga, ekspert
strategii marketingowych, twierdzi, ze ,marka
osobista jest szczego6lna, poniewaz musi czerpac
z osobowosci i doswiadczenia prawdziwej osoby.
W procesie jej budowy wszelka manipulacja oraz
oszustwo sg zaproszeniem do kryzysu. Zyjemy
w Swiecie, w ktérym przeswietlenie catego nie-
mal zyciorysu jest dostepne pod kazda strzechg””.

Uniwersalne zasady w ksztattowaniu relacji
z innymi i budowie personal brandingu
Warto$ciowe w konteks$cie budowy marki osobi-
stej s uniwersalne zasady autorstwa D. Carne-
gie, ktére pomagaja nawigzywac pozytywne rela-
cje i by¢ bardziej lubianym:

1. Okazujludziom szczere zainteresowanie.
Zadawaj pytania, stuchaj uwaznie i wyrazaj
zainteresowanie zyciem i pasjami innych.

2. Usmiechaj sie. To prosta, ale potezna forma
komunikacji, ktoéra nie kosztuje.

¢ A. Ledwon-Blacha, Revas - Branzowe symulacje biz-
nesowe, Pokaz uczniom i studentom, jak budowac¢ mar-
ke osobistq w Internecie | Biznes i zarzqdzanie, https://
www.youtube.com/watch?v=D65_Qsu7Mm8 [dostep:
5.03.2024 r.].

7 Premium Consulting, Raport Personal Branding w Polsce
2019, https://premium-consulting.pl/wp-content/uplo-
ads/2019/01/Raport-Premium-Consulting-Personal-
Branding-w-Polsce.pdf [dostep: 6.03.2024 r.].

DODATKOWE MATERIALY NA WWW.DORADZTWOSZKOLNE.PL





