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Wstep

Kwestie zatrudnienia i wynagrodzen to trudne zagadnienia, a stale zmie-
niajace si¢ przepisy generuja coraz wiecej zyciowych problemow. Z takimi
zwracajg sie do nas rowniez czytelnicy. Postanowilismy wyselekcjonowac
najciekawsze pytania, jakie zadali w ostatnim czasie, i udzieli¢ na nie od-
powiedzi na famach niniejszej publikacji. Nasi eksperci pochylili si¢ nad
problemami, ktére pojawiajg si¢ zaréwno w kwestiach zawierania umoéw,
przyznawania réznego rodzaju sktadnikéw wynagrodzenia, naliczania za-
sitkow z ubezpieczenia spotecznego, jak i rozliczen finansowych z pracow-
nikami, urzedem skarbowym oraz ZUS.

Na pytania czytelnikéw odpowiedzieli:

Iwona Kusio-Szalak
radca prawny. Od wielu lat specjalizuje si¢ w praktycznych zagadnieniach
prawa pracy

Michal Culepa

prawnik, specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych,
wspotpracownik merytoryczny najwigkszych wydawnictw prawniczych.
Doswiadczony trener i wykladowca

Mariusz Pigulski
specjalista w zakresie kadr i ptac. Autor licznych opracowan i publikacji
z zakresu kadr, rozliczania wynagrodzen, sktadek ZUS oraz podatku

Maciej Karpinski
specjalista w zakresie kadr i plac, ekspert z 20-letnim doswiadczeniem

Izabela Nowacka
ekonomista, specjalizuje si¢ w prawie pracy, ubezpieczeniach spotecznych
i prawie podatkowym

Michal Kowalski
radca prawny, specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych
oraz prawa o$wiatowego
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Barbara Jarosz
glowna ksiegowa jednostki budzetowe;

Barbara Dabrowska

absolwentka studiow MBA, dyrektor w Accounting & HR Services, wy-
ktadowca w Wyzszej Szkole Bankowej, Centrum Szkoleniowym Fundacji
Rozwoju Rachunkowosci Sp. z o.0.

Magdalena Z. Skalska
specjalista z zakresu kadr, ptac i ubezpieczen spolecznych

Jakub Pioterek
specjalista w zakresie zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniami spolecz-
nymi

Jakub Rychlik
doradca podatkowy

Joanna Suchanowska
adwokat, specjalizuje si¢ m.in. w zagadnieniach czasu pracy oraz wynagro-
dzenia za prace i innych $wiadczen ze stosunku pracy

Monika Smolczewska
specjalista prawa pracy, podatkdw i ubezpieczen

Magdalena Deren
specjalista prawa pracy

Monika Brzostowska
doradca podatkowy



ZATRUDNIANIE

1. Zaswiadczenie o niekaralnosci finansuje
pracownik

7 Pytanie: Kto pokrywa koszty wydania zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego dla osoby ubiegajacej sie o prace, ktore
jest wymagane przez przysztego pracodawce?

N Odpowiedz: Obowigzujace przepisy nie precyzuja, kto ma obowiazek
ponosic¢ koszty wydania zaswiadczenia z KRK w przypadku pracownikow
samorzadowych czy pracownikéw administracji panstwowej, w tym jed-
nostek budzetowych ubiegajacych sie o zatrudnienie. Praktyka w tym
zakresie zalezy od kierownika jednostki.

Pracodawca moze zgdac od pracownika informacji o niekaralnosci z Kra-
jowego Rejestru Karnego, jezeli istnieje do tego podstawa prawna. Kodeks
pracy nie wskazuje w wykazie dokumentéw i danych pozyskiwanych przez
potencjalnego pracodawce w toku procesu rekrutacyjnego wymogu przed-
stawienia zaswiadczenia o niekaralnosci. Przepisy szczegdlne okreslajg sta-
nowiska, na jakich wymagane jest zaswiadczenie z KRK. Dotyczy to np.:

o sedziow,

o komornikow,

o prokuratorow,

o pracownikéw kontroli skarbowe;j,

 policjantow czy pracownikow innych stuzb mundurowych (np. stra-

Zy granicznej),

o detektywow,

o doradcéw skarbowych,

o licencjonowanych pracownikdw ochrony,

 agentdw celnych,

o pracownikow samorzadowych.

Dodatkowo jednostki sektora finansowego majg prawo zada¢ od osoby ubie-
gajacej si¢ o zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na stano-
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wisku zwigzanym z zarzadzaniem mieniem tego podmiotu lub oséb trze-
cich, dostegpem do informacji prawnie chronionych, podejmowaniem decyzji
obarczonych wysokim ryzykiem utraty mienia tego podmiotu lub oséb trze-
cich lub wyrzadzenia innej znacznej szkody temu podmiotowi lub osobom
trzecim, udzielenia informacji dotyczacych skazania prawomocnym wyro-
kiem za przestepstwa wymienione w ustawach w zwigzku z finansami.

W ustawie o pracownikach samorzgdowych nie ma jasnych przepisow, kto
powinien ponosi¢ koszty wniosku do KRK w przypadku nowo zatrudnia-
nych pracownikéw. Moim zdaniem osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
ma obowigzek przedstawienia informacji z KRK i powinna ponies¢ koszt
wydania takiego zaswiadczenia, bowiem jego przedstawienie lezy w jej in-
teresie, przyspieszy rekrutacje, a takze nie bedzie generowalo dodatkowych
kosztéw po stronie przyszlego pracodawcy.

PODSTAWA PRAWNA:

« art. 67 ustawy z 28 kwietnia 1936 1. — Prawo czekowe (tekst jedn.: Dz.U.z 2016 1. poz. 462),

- art. 23—24a ustawy z 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurengji (tekst jedn.: Dz.U.
22022 1.poz. 1233),

- art. 77-79 ustawy z 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 1. poz. 120),

- art. 87 ustawy z 5 lipca 1996 1. o doradztwie podatkowym (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 1. poz. 2117).

Iwona Kusio-Szalak

.......................................................................................................

2. Naboér na wolne stanowisko w samorzadowym
zaktadzie budzetowym

7 Pytanie: Czy w samorzadowym zaktadzie budzetowym istnieje obo-
wigzek ogtaszania (np. na BIP) naboru na wolne stanowisko ksiegowe-
go badz referenta ds. administracyjno-biurowych?

N Odpowiedz: Ogtoszenie o wolnych stanowiskach ksiegowego i referen-
ta oraz o naborze kandydatéw na te stanowiska nalezy umiesci¢ w Biu-
letynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w jednostce,
w ktdrej jest prowadzony nabér. Obowiazek ten nie dotyczy przypad-
kéw, gdy nastepuje zatrudnienie osoby na tych stanowiskach, na za-
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stepstwo w zwiagzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika sa-
morzadowego.

Zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzagdowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) przepisy tej ustawy
stosuje sie do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w samorzado-

wych zaktadach budzetowych.

W mysl art. 13 ust. 1 wspomnianej ustawy ogloszenie o wolnym stano-
wisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz
o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Infor-
macji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej jest
prowadzony nabor.

Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym sta-
nowiskiem urz¢dniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami
ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowni-
czym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na da-
nym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko naboér
albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudnio-
ny pracownik. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby
na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
samorzadowego (art. 12 ustawy).

Stanowiska ksiegowego i referenta sg stanowiskami urzedniczymi - wynika
to z czes$ci D zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréow z 25 paz-
dziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.).

W zwiagzku z powyzszym ogloszenie o wolnych stanowiskach ksiegowego
i referenta oraz o naborze kandydatéw na te stanowiska nalezy umiesci¢
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w jednost-
ce, w ktdrej jest prowadzony nabdr. Obowigzek ten nie dotyczy przypad-
kow, gdy nastepuje zatrudnienie osoby na tych stanowiskach, na zastepstwo
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzgdowego.
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