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W tym miesiagcu kolejne dyzury online! -
Nasz ekspert odpowie na wszystkie pytania
z zakresu prawa oswiatowego!
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Czy praca moze byc pasjg?

+Wybierz prace, ktérg kochasz,
i nie przepracujesz ani jednego dnia wiecej
w Twoim zyciu”. Czy Konfucjusz miat racje?

Wsparcie ucznia w okresleniu swoich
zainteresowan - lepszym poznaniu
siebie

Doradztwo zawodowe - czas start!




Od redakgji

Dorota Dudzinska | REDAKTOR

Redaktor czasopisma Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej. Redaktor merytoryczna
recenzowanego miesiecznika Strefa Logopedy. Neurologopeda, polonista, oligofrenopedagog, terapeuta reki.

Szanowni Czytelnicy!

Mtodzi ludzie nierzadko marza o tym, by w przysztosci w pracy zawodowej robic to, co ich pasjonuje. Czy warto tgczy¢ pasje z praca?
Autorzy artykutéw opublikowanych w 61. numerze miesiecznika dla doradcéw zawodowych w szkole podstawowej odpowiadajg na
pytania:

¢ Dlaczego odkrycie swoich zainteresowan jest wazne w kontekscie przysztosci zawodowe;j?

e W jaki sposdb poméc uczniowi znalez¢ pasje?

e Jakie sg skutki zmiany wykonywania pasjonujgcej czynnosci w przynoszaca dochdd codzienng rutyne?

Zaproponowane w scenariuszach zaje¢ ¢wiczenia pomoga uczniom okresli¢ i poszerzy¢ swoje zainteresowania, a takze pozna¢ wady

i zalety taczenia pasji z zyciem zawodowym. Jak co miesigc, zachecamy Czytelnikdw do zabawy — wziecia udziatu w konkursie z nagrodami.

Z zyczeniami owocnej lektury

Dorota Dudziﬁskaj

Ewelina Kasalik-Kowal
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Autorki artykutow, scenariuszy zajec i kart pracy:
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Katarzyna Ptuska

Specjalista ds. komunikacji spotecznej, certyfikowany trener TUS 1.1 2. st.
dla dzieci i dorostych, absolwentka specjalizacji zarzadzania zasobami ludzkimi
(Politechnika tddzka), menedzer oswiaty, trener soft skills, autorka serwisu

Absolwentka studiéw licencjackich na kierunku Ekonomia oraz magister-
skich na kierunku Zarzadzanie w administracji publicznej, a takze pody-
plomowych na kierunku Doradztwo Zawodowe. Pracuje w Akademickim

Biurze Karier Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Saczu.
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Jasiniska Anna
Pedagog pracy, doradca zawodowy, certyfikowany tutor i mentor kariery.
Koordynator Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w szkole podstawowej. Inspiruje do rozwoju i wspiera, wzmacnia wiare
w siebie i w swoje mozliwosci. Pomaga wydoby¢ ukryte talenty i osiggna¢
\ cele zawodowe w oparciu o wizje zawodowa, mocne strony i wartosci. J

N J

Twodrczyni artykutéw, e-bookdw oraz kursow.

,Miekko o kompetencjach” www.katarzynapluska.pl.
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Julia Sztyk
Doradca zawodowy PSZ. Trener wielu metod pracy
w temacie rozwoju osobistego i zawodowego jednostki.
Praktyk wspierajacy z pasjq i zaangazowaniem
osoby pragnace rozwinac kariere. Autorka bloga
\ i kanatu na FB ,Profesjonalny Doradca Zawodowy”. J

AN PRA
Wiedza i Praktyka sp. z 0.0. @‘& 7,

*
4
W N U M E RZ E 0 ul. totewska 9A, 03-918 Warszawa @
NIP: 526-19-92'256 N2
Je Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy,
CZESC TEORETYCZNA Sad Gospodarczy XlIl Wydziat Gospodarczy
o Wsparcie ucznia w okreéleniu swoich zainteresowan Rejestrowy. Wysokosc¢ kapitatu zaktadowego: 200.000 zt
. Nr rejestrowy BDO 000008579
- lepszym poznaniu siebie str. 1 ) ) . W L
Kierownik grupy wydawniczej: Agata Jastrzebska
o Wybierz prace, ktérg kochasz, i nie przepracujesz ani jednego Wydaweca: Karolina Mutryn
. . . ey, . . . Redaktor merytoryczna: Dorota Dudzirfiska
?
dnia wiecej w Twoim zyciu”. Czy Konfucjusz miat racje? .......ccceveeeereveennnne. str. 3 Redakgja: Marta Wysocka
Koordynacja produkcji: Mariusz Jezierski, Magdalena Huta
CZESC PRAKTYCZNA Korekta: Zespst
Projekt graficzny publikacji: Piotr Fedorczyk
1. Gdy pasja stanie sie praca... - bilans zyskéw i strat str.5 | Skiaditamanie: Triograf, Dariusz Kofacz
. . - Drukarnia: KRM Druk sp. z 0.0., sp. k.
2. Po co cztowiekowi pasje? str. 8 Nakiad: 1000 egz.
3. Jak znalez¢ to, co kocham? O sposobach poszukiwania ........ccccceeueeeeernnene str. 12 ISSN: 2657-9502
4. Opowiem ci 0 moich zainteresowaniach hobby str. 15 »Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej” wraz
: . . ] . : z przystugujacymi Czytelnikom innymi elementami dostepnymi
5. Hobby a zawdd. O czym Swiadcza moje zainteresowania? ..........cccoeuee... str. 18 w prenumeracie (e-letter, strona WWW i inne) chronione s3 pra-
6. St 16 hobby. C int o ia i i wem autorskim. Przedruk materiatéw opublikowanych w poradni-
- OL0 pomystow na hobby. Lzym Interesujq sie inni: ku ,Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej”
Co zainteresuje mnie? str. 21 oraz w innych dostepnych elementach prenumeraty - bez zgody
. ) L. . ) wydawcy - jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji
7. Twoja kolej? Europejski Dzien Maszynisty str. 24 2 powotaniem sie na zrédto.
Plakat: Pasja - cos, co uskrzydla str. 27 Informacje o prenumeracie:
Konkurs d|a doradcéw Zawodowych str. 28 tel.: 22 518 29 29, faks: 22 617 60 10, Www.formularze.wip.pl




Czesc teoretyczna

Wsparcie ucznia w okresleniu swoich
zainteresowan - lepszym poznaniu siebie

Katarzyna Ptuska

Odkrywanie wlasnych zainteresowan i pasji to proces, w trakcie ktérego mtodzi ludzie maja okazje
do lepszego zrozumienia i poznania siebie. Ta wiedza warunkuje ich przyszlte wybory Zyciowe -
w tym edukacyjne i zawodowe. Nauczyciele majga wyjatkowa szanse wspiera¢ uczniow w procesie
samopoznania i odkrywania pasji. W jaki sposob pomaéc uczniom znalez¢ i okresli¢ swoje zain-
teresowania? Jak nauczy¢ ich wykorzystywania umiejetnosci zwigzanych z pasja do planowania

i realizacji $ciezki edukacyjno-zawodowej?

Dlaczego okreslenie swoich zainteresowan
jest wazne?
Zainteresowania sg bardzo czesto odzwiercie-
dleniem naszych naturalnych predyspozycji, ta-
lentéw i pasji. Ich trafna identyfikacja pozwala
miodym ludziom lepiej zrozumiec¢ siebie, w tym
okresli¢ swoje mocne strony i obszary dziatan,
ktore dostarczajg im poczucia satysfakcji. Z kolei
Swiadomo$¢ wtasnych zainteresowan jest pierw-
szym krokiem w budowaniu poczucia wtasnej
warto$ci. Dlatego proces okreslania osobistych
upodoban rozpoczyna sie od obserwacji i reflek-
sji. Uczniowie powinni podja¢ probe odpowiedzi
na pytania:
e Ktdre aktywnosci sprawiajq mi radosc?
» Co mnie inspiruje, motywuje, uskrzydla?
Warto zacheca¢ mtodych ludzi do eksperymento-
wania, probowania nowych rzeczy, angazowania
sie w réznorodne projekty. Pomocne moga oka-
zac sie rowniez rozmowy z bliskimi, przyjaciot-
mi czy zaufanymi dorostymi, np. nauczycielami,
ktérzy czesto dostrzegaja potencjat i talenty. Na-
lezy zaznaczy¢, iz proces samopoznania jest du-
gotrwaty i niekiedy wymagajacy zaangazowa-
nia sie.
Okreslenie swoich zainteresowan jest wazne, po-
niewaz:
e dla ucznidéw, ktorzy odkryja swoje zaintere-
sowania, nauka staje sie bardziej angazujaca
i sensowna; s3 lepiej zmotywowani do pogte-
biania wiedzy w obszarach, ktére ich fascynujg;
¢ rozpoznawanie wiasnych mocnych stron i ta-
lentéw pomaga uczniom budowa¢ pozytywny
obraz siebie i wiare we wtasne mozliwosci - od-
powiednig samo$wiadomos¢;
¢ ich zrozumienie moze by¢ pomocne w podej-
mowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dal-
szej edukacji i przysztej kariery zawodowej;
e dzielenie sie swoimi pasjami z innymi moze
utatwi¢ nawigzywanie relacji i znalezienie os6b
majacych zblizone upodobania.

NOWOCZESNE DORADZTWO ZAWODOWE

Narzedzia i techniki pomocne przy

okresleniu zainteresowan uczniow

W procesie wspierania uczniéw w odkrywaniu

ich zainteresowan nauczyciel moze skorzystaé

z réznorodnych narzedzi i technik. Obejmujg one

m.in.:

« Kkwestionariusze zainteresowan - sg dostoso-
wane do wieku uczniéw, pomagajg im ocenic
preferencje w réznych dziedzinach;

¢ mapy mysli - wizualna technika, ktéra pozwala
graficznie przedstawi¢ swoje zainteresowania
i powigzania miedzy nimi;

e portfolio zainteresowan - zawiera zbior prac,
projektéw i osiggnie¢ ucznia zwigzanych z jego
zainteresowaniami; takie portfolio pomaga
$ledzi¢ rozwdj pasji w czasie i buduje poczucie
dumy z wtasnych dokonan;

e gry i quizy online - popularne interaktywne
narzedzia, ktére w atrakcyjny spos6b pomagaja
uczniom odkrywac swoje preferencje;

¢ wywiady z go$¢mi - organizowanie spotkan
z przedstawicielami rozmaitych zawodéw lub
pasjonatami réznych dziedzin; uczniowie po-
szerzajg swoje horyzonty myslowe i zdobywa-
ja wiedze; samodzielnie przygotowuja pytania
i przeprowadzaja wywiad;

¢ dziennik refleksji - regularne zapisywanie
przemyslen na temat tego, co ucznia zacie-
kawito, zainspirowato lub czego nowego sie
nauczyt;

e obserwacja poprzez uczestnictwo - umozli-
wienie uczniom praktykowania réznych aktyw-
nos$ci w ramach krotkiego stazu, warsztatu lub
wizyty w miejscu pracy; zdobyte doswiadcze-
nie pomaga zweryfikowa¢ wyobrazenia o réz-
nych dziedzinach;

¢ analiza SWOT - standardowe narzedzie poma-
gajace uczniom oceni¢ swoje mocne strony, sta-
bosci, szanse i zagrozenia w kontekscie rozwoju
réznych zainteresowan.

c DODATKOWE MATERIALY NA WWW.DORADZTWOSZKOLNE.PL





