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Sierpniowy, 60. numer Nowoczesnego Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej poswiecamy tematowi wykluczenia i biernosci

zawodowej:

¢ Jakie cechy predysponujg ucznia-przysztego pracownika do wykluczenia z rynku pracy?

¢ Jakie dziatania podjac¢ na etapie edukacji podstawowej, by zminimalizowac ryzyko wykluczenia edukacyjnego i zawodowego mtodziezy?
e Ktoére grupy mtodych ludzi i z jakiego powodu w sposdb szczegdlny narazone s na wykluczenie lub bierno$é zawodowa?

Autorzy artykutéw udzielajg odpowiedzi na te i liczne inne pytania. Tresci zaproponowane w scenariuszach zaznajamiajg ucznidow

z takimi pojeciami, jak , bezrobocie”, ,wykluczenie”, , biernos¢”, ,etyka zawodowa” i ,starzenie sie spoteczeristwa”. W gazecie zamiesz-
czono takze konkurs z nagrodami dla doradcéw zawodowych oraz plakat edukacyjny.
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Czesc teoretyczna

Zagrozenie wykluczeniem edukacyjnym
| zawodowym mtodziezy

dr Anna Wawrzonek

Biernos¢ i trudnosci z wejsciem mtodziezy na rynek pracy, zagrozenie wykluczeniem zawodowym
badz edukacyjnym stajq sie problemem, ktéry powoduje dlugoterminowe konsekwencje dla jed-
nostek, grup spotecznych oraz calych gospodarek. Jednoczesnie generuje potrzebe projektowania
dzialan edukacyjno-poradniczych wspierajacych osoby zagrozone przywotanymi zjawiskami. Celem
niniejszego artykutu jest przekazanie podstawowych informacji dotyczacych wspomnianych zagad-
nien oraz wskazanie kierunkow dziatan edukacyjno-doradczych, majacych charakter prewencyjny.

Biernos¢, wykluczenie, bezrobocie mtodych

- terminologia

W celu lepszego zrozumienia tematu warto przy-

toczy¢ definicje poje¢ zwiazanych z poruszang te-

matyka:

e biernos¢ - moze by¢ definiowana jako wy-
czekiwanie, poddanie sie, podporzadkowanie
sie, brak aktywnosci, brak inicjatywy oraz jako
ostabienie daznos$ci do oddziatywania na oto-
czenie spoteczne’;

¢ wykluczenie zawodowe - definiowane jako
jeden z wymiaréw wykluczenia spotecznego,
w tym wypadku odnosi sie do rynku pracy.
Oznacza sytuacje, w ktorej jednostka nie moze
uczestniczy¢ lub nie jest uznawana za peinego
i rownego uczestnika rynku pracy;

¢ wykluczenie edukacyjne - podobnie jak za-
wodowe jest jednym z aspektéw wykluczenia
spotecznego i nalezy je rozumiec jako niezdol-
no$¢ do uczestniczenia w waznych aspektach
zycia zbiorowego (spotecznych, gospodarczych
czy politycznych) wynikajacg z niskiego pozio-
mu wyksztatcenia;

¢ NEET (Not in Employment, Education and
Training) - grupa spoteczna obejmujgca mto-
dziez w wieku 15-29 lat, pozostajaca poza sfera
zatrudnienia i edukacji (nie pracuje, nie ksztatci
sie formalnie i nie szkoli sie);

e ESL (Early School Leaving) - oznacza mto-
dziez ,wypadajacy” z systemu edukacyjnego
badz przedwczes$nie opuszczajacy edukacje.

Jakie grupy mtodych ludzi i z jakich

przyczyn wymagajg szczegolnego wsparcia?
NEET oraz ESL to jedne z grup wymagajacych
szczegblnego badZ wzmocnionego wsparcia

1"'W. Poznaniak, O niektdrych przyczynach i mechanizmach
biernosci spotecznej, [w:] H. Sek, S. Kowalik (red.), Psycholo-
giczny kontekst problemdéw spotecznych, Poznan 1999, s. 81.
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edukacyjno-doradczego. Wszelkie odziatywania
edukacyjne oraz doradcze majg charakter prewen-
cyjny, zapobiegajacy réznym rodzajom wyklucze-
nia, w tym wykluczeniu zawodowemu. Warto jed-
nak zauwazyc¢, Ze rzeczywisto$¢ postpandemiczna,
kryzysy zbrojne i kryzys klimatyczny generuja
nowe warunKki zycia, edukacji oraz pracy. Czesto
przybierajg postac¢ niesprzyjajacych warunkow
rozwoju, czynnikéw utrudniajgcych aktywnos¢
edukacyjng badz zawodowa mtodych, w szcze-
golnosci tych przynalezacych do kategorii NEET
oraz ESL.

A. Oomen oraz P. Planta podkres$laja, ze wspo6lnag
cecha NEET oraz ESL w konteks$cie mtodych jest
fakt, iz koncentruja sie one na osiggnieciu pew-
nego poziomu edukacji szkolnej i nauki, co z kolei
odzwierciedla ogdlny poglad, ze potencjal mto-
dziezy powinien by¢ wykorzystywany i rozwija-
ny poprzez nauke. Ponadto liczne dowody wska-
Zuja, Ze osoby przedwczesnie konczace nauke
sa bardziej narazone na bezrobocie i wyklu-
czenie spoteczne, co powoduje koszty finanso-
we i niefinansowe dla nich samych, a w dtuzszej
perspektywie czasowej takze dla spoteczenstwa?.
Problem NEET oraz ESL nie jest zjawiskiem no-
wym. Obie kategorie postrzegane s jako powaz-
ny problem Unii Europejskiej, generujacy ogrom-
ne koszty spoteczne, od ok. 15 lat. Tym samym
trzeba podkresli¢, ze od tego czasu populacja
NEET jest wskaznikiem ksztattujagcym zoriento-
wang na mtodziez polityke dotyczaca zatrudnial-
nosci, edukacji, szkolen, a takze wtaczenia spo-
tecznego w panstwach UE.

Analizujac kategorie NEET, warto dodag, ze nigdy
nie byta i nadal nie jest ona populacjg jednorodna.
Najnowsze dane Eurofound wskazujg az siedem

2 A. Oomen, P. Plant, Early school leaving and lifelong guid-
ance 2014, s. 9.
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