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Kim jest nonkonformista? Jak pracować z uczniem, który ma własne przekonania i chęć podążania inną niż typowe ścieżką kariery eduka-
cyjno-zawodowej? Autorzy artykułów opublikowanych w 62. numerze Nowoczesnego Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej 
w wyczerpujący sposób omawiają postawę nonkonformizmu w kontekście edukacji i kariery zawodowej.
Motywowanie do opuszczenia strefy komfortu, przejęcia inicjatywy i zmierzenia się z nieznanym to temat przewodni zaproponowanych 
w niniejszym wydaniu scenariuszy. W gazecie znajdują się także konkurs z nagrodami dla Czytelników oraz plakat edukacyjny.
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w prenumeracie (e-letter, strona WWW i inne) chronione są pra-
wem autorskim. Przedruk materiałów opublikowanych w poradni-
ku „Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej” 
oraz w innych dostępnych elementach prenumeraty – bez zgody 
wydawcy – jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji 
z powołaniem się na źródło. 

Informacje o prenumeracie:
tel.: 22 518 29 29 , faks: 22 617 60 10 , www.formularze.wip.pl
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Część teoretyczna

Postawa nonkonformizmu w edukacji i pracy 
zawodowej
Anna Rduch

Nonkonformizm, będący oznaką krytycznego myślenia jednostki i często „drogą pod prąd”, w kon-
tekście długoterminowego rozwoju osobistego i zawodowego może stać się siłą napędową zmian 
i innowacji. Jednak zarówno w edukacji, jak i pracy zawodowej rodzi konieczność zmierzenia się 
z licznymi wyzwaniami. 

Definicja nonkonformizmu
Nonkonformizm jest postawą charakteryzującą 
się odrzucaniem ogólnie przyjętych norm, zasad, 
przekonań. Nonkonformista sprzeciwia się bez-
krytycznemu podporządkowaniu się normom, po-
glądom i wartościom uznawanym w danej grupie 
za obowiązujące1. Definicje nonkonformizmu poja-
wiające się w literaturze nie są jednoznaczne, róż-
nią się w zależności od przyjętej perspektywy czy 
dziedziny nauki2. W. Welskop wskazał na nonkon-
formizm jako postawę nie tylko pokazującą brak 
akceptacji dla zasad, ale i podejmowanie działań 
niezgodnych z nimi3. W niniejszym artykule przy-
jęto rozumienie postawy nonkonformizmu jako 
samodzielnego myślenia, wychodzenia poza po-
glądy większości oraz otwartego wyrażania swo-
jego sprzeciwu, ale bez przesadnego nastawienia 
na łamanie przyjętych reguł4.

Nonkonformizm w kontekście 
indywidualnym i społecznym
Osoby prezentujące zachowania nonkonformi-
styczne posiadają wysokie poczucie własnej 
wartości, charakteryzują się elastycznością in-
telektualną i determinacją. Z chęcią podejmują 
ryzyko, są samodzielne w działaniu i mają ła-
twość w przystosowaniu się do zmieniających 
się warunków5. Sprzyja to rozwijaniu własnej 

1 �Nonkonformista, Słownik języka polskiego PWN, https://
sjp.pl/nonkonformista [dostęp: 12.08.2024 r.].

2  T. Danielecki, Między�nonkonformizmem�a�konformizmem,�
czyli�o�postawach�sprzeciwu�wobec�systemu�autorytarnego�
na�przykładach�życiorysów�przywódców�rolniczej�„Solidar-
ności”�województwa�białostockiego�z�lat�80.�XX�wieku [w:] 
„Studia Podlaskie”, t. XXVIII, Białystok 2020.  

3  W. Welskop, Konformizm�i�nonkonformizm�uczniów�a�so-
cjalizacja�szkolna [w:] „Perspektywy Edukacyjno-Społecz-
ne”, nr 2, 2014, s. 45–49. 

4 �Nonkonformizm, Encyklopedia zarządzania, https://mfi-
les.pl/pl/index.php/Nonkonformizm#google_vignette 
[dostęp: 12.08.2024 r.].

5 Tamże.

tożsamości, kreatywności oraz poczucia nieza-
leżności. Odmowa podporządkowania się narzu-
conym schematom może być wyrazem poszuki-
wania własnej drogi, co prowadzi do osobistego 
rozwoju i spełnienia. Osoby niebojące się kwe-
stionowania status quo mogą inicjować istot-
ne przemiany kulturowe, polityczne czy tech-
nologiczne, przyczyniając się do przeobrażeń 
społecznych. 

Postawy nonkonformistyczne nauczycieli 
i uczniów 
Obecny system edukacyjny faworyzuje konfor-
mizm i wynikające z niego podporządkowanie 
się i dyscyplinę. Jest to podyktowane konieczno-
ścią realizacji narzuconych treści programowych, 
ograniczonymi czasowo sztywnymi jednostkami 
lekcyjnymi, dużą liczebnością klas, a także syste-
mem oceniania, nadmierną biurokracją czy popu-
larnością tradycyjnych metod nauczania. Niestety 
ograniczone wsparcie dla alternatywnego podej-
ścia staje się barierą dla obu stron. 
Nonkonformistyczni uczniowie pokazują swój 
indywidualizm w myśleniu, wykraczają poza 
ramy narzucone przez programy nauczania, 
szukając nowych, niekonwencjonalnych sposo-
bów zdobywania wiedzy. Wychodzą z inicjatywą, 
aktywnie kwestionują przydatność prezentowa-
nych treści, dążąc do przeforsowania alternatyw-
nych rozwiązań. Taka postawa może prowadzić do 
odkryć i innowacji, stać się impulsem do rozwoju, 
ale stanowi także niemałe wyzwanie dla nauczy-
cieli. 
Z kolei nonkonformistyczni nauczyciele prezentu-
ją niekonwencjonalne i otwarte podejście do na-
uczania, poszukując nowych rozwiązań i metod 
dydaktycznych. Zachęcają uczniów do doświad-
czania i wspierają krytyczne myślenie. Wykazują 
bardziej elastyczne podejście do form pracy i in-
dywidualizmu uczniów, biorąc pod uwagę ich spe-
cyficzne potrzeby. 




