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      Rozdział 1. Lista płac – instrukcja sporządzania: wynagrodzenie od brutto do netto


      Lista płac to bardzo istotny dokument przedstawiający rozliczenie wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń przyznawanych zatrudnionym osobom przez pracodawców. W przepisach nigdzie nie znajdziemy jednak jej wzoru, wskazującego, jakie dokładnie elementy powinna ona zawierać. W praktyce jej ostateczny kształt zależy przede wszystkim od podstawy zatrudnienia rozliczanych osób oraz od specyfiki i potrzeb konkretnego zakładu pracy. Do prawidłowego sporządzenia listy płac wymagana jest przede wszystkim umiejętność prawidłowego wyznaczania wysokości wynagrodzenia brutto oraz kwot należności publicznoprawnych w postaci składek ZUS i należności podatkowych. Potrzebna jest więc m.in. znajomość przepisów Kodeksu pracy, ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. Trzeba oczywiście także znać treść zapisów aktów wewnątrzzakładowych odnoszących się do szeroko rozumianych kwestii wynagrodzeniowych.


      Najważniejsze elementy listy płac


      Wśród podstawowych składowych listy płac powinniśmy wymienić:


      ▶nazwę pracodawcy,


      ▶oznaczenie i/lub nazwę listy płac oraz wskazanie miesiąca, którego lista dotyczy,


      ▶imię i nazwisko zatrudnionego/zatrudnionych,


      ▶kwoty świadczeń brutto należnych za dany miesiąc,


      ▶kwoty stanowiące podstawę wymiaru składek zusowskich,


      ▶kwoty składek ZUS,


      ▶podstawę naliczania i kwotę należnej zaliczki na podatek dochodowy,


      ▶potrącenia ustawowe (np. zajęcia komornicze, alimentacyjne) i dobrowolne,


      ▶wynagrodzenie netto oraz kwotę do wypłaty,


      ▶numery stron,


      ▶datę sporządzenia listy,


      ▶podpisy osoby sporządzającej i akceptującej.


      Dokumenty źródłowe i pomocnicze


      Do właściwego przygotowania listy płac niezbędne są odpowiednio przetworzone informacje źródłowe, na podstawie których pracodawca jest w stanie prawidłowo naliczyć należności brutto oraz ustalić kwotę świadczeń pozapłacowych przysługujących zatrudnionym osobom. Informacje te zawarte są zwykle w rozmaitych dokumentach (nierzadko generowanych i dostępnych w formie elektronicznej), których zebranie poprzedza proces finalnego rozliczenia płacowego podwładnych za dany miesiąc. Wspomniane dokumenty to najczęściej przede wszystkim:


      ▶listy obecności z pełnym wyszczególnieniem dni i godzin pracy oraz wskazaniem okresów nieobecności (i ich przyczyn),


      ▶raporty prezentujące liczbę przepracowanych nadgodzin oraz godzin w porze nocnej, w czasie dyżurów itp.,


      ▶zestawienia przedstawiające efekty pracy, jeśli są potrzebne do wyliczenia prowizji, wynagrodzenia akordowego, premii czy innych dodatków do pensji,


      ▶dokumenty usprawiedliwiające absencje w pracy (np. zwolnienia lekarskie i wnioski urlopowe),


      ▶dokumenty niezbędne do wypłaty zasiłków z ubezpieczenia społecznego należnych w razie choroby, wypadku (np. protokół powypadkowy), opieki (np. druk ZUS Z-15) lub macierzyństwa,


      ▶decyzje o przyznaniu nagród, premii uznaniowych lub innych dodatkowych należności pieniężnych,


      ▶dokumentacja konieczna w celu dokonania zgodnych z prawem potrąceń ustawowych (np. pisma komornicze) oraz dobrowolnych (np. zgoda zatrudnionego),


      ▶dokumentacja w zakresie PPK, z której wynika m.in. to, w jakiej wysokości wpłaty na PPK powinny być naliczane i pobierane w przypadku poszczególnych zatrudnionych osób.


      W procesie kalkulowania na liście płac należności podatkowo-składkowych nieodzowne są natomiast głównie oświadczenia i wnioski zatrudnionych, takie jak np.:


      ▶oświadczenie o stosowaniu/niestosowaniu pomniejszenia zaliczki o kwotę stanowiącą nie więcej niż 1/12 kwoty zmniejszającej podatek (art. 31b ustawy PIT);


      ▶oświadczenie o zamiarze preferencyjnego opodatkowania dochodów z małżonkiem albo jako osoba samotnie wychowująca dziecko (art. 32 ust. 3 ustawy PIT);


      ▶oświadczenie o stosowaniu ulgi na powrót, ulgi dla rodzin 4+ oraz ulgi dla pracujących seniorów (art. 31a ust. 8 i ust. 9 ustawy PIT);


      ▶wniosek o stosowanie/niestosowanie ulgi dla młodych (art. 34 ust. 4b i art. 32 ust. 6 ustawy PIT);


      ▶wniosek o stosowanie/niestosowanie kosztów uzyskania przychodów (art. 32 ust. 7 i art. 32 ust. 6 i ust. 8 oraz art. 41 ust. 11 ustawy PIT);


      ▶wniosek o niepobieranie zaliczek (art. 31c ust. 1 i ust. 2 ustawy PIT);


      ▶wniosek o stosowanie wyższej stawki podatku (art. 41a ustawy PIT).


      Wymienione wyżej dokumenty podatnik:


      ▶ma prawo składać płatnikowi w dowolnym momencie roku na piśmie lub w dowolny sposób przyjęty w danej organizacji, np. poprzez system płacowo-księgowy obowiązujący w zakładzie pracy;


      ▶może złożyć – z wyjątkiem wniosku o stosowanie wyższej stawki podatku – korzystając ze wzoru PIT-2 udostępnionego przez Ministerstwo Finansów na stronie: https://www.gov.pl/web/finanse/pit-2 (chodzi tu o dokument zatytułowany: „PIT-2. OŚWIADCZENIA/WNIOSKI podatnika dla celów obliczania miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych”).


      Od początku 2023 roku, po ustaniu stosunku prawnego stanowiącego podstawę dokonywania przez płatnika świadczeń podatnikowi, płatnik nie uwzględnia oświadczeń i wniosków złożonych przez podatnika (m.in. wniosku o uwzględnianie podwyższonych kosztów uzyskania przychodu lub oświadczenia o zamiarze wspólnego rozliczenia z małżonkiem lub z dzieckiem), z wyjątkiem wniosków, o których mowa w art. 32 ust. 6 i 8 ustawy PIT.


      Wspomniany wyjątek (ustanowiony w art. 31a ust. 7 ustawy PIT) oznacza, że płatnik po ustaniu stosunku prawnego łączącego go z podatnikiem powinien nadal stosować – przy obliczaniu zaliczek od świadczeń należnych z tego stosunku (np. wypłacając dodatkowe roczne wynagrodzenie) – wniosek podatnika o obliczanie zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy PIT (ulga dla młodych) lub miesięcznych kosztów uzyskania przychodów, o których mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 ustawy PIT, oraz wniosek o niestosowanie 50% kosztów uzyskania przychodów.


      Warto w tym miejscu zaznaczyć, że w opinii resortu finansów nie ma przeszkód, aby podatnik po ustaniu stosunku prawnego stanowiącego podstawę dokonywania przez płatnika świadczeń podatnikowi złożył płatnikowi „nowy” dokument w postaci oświadczenia lub wniosku, który będzie mógł mieć wpływ na obliczanie zaliczki na podatek od świadczeń dokonywanych po ustaniu stosunku prawnego łączącego strony. A zatem fiskus dopuszcza przykładowo możliwość złożenia przez byłego pracownika oświadczenia w sprawie zastosowania kwoty zmniejszającej miesięczne zaliczki podatkowe przy rozliczaniu jego wynagrodzenia wypłacanego mu już po rozwiązaniu umowy o pracę.


      Słuszność przedstawionej tezy potwierdził dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji z 23 marca 2023 r. (sygn. 0114-KDIP3-2.4011.1095.2022.2.MN).


      W zakresie rozliczeń zusowskich wskazane jest ponadto odbieranie od zatrudnionych osób oświadczeń wskazujących na uzyskaną w danym roku podstawę wymiaru składek z innych źródeł zarobkowania. Pozwoli to uniknąć ewentualnej nadpłaty składek ZUS wynikającej z przekroczenia rocznej, górnej granicy podstawy składek emerytalno-rentowych.


      Lista płac krok – instrukcja sporządzania


      
         
            

            
         

         
            
               	
                  Krok 1. Ustal kwoty brutto 

               

               	
                  Punktem wyjścia przy każdej liście płac powinno być wyznaczenie kwot brutto należności pieniężnych i świadczeń pozapłacowych przysługujących zatrudnionym osobom. Chodzi tu więc m.in. o skalkulowanie:


                  •wynagrodzenia za pracę (w tym za nadgodziny, pracę nocą, dyżury itd.),


                  •wynagrodzenia za chorobę, urlopy i zwolnienia od pracy,


                  •należnych zasiłków z ubezpieczenia społecznego,


                  •wartości świadczeń pozapłacowych.

               
            


            
               	
                  Krok 2. Oblicz należne składki ZUS

               

               	
                  Składki finansowane przez zatrudnionego wynoszą: składka emerytalna – 9,76% podstawy, składka na ubezpieczenia rentowe – 1,5% podstawy, składka chorobowa – 2,45% podstawy, składka zdrowotna – 9% podstawy. Wyliczając należną ich kwotę, musimy w pierwszej kolejności ustalić podstawę ich wymiaru, mając na względzie, że jest nią przychód w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych osiągany przez nich z tytułu zatrudnienia, z wyjątkiem:


                  •wynagrodzenia za chorobę (ono podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu) i zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraz


                  •świadczeń wymienionych w § 2 rozporządzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.


                  Pamiętajmy, że w 2024 roku, podobnie jak w latach 2023 i 2022, na listach płac trzeba dokonywać obniżenia składki zdrowotnej do kwoty zaliczki podatkowej wyliczonej zgodnie z przepisami podatkowymi obowiązującymi 31 grudnia 2021 r., w sytuacji gdy składka ta jest wyższa od wspomnianej zaliczki. Oznacza to de facto konieczność kalkulowania przez pracodawców dwóch zaliczek PIT: jedną według aktualnie obowiązujących zasad oraz drugą – wyliczoną stosownie do regulacji funkcjonujących w stanie prawnym z 2021 roku.

               
            


            
               	
                  Krok 3. Ustal podstawę opodatkowania

               

               	
                  Wyznaczanie kwoty stanowiącej podstawę opodatkowania sprowadza się do:


                  •odjęcia od podlegającego opodatkowaniu przychodu sfinansowanych przez zatrudnioną osobę składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, których podstawą jest przychód opodatkowany;


                  •pomniejszenia przychodu o koszty uzyskania przychodów (np. w przypadku pracowników wynoszą one 250 zł lub 300 zł, ewentualnie 50% przy należnościach związanych z przeniesieniem praw autorskich), o ile zatrudniony nie zrezygnował z ich stosowania;


                  •zaokrąglenia otrzymanej podstawy opodatkowania do pełnych złotych.


                   


                  Ustalając przychód zatrudnionego, należy mieć na uwadze m.in.:


                  •katalog wyłączeń podatkowych, o których mowa art. 21 ustawy o PIT,


                  •wyrok Trybunału Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r. (sygn. akt K 7/13), w którym stwierdzono, że za przychód mogą być uznane świadczenia, które:


                  •po pierwsze, zostały spełnione za zgodą zatrudnionej osoby, która skorzystała z nich w pełni dobrowolnie,


                  •po drugie, zostały spełnione w interesie zatrudnionego (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosły mu korzyść w postaci powiększenia aktywów lub uniknięcia wydatku, który musiałby ponieść,


                  •po trzecie, przynoszą korzyść, która jest wymierna i przypisana indywidualnej osobie (a więc nie jest dostępna w sposób ogólny dla wszystkich podmiotów).


                   


                  Zauważmy, że:


                  •świadczenie pracy w danym miesiącu nie jest warunkiem koniecznym do zastosowania pracowniczych kosztów uzyskania przychodu, gdyż można je stosować nawet wtedy, gdy pracownik w konkretnym miesiącu wcale nie wykonywał pracy, ale uzyskał w nim świadczenie kwalifikowane jako przychód ze stosunku pracy (np. wynagrodzenie chorobowe, zaległą premię lub wynagrodzenie za urlop);


                  •jeżeli w danym miesiącu przychód ze stosunku pracy jest niższy od miesięcznej kwoty zryczałtowanych kosztów pracowniczych, pracodawca kalkulując za ten miesiąc zaliczkę na podatek, ma obowiązek uwzględnić wspomniane koszty tylko do wysokości tego przychodu. Zryczałtowane koszty obniżać więc należy do kwoty przychodu ze stosunku pracy (i to jeszcze przed pomniejszeniem go o składki na ubezpieczenia społeczne finansowane przez pracownika).

               
            


            
               	
                  Krok 4. Oblicz zaliczkę na podatek

               

               	
                  Po ustaleniu podstawy opodatkowania należy przejść do skalkulowania kwoty zaliczki na podatek poprzez:


                  •pomnożenie zaokrąglonej podstawy przez odpowiednią stawkę procentową podatku (12% lub 32%),


                  •pomniejszenie obliczonej zaliczki na podatek o odpowiednią kwotę zmniejszającą (pod warunkiem zawnioskowania o to przez zatrudnionego np. na opracowanym przez MF druku PIT-2 albo w inny sposób przyjęty u płatnika),


                  •zaokrąglenie otrzymanej kwoty do pełnych złotych.


                   


                  Co istotne, w przypadku osób rozliczanych według skali podatkowej (czyli np. pracowników) zaliczki na podatek dochodowy za miesiące od stycznia do grudnia wynoszą:


                  •za miesiące, w których dochód podatnika uzyskany od początku roku w tym zakładzie pracy nie przekroczył kwoty stanowiącej górną granicę pierwszego przedziału skali (120.000 zł) – 12% dochodu uzyskanego w danym miesiącu,


                  •za miesiąc, w którym dochód podatnika uzyskany od początku roku w tym zakładzie pracy przekroczył kwotę stanowiącą górną granicę pierwszego przedziału skali – 12% od tej części dochodu uzyskanego w tym miesiącu, która nie przekroczyła tej kwoty, i 32% od nadwyżki ponad kwotę stanowiącą górną granicę pierwszego przedziału skali,


                  •za miesiące następujące po miesiącu, o którym mowa bezpośrednio wyżej – 32% dochodu uzyskanego w danym miesiącu.


                  Przy osobach zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia), płatnicy pobierają zaliczki podatkowe obliczone przy zastosowaniu stawki wynoszącej 12%. Podatek 32-procentowy kalkulują zaś jedynie na ich wniosek.

               
            


            
               	
                  Krok 5. Wylicz kwotę netto / do wypłaty

               

               	
                  Za efekt finalny listy płac powinniśmy uznawać ustalenie kwoty netto/do wypłaty, w drodze odjęcia od kwoty należności pieniężnych brutto składek ZUS, zaliczki podatkowej i potrąceń ustawowych (np. komorniczych) oraz dobrowolnych.

               
            

         
      


      Data sporządzenia listy płac


      Powszechnie obowiązujące przepisy nie precyzują terminu, w jakim powinny być przygotowywane listy płac. Zasadnym jest pogląd, iż powinno się je sporządzać na tyle wcześnie, aby zatrudnieni otrzymali na czas należne im świadczenia. A zgodnie z art. 85 kp wypłata wynagrodzenia powinna być dokonywana co najmniej raz w miesiącu, w stałym i ustalonym z góry terminie. Ponadto w sytuacji gdy wynagrodzenie płatne jest raz w miesiącu, to wypłaca się je z dołu, niezwłocznie po ustaleniu jego pełnej wysokości, nie później jednak niż w ciągu pierwszych 10 dni następnego miesiąca kalendarzowego.


      Wyjątek od powyższej reguły został przewidziany dla kierowców wykonujących międzynarodowe przewozy drogowe, uznanych za pracowników delegowanych do celów dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 16 grudnia 1996 r. dotyczącej delegowania pracowników w ramach świadczenia usług, w rozumieniu krajowych przepisów państwa, na terytorium którego kierowca jest delegowany. W odniesieniu do tej grupy zawodowej wynagrodzenie może być płatne w dwóch ratach, stałym i ustalonym z góry terminie:


      ▶pierwsza rata, z dołu, nie później jednak niż w ciągu pierwszych 10 dni następnego miesiąca kalendarzowego:


      ▶w przypadku kierowców, których miesięczny przychód jest niższy niż prognozowane przeciętne wynagrodzenie miesięczne wyznaczone na dany rok kalendarzowy – w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,


      ▶w przypadku kierowców, których miesięczny przychód jest wyższy niż przeciętne wynagrodzenie – w wysokości przeciętnego wynagrodzenia,


      ▶druga rata, z dołu, niezwłocznie po ustaleniu pełnej wysokości wynagrodzenia, nie później jednak niż do 21. dnia następnego miesiąca kalendarzowego (art. 26i ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców).


      Przykład


      Szymon Lis jest pełnoetatowym pracownikiem (w wieku 30 lat), który:


      ▶ma prawo do podstawowych kosztów uzyskania przychodu (250 zł) i 1/12 kwoty zmniejszającej podatek;


      ▶nie korzysta z „zerowego PIT”, czyli z żadnej z preferencji zwanych: ulgą dla młodych, ulgą na powrót, ulgą dla rodzin 4+ oraz ulgą dla pracujących seniorów),


      ▶za okres od 13 do 17 maja 2024 r. pobrał zasiłek opiekuńczy w kwocie brutto 690,30 zł, zaś za pozostałą część miesiąca otrzymał wynagrodzenie za pracę brutto na poziomie 5.000 zł;


      ▶w maju 2024 roku miał potrąconą wpłatę do PPK (finansowaną z jego płacy) w wysokości 2% oraz doliczoną do przychodu wpłatę do PPK (pokrywaną ze środków pracodawcy) w kwocie 90 zł (chodzi tu o wpłatę naliczoną w wysokości 1,5% od pensji kwietniowej, a odprowadzoną do instytucji finansowej 15 maja).


      Zatrudniający go zakład pracy opłaca składkę wypadkową w wysokości 0,9%.


      Lista płac nr 5/2024


      
         
            

            

            

            
         

         
            
               	
                   

               

               	
                  Za miesiąc/z dnia:

               

               	
                  Maj 2024 

               

               	
                  Pozycja księgowania:

               
            


            
               	
                   

               

               	
                  pracodawca

               

               	
                   

               

               	
                   

               
            


            
               	
                   

               

               	
                  imię i nazwisko pracownika:

               

               	
                  Szymon Lis 

               
            


            
               	
                   

               

               	
                   

               

               	
                   

               

               	
                   

               
            


            
               	
                  1.

               

               	
                  Wynagrodzenie zasadnicze za pracę + inne składniki płacy brutto

               

               	
                   

               

               	
                  5.000,00 zł

               
            


            
               	
                  2a.

               

               	
                  Wynagrodzenie chorobowe

               

               	
                   

               

               	
                  0,00 zł

               
            


            
               	
                  2b.

               

               	
                  Składnik wynagrodzenia opodatkowany, lecz zwolniony z ZUS

               

               	
                   

               

               	
                  0,00 zł

               
            


            
               	
                  2c.

               

               	
                  Świadczenie niepieniężne oskładkowane i opodatkowane

               

               	
                   

               

               	
                  0,00 zł

               
            


            
               	
                  2d.

               

               	
                  Świadczenie niepieniężne oskładkowane (nieopodatkowane)

               

               	
                   

               

               	
                  0,00 zł

               
            


            
               	
                  2e.

               

               	
                  Wpłata do PPK finansowana przez zakład (opodatkowana)

               

               	
                   

               

               	
                  90,00 zł

               
            


            
               	
                  2f.

               

               	
                  Świadczenie niepieniężne oskładkowane (nieopodatkowane)

               

               	

               	
                  0,00 zł

               
            


            
               	
                  2g.

               

               	
                  Zasiłek z ubezpieczenia społecznego inny niż zasiłek macierzyński

               

               	
                   

               

               	
                  690,30 zł

               
            


            
               	
                  2h.

               

               	
                  Zasiłek macierzyński

               

               	
                   

               

               	
                  0,00 zł

               
            


            
               	
                  3.

               

               	
                  Podstawa wymiaru składek społecznych

               

               	
                  5.000,00 zł

               

               	
                  5.000,00 zł

               
            


            
               	
                  4.

               

               	
                  Składka na ubezpieczenie emerytalne finansowane przez pracownika

               

               	
                  5.000,00 zł × 9,76%

               

               	
                  488,00 zł

               
            


            
               	
                  5.

               

               	
                  Składki na ubezpieczenia rentowe finansowane przez pracownika

               

               	
                  5.000,00 zł × 1,5%

               

               	
                  75,00 zł

               
            


            
               	
                  6.

               

               	
                  Składka na ubezpieczenie chorobowe finansowane przez pracownika

               

               	
                  5.000,00 zł × 2,45%

               

               	
                  122,50 zł

               
            


            
               	
                  7.

               

               	
                  Suma składek na ubezpieczenia społeczne finansowane przez pracownika

               

               	
                  488,00 zł + 75,00 zł + 122,50 zł

               

               	
                  685,50 zł

               
            


            
               	
                  8.

               

               	
                  Podstawa obliczenia zaliczki na podatek po zaokrągleniu do pełnych złotych

               

               	
                  5.000,00 zł + 90,00 zł + 690,30 zł – 685,50 zł (składki społeczne finansowane przez zatrudnionego) – 250,00 zł

               

               	
                  4.845,00 zł

               
            


            
               	
                  9.

               

               	
                  Zaliczka na podatek przed zaokrągleniem

               

               	
                  (4.845,00 zł × 12%) – 300,00 zł

               

               	
                  281,40 zł

               
            


            
               	
                  10.

               

               	
                  Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne

               

               	
                  5.000,00 zł – 685,50 zł (skł. społ. fin. przez zatrud.)

               

               	
                  4.314,50 zł

               
            


            
               	
                  11.

               

               	
                  Składka zdrowotna (*składka nie została obniżona do wyliczonej w poz. 9 zaliczki podatkowej, gdyż od 2022 roku obniżenie stosuje się do kwoty zaliczki PIT obliczonej zgodnie z regułami z 31.12.2021 r.)

               

               	
                  4.314,50 zł × 9%

               

               	
                  388,31 zł

               
            


            
               	
                  12.

               

               	
                  Zaliczka na podatek do przekazania do urzędu skarbowego

               

               	
                  281,40 zł po zaokrągleniu do pełnych zł

               

               	
                  281,00 zł

               
            


            
               	
                  13.

               

               	
                  Kwota netto

               

               	
                  5.000,00 zł + 690,30 zł – 685,50 zł – 388,31 zł – 281,00 zł

               

               	
                  4.335,49 zł

               
            


            
               	
                  14.

               

               	
                  Wpłata do PPK finansowana przez pracownika

               

               	
                   

               

               	
                  100,00 zł

               
            


            
               	
                  15.

               

               	
                  Kwota innych potrąceń

               

               	
                   

               

               	
                  0,00 zł

               
            


            
               	
                  16.

               

               	
                  Świadczenia pieniężne wolne od ZUS i PIT

               

               	
                   

               

               	
                  0,00 zł

               
            


            
               	
                  17.

               

               	
                  Kwota do wypłaty

               

               	
                  4.335,49 zł – 100,00 zł – 0,00 zł + 0,00 zł

               

               	
                  4.235,49 zł

               
            


            
               	
                   

               

               	
                   

               

               	
                   

               

               	
                   

               
            


            
               	
                  18.

               

               	
                  Składka na ubezpieczenie emerytalne finansowane przez pracodawcę

               

               	
                  5.000,00 zł × 9,76%

               

               	
                  488,00 zł

               
            


            
               	
                  19.

               

               	
                  Składki na ubezpieczenia rentowe finansowane przez pracodawcę

               

               	
                  5.000,00 zł × 6,5%

               

               	
                  325,00 zł

               
            


            
               	
                  20.

               

               	
                  Składka na ubezpieczenie wypadkowe

               

               	
                  5.000,00 zł × 0,9%

               

               	
                  45,00 zł

               
            


            
               	
                  21.

               

               	
                  Składka na FP i FS

               

               	
                  5.000,00 zł × 2,45%

               

               	
                  122,50 zł

               
            


            
               	
                  22.

               

               	
                  Składka na FGŚP

               

               	
                  5.000,00 zł × 0,1%

               

               	
                  5,00 zł

               
            


            
               	
                  23.

               

               	
                  Składka na Fundusz Emerytur Pomostowych

               

               	

               	
                  75,00 zł

               
            


            
               	
                  24.

               

               	
                  Łączny koszt pracodawcy

               

               	
                  Poz. 1 + poz. 2a + poz. 2b + poz. 2c + poz. 2d + poz. 2e + poz. 2f + poz. 18 + poz. 19 + poz. 20 + poz. 21 + poz. 22 + poz. 23

               

               	
                  6.075,50 zł

               
            


            
               	
                   

               

               	
                   

               

               	
                   

               

               	
                   

               
            


            
               	
                   

               

               	
                  Sporządził/a:

               

               	
                  Zatwierdził/a:

               

               	
                   

               
            


            
               	
                   

               

               	
                   

               

               	
                   

               

               	
                   

               
            


            
               	
                   

               

               	
                  data i podpis

               

               	
                  data i podpis

               

               	
                   

               
            

         
      


      Podstawa prawna


      ▶Art. 11, art. 12 ust. 1, art. 21, art. 22 ust. 2, art. 22 ust. 9, art. 31a-32, art. 41, art. 41a ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 226 ze zm.).


      ▶Art. 18, art. 20 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 497 ze zm.).


      ▶Art. 81 ust. 1, art. 83 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 146 ze zm.).


      ▶Art. 80, art. 85–86 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).


      ▶Art. 26i ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 220 ze zm.).


      ▶§ 2 rozporządzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 728 ze zm.).


      Mariusz Pigulski


      Rozdział 2. Świadczenia ZUS – praktyczne informacje dla pracodawców


      Wynagrodzenie chorobowe a zasiłek chorobowy – porównanie świadczeń


      W przypadku niezdolności do pracy z powodu choroby lub izolacji/kwarantanny w warunkach domowych pracownikowi, pomimo niewykonywania pracy, przysługuje świadczenie pieniężne, które może przybrać formę wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy z powodu choroby (dalej: wynagrodzenie chorobowe) lub zasiłku chorobowego.


      Chociaż sama idea zabezpieczenia w postaci wypłaty środków pieniężnych pracownikowi w razie choroby w przypadku obu świadczeń jest taka sama, świadczenia te różnią się od siebie znacząco. Głównym założeniem ustawodawcy wyszczególnienia obu świadczeń jest podział ryzyka finansowania choroby pracownika między pracodawcę a ubezpieczenia społeczne.


      Porównanie wynagrodzenia chorobowego z zasiłkiem chorobowym


      
         
            

            

            

            
         

         
            
               	

               	
                  Wynagrodzenie chorobowe

               

               	
                  Zasiłek chorobowy

               

               	
                  Przykład

               
            


            
               	
                  Podmiot uprawniony do wypłaty 

               

               	
                  Prawo do świadczenia ustalane, a następnie wypłacane jest przez pracodawcę.

               

               	
                  Prawo do świadczenia ustalane jest i wypłacane przez płatnika zasiłków.


                  Płatnikiem zasiłków jest podmiot (pracodawca lub ZUS) w zależności od liczby osób zgłoszonych do ubezpieczenia chorobowego na dzień 30 listopada roku poprzedniego.

               

               	
                  Pani Joanna prowadząca działalność gospodarczą na dzień 30 listopada 2023 r. zatrudnia 15 pracowników, a więc w 2024 roku nie jest uprawniona do wypłaty zasiłków. Obowiązana jest jednak zatrudnionym pracownikom wypłacać wynagrodzenia chorobowe.

               
            


            
               	

               	

               	
                  Prawo do zasiłków ustalają oraz zasiłki te wypłacają płatnicy składek na ubezpieczenie chorobowe, którzy zgłaszają do ubezpieczenia chorobowego powyżej 20 ubezpieczonych, swoim ubezpieczonym w czasie trwania ubezpieczenia, lub oddziały ZUS, m.in. ubezpieczonym, których płatnicy składek zgłaszają do ubezpieczenia chorobowego nie więcej niż 20 ubezpieczonych, oraz osobom uprawnionym do zasiłków za okres po ustaniu ubezpieczenia.

               

               	
            


            
               	
                  Finansowanie

               

               	
                  Finansowane ze środków pracodawcy, nie jest wynagrodzeniem za pracę, nie jest również świadczeniem z ubezpieczeń społecznych i nie podlega rozliczeniu w ciężar składek na ubezpieczenie społeczne.

               

               	
                  Finansowany z budżetu państwa za pośrednictwem ZUS. Jeśli płatnikiem zasiłków jest pracodawca, to kwotę wypłaconego zasiłku chorobowego rozlicza w ciężar składek na ubezpieczenia społeczne. Oznacza to, że o wysokość wypłaconych zasiłków w danym miesiącu pomniejsza płatność za składki na ubezpieczenia społeczne.

               

               	
                  Biorąc pod uwagę dane zawarte w powyższym przykładzie, Pani Anna będzie finansowała w całości wypłatę wynagrodzenia chorobowego za cały okres jego wypłaty. Zasiłek chorobowy, który wypłaci ZUS, finansowany będzie w całości z budżetu państwa.

               
            


            
               	
                  Komu przysługuje

               

               	
                  Wynagrodzenie chorobowe przysługuje niektórym ubezpieczonym podlegającym ubezpieczeniu chorobowemu.


                  Do grupy osób uprawnionych do wynagrodzenia chorobowego na podstawie art. 92 kp zalicza się osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę.

               

               	
                  Przysługuje wszystkim osobom zgłoszonym do ubezpieczenia chorobowego, z tym że osoby, które mają prawo do wypłaty wynagrodzenia chorobowego, przysługuje po okresie wypłaty tego świadczenia.


                  Pozostałym osobom (po spełnieniu przesłanek), np. zleceniobiorcom, osobom prowadzącym działalność gospodarczą, przysługuje od pierwszego dnia niezdolności do pracy.

               

               	
                  Pan Wiesław zatrudniony u Pani Pauliny na podstawie umowy zlecenia, w okresie od 1 maja 2024 r. do 10 maja 2024 r. stał się niezdolny do pracy z powodu choroby i jest to jego pierwsza niezdolność do pracy w 2024 roku.


                  Panu Wiesławowi przysługuje zasiłek chorobowy od pierwszego dnia niezdolności do pracy.

               
            


            
               	

               	
                  Na takich samych zasadach, na podstawie odrębnych przepisów wynagrodzenie chorobowe przysługuje również osobom wykonującym pracę nakładczą lub odbywającym służbę zastępczą.

               

               	
                  Ponadto w przypadku uznanego wypadku w pracy od pierwszego dnia niezdolności do pracy przysługuje zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego (wówczas nie przysługuje wynagrodzenie chorobowe).

               

               	
                  W tym samym okresie niezdolna do pracy stała się Pani Maria, zatrudniona na podstawie umowy o pracę, Pani Marii za ten okres przysługuje wynagrodzenie chorobowe.

               
            


            
               	
                  Okres i kolejność wypłaty

               

               	
                  W zależności od wieku pracownika. Pracownik, który nie ukończył 50. roku życia, zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres niezdolności do pracy z powodu choroby trwającej łącznie do 33 dni, a pracownik, który ukończył 50. rok życia, do 14 dni w ciągu roku kalendarzowego. Okres wypłaty wynagrodzenia chorobowego może trwać w sposób ciągły lub też stanowić sumę dni wielu nieobecności w pracy z powodu choroby w danym roku kalendarzowym. Okres 33 lub 14 dni, z początkiem każdego roku kalendarzowego liczony jest od nowa. Jeżeli niezdolność pracownika do pracy trwa w roku kalendarzowym dłużej niż 33 lub 14 dni, wówczas ma on prawo do zasiłku chorobowego finansowanego z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

               

               	
                  Okres wypłaty jest limitowany, przysługuje ubezpieczonym osobom aż do wykorzystania całego okresu zasiłkowego. Okres zasiłkowy jest to czas, przez który osoba zgłoszona do ubezpieczenia chorobowego, która jest niezdolna do pracy z powodu choroby, może korzystać ze świadczenia pieniężnego, czyli zasiłku chorobowego. Okres ten wynosi 182 dni. Jeżeli jednak niezdolność do pracy spowodowana jest gruźlicą lub przypada w okresie ciąży, jest on dłuższy i wynosi 270 dni. Zasadą jest, że do okresu zasiłkowego wlicza się okresy wszystkich poprzednich niezdolności do pracy, jeżeli przerwa pomiędzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolności do pracy nie przekraczała 60 dni, bez względu na rodzaj schorzenia.

               

               	
                  Pani Ewa zatrudniona u Pani Anny na podstawie umowy o pracę w 2024 roku stała się niezdolna do pracy w okresie od 1 lutego 2024 r. do 31 marca 2024 r. (choroba przypada w okresie ciąży). Pani Anna będzie wypłacała Pani Ewie wynagrodzenie chorobowe przez 33 dni, a po okresie wypłaty wynagrodzenia chorobowego (od 34. dnia) zasiłek chorobowy zacznie wypłacać ZUS.

               
            


            
               	
                  Składki na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne

               

               	
                  Jest w całości wolne od składek na ubezpieczenia społeczne. Jednak od tego świadczenia należy opłacić obowiązkową składkę na ubezpieczenie zdrowotne. Składkę na ubezpieczenie zdrowotne oblicza się wprost, to znaczy wypłacone wynagrodzenie chorobowe należy pomnożyć przez 9% i otrzymana kwota stanowi wysokość składki na ubezpieczenie zdrowotne.

               

               	
                  Jest w całości wolny od składek na ubezpieczenia społeczne, jak i na ubezpieczenie zdrowotne.

               

               	
                  W czerwcu 2024 roku spółka ABC wypłaciła Panu Adamowi wynagrodzenie chorobowe za okres od 1. do 14. dnia miesiąca w wysokości 1.610,75 zł oraz zasiłek chorobowy za okres od 15. do 30. dnia miesiąca w wysokości 1.725,80 zł. Pan Adam w tym miesiącu nie osiągnął żadnego innego przychodu. Za czerwiec spółka za Pana Adama nie zapłaci żadnych składek na ubezpieczenia społeczne. Od wynagrodzenia chorobowego natomiast zapłaci składkę zdrowotną w wysokości 144,97 zł (1.610,75 zł × 9%).

               
            


            
               	
                  Podatek dochodowy od osób fizycznych

               

               	
                  Pobiera się zaliczkę na PIT. Stosuje się zryczałtowane koszty pracownicze (250 zł lub 300 zł).


                  Możliwość zastosowania kwoty zmniejszającej podatek jest uzależniona wyłącznie od tego, czy pracodawca otrzymał PIT-2 od pracownika. Jeżeli pracownik złożył ten formularz, wówczas podczas wyliczania zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzenia chorobowego powinna zostać uwzględniona kwota zgodna ze złożonym oświadczeniem.

               

               	
                  Pobiera się zaliczkę na PIT.


                  Nie stosuje się zryczałtowanych kosztów pracowniczych.


                  Możliwość zastosowania kwoty zmniejszającej podatek jest uzależniona wyłącznie od tego, czy pracodawca otrzymał PIT-2 od pracownika. Jeżeli pracownik złożył ten formularz, wówczas podczas wyliczania zaliczki na podatek dochodowy zasiłku powinna zostać uwzględniona kwota zgodna ze złożonym oświadczeniem.


                  Stanowi przychód z innych źródeł, o którym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych.

               

               	
                  Pani Maja chorowała cały czerwiec i lipiec 2024 roku. Za cały czerwiec przysługiwało jej wynagrodzenie chorobowe, a za cały lipiec zasiłek chorobowy.


                  Za czerwiec należało obliczyć podatek:


                  •kwota wynagrodzenia chorobowego: 5.276,13 zł,


                  •podstawa składki zdrowotnej: 5.276,13 zł,


                  składka zdrowotna: 5.276,13 zł × 9% = 474,85 zł,


                  •podstawa opodatkowania: 5.276,13 zł – 250 zł = 5.026,13 zł, zaokrąglenie 5.026,00 zł

               
            


            
               	

               	
                  Stanowi przychód ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych.

               

               	

               	
                  zaliczka na podatek przekazana do urzędu skarbowego: 5.026 zł × 12% – 300,00 zł = 303,12 zł, zaokrągleniu 303,00 zł


                  Za cały lipiec należało obliczyć zaliczkę na podatek:


                  •kwota zasiłku 5.452 zł,


                  •podstawa opodatkowania wynosi 5.452 zł,


                  •zaliczka na podatek przekazana do urzędu skarbowego 5.452 zł × 12% – 300 zł = 354,24 zł, zaokrąglenie 354 zł.

               
            


            
               	
                  Raportowanie do ZUS

               

               	
                  Kwotę wypłaconego świadczenia należy wykazać w imiennym raporcie o wypłaconych świadczeniach i przerwach w opłacaniu składek ZUS RSA z kodem świadczenia/przerwy 331 oraz wypłaconą kwotą. Kwotę wypłaconego świadczenia w imiennym raporcie miesięcznym o należnych składkach ZUS RCA należy wykazać w podstawie wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne.

               

               	
                  Kwotę wypłaconego świadczenia należy wykazać w imiennym raporcie o wypłaconych świadczeniach i przerwach w opłacaniu składek ZUS RSA z kodem świadczenia/przerwy 313 oraz wypłaconą kwotą (jeśli płatnik składek jest płatnikiem zasiłków, w przeciwnym razie należy wpisać kwotę zerową). Kwotę wypłaconego świadczenia w deklaracji miesięcznej ZUS DRA należy rozliczyć w ciężar składek na ubezpieczenia społeczne.

               

               	
                  Biorąc pod uwagę dane z powyższego przykładu, pracodawca Pani Mai, który jest uprawniony do wypłaty zasiłków, w imiennych raportach wykazuje za Panią Maję:


                  za czerwiec:


                  - w RSA kod świadczenia/przerwy 331, okres od 1 do 30 czerwca 2024 r. oraz kwotę 5.276,13 zł,


                  - w RCA podstawę wymiaru składki zdrowotnej 5.276,13 zł oraz składkę w kwocie 474,85 zł;


                  za lipiec:


                  - w RSA kod świadczenia/przerwy 313, kwotę 5.452 zł,


                  - w DRA kwotę 5.452 zł jako kwotę rozliczoną w ciężar składek na ubezpieczenia społeczne.

               
            


            
               	
                  Ustalenie prawa do świadczenia i podstawy wymiaru

               

               	
                  Ustala się według zasad obowiązujących przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego zawartych w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.


                  Wyjątkiem jest to, że świadczenie to nie przysługuje, jeżeli niezdolność pracownika do pracy jest następstwem wypadku przy pracy lub stwierdzonej choroby zawodowej – w takim przypadku pracownik ma prawo do zasiłku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego, nawet gdy wynagrodzenie za czas choroby nie zostało mu w danym roku kalendarzowym jeszcze wypłacone.

               

               	
                  Ustala się według zasad obowiązujących przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego zawartych w macierzystej ustawie, tj. ustawie z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

               

               	
                  Pan Robert będący pracownikiem w spółce ABC zachorował 15 lutego 2024 r. i jest to jego pierwsza choroba w 2024 roku. Zatrudniony jest od 2005 roku i spełnia wszystkie przesłanki do wypłaty świadczenia.


                  Płatnik składek ustalił podstawę wymiaru wynagrodzenia chorobowego z 12 miesięcy poprzedzających powstanie niezdolności do pracy, tj. z okresu od lutego 2023 roku do stycznia 2024 roku. W tym okresie Pan Robert otrzymywał stałe miesięczne wynagrodzenie w wysokości 12.000 zł.


                  W związku z tym podstawa wynagrodzenia chorobowego wyniesie 10.354,80 zł (12 mies. × 12.000 zł : 12 mies. – 13,71%).


                  Po okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego Panu Robertowi przysługuje zasiłek chorobowy, a w związku z tym, że są takie same zasady obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasiłku, podstawa wymiaru zasiłku chorobowego również wyniesie 10.354,80 zł.

               
            


            
               	
                  Wysokość świadczenia

               

               	
                  Wynosi 80% podstawy wymiaru, chyba że pracodawca określi, w obowiązujących u niego wewnętrznych przepisach, np. w regulaminie wynagradzania, wyższą wysokość tego wynagrodzenia.


                  W ynagrodzenie w wysokości 100% podstawy wymiaru przysługuje w przypadku, jeżeli niezdolność do pracy:


                  •jest spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,


                  •przypada w czasie ciąży,


                  •jest spowodowana poddaniem się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów.

               

               	
                  Wynosi 80% lub 100% podstawy wymiaru zasiłku.


                  100 % wówczas, gdy niezdolność do pracy:


                  •przypada na okres ciąży,


                  •powstała wskutek poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek tkanek i narządów lub poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów,


                  •powstała wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy,


                  •spowodowana jest wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową – przysługuje w wysokości 100% podstawy wymiaru.

               

               	
                  Pani Wioletta (34 lata) była niezdolna do pracy z powodu choroby od 2 sierpnia 2024 r. do 15 września 2024 r. Była to jej pierwsza niezdolność do pracy z powodu choroby w 2024 roku. Pracodawca wypłacił jej za 33 dni wynagrodzenie za czas choroby w wysokości 80% podstawy wymiaru, a za pozostały okres, od 34. dnia niezdolności, zasiłek chorobowy, również w wysokości 80% podstawy wymiaru zasiłku.

               
            


            
               	
                  Dochodzenie roszczeń

               

               	
                  Roszczenie o wypłatę zasiłku przedawnia się po upływie 6 miesięcy od ostatniego dnia okresu, za który zasiłek przysługuje.

               

               	
                  Roszczenia ze stosunku pracy ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne. Termin przedawnienia roszczenia należy więc liczyć od dnia, w którym dane świadczenie przysługiwało.

               

               	
                  Pani Agata, będąca pracownikiem w okresie od 12 maja do 24 maja 2024 r. była niezdolna do pracy z powodu choroby i za ten okres przysługiwał jej zasiłek chorobowy płatny przez ZUS, jednak nie złożyła wniosku o jego wypłatę. O tym fakcie przypomniała sobie w sierpniu i złożyła stosowny wniosek o wypłatę zasiłku w ZUS.

               
            


            
               	

               	

               	

               	
                  ZUS ustalił jej prawo i wypłacił zasiłek. Nie minął bowiem okres przedawnienia wynoszący 6 miesięcy.


                  Ta sama osoba przypomniała sobie również, że za okres od 12 do 30 czerwca 2020 r. pracodawca nie wypłacił jej wynagrodzenia chorobowego za okres kwarantanny, z powodu niedostarczenia przez nią niezbędnego dokumentu i również u pracodawcy złożyła odpowiedni wniosek z brakującym dokumentem. Pracodawca odmówił jej jednak wypłaty wynagrodzenia chorobowego z powodu przedawnienia roszczenia o wypłatę.

               
            


            
               	
                  Regulacja prawna

               

               	
                  Art. 92 kp.

               

               	
                  Art. 4–17 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 2780).

               

               	
            

         
      


      Długotrwałe i częste ZUS ZLA – kiedy pracodawca może zwolnić pracownika


      Przepisy Kodeksu pracy stanowią, że pracodawca może rozwiązać umowę o pracę z pracownikiem, z zachowaniem okresu wypowiedzenia – rozwiązanie stosunku pracy staje się skuteczne wówczas po upływie tego okresu – lub w wyjątkowych sytuacjach bez zachowania tego okresu.


      Jednocześnie te same przepisy chronią pracowników przed zwolnieniem, wskazując sytuacje, kiedy nie można z pracownikiem rozwiązać stosunku pracy. Tak jest m.in., kiedy pracownik nieobecny jest w pracy z przyczyn usprawiedliwionych. Pracodawca bowiem nie może wypowiedzieć pracownikowi umowy o pracę w czasie urlopu pracownika, a także w czasie innej usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy (do której między innymi zalicza się przebywanie pracownika na zwolnieniu lekarskim). Od tej zasady Kodeks pracy przewiduje również wyjątki.


      W związku z tak skonstruowanymi przepisami przedsiębiorcy często zastanawiają się, kiedy i w jaki sposób rozwiązać umowę o pracę z pracownikiem, który nadużywa zwolnień lekarskich, czyli korzysta z długich i częstych zwolnień lekarskich. Niemniej decyzja pracodawcy o zwolnieniu chorującego pracownika wymaga przestrzegania przepisów.


      Przykłady długotrwałych/częstych zwolnień lekarskich a rozwiązanie umowy o pracę


      
         
            

            
         

         
            
               	
                  Przykłady z życia

               

               	
                  Wskazówki dla pracodawcy

               
            


            
               	
                  Pracownik został zatrudniony na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony od 1 kwietnia 2024 r. W dniu 1 maja 2024 r. zachorował i przedkłada kolejne zaświadczenia lekarskie o czasowej niezdolności do pracy. Jego niezdolność do pracy trwa w ciągłości do 15 sierpnia 2024 r., a więc powyżej 3 miesięcy. Czy pracodawca w takim przypadku może zwolnić pracownika?

               

               	
                  Tak. Pomimo iż przepisy Kodeksu pracy stanowią, że podczas przebywania pracownika na chorobowym nie można rozwiązać stosunku pracy, to w takim przypadku pracodawca może to zrobić.


                  Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia, w przypadku gdy pracownik jest zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 6 miesięcy oraz jeżeli niezdolność pracownika do pracy wskutek choroby trwa dłużej niż 3 miesiące.


                  Z pracownikiem pracodawca może więc rozwiązać umowę o pracę w trybie natychmiastowym lub z okresem wypowiedzenia, pomimo iż przyczyna usprawiedliwiająca nieobecność nadal trwa.

               
            


            
               	
                  Przyjmując, że pracownik z przykładu pierwszego stał się niezdolny do pracy 1 maja 2024 r., ale jego orzeczona niezdolność do pracy wynika z wypadku, któremu uległ w pracy. Czy pracodawca może rozwiązać stosunek pracy z pracownikiem?

               

               	
                  Nie. W przypadku kiedy niezdolność do pracy wynika z następstw wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, pracodawca może rozwiązać umowę o pracę, ale dopiero po 3. miesiącu pobierania świadczenia rehabilitacyjnego przez ubezpieczonego.

               
            


            
               	
                  Pracownica jest zatrudniona w spółce od 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o pracę. Od 1 stycznia 2024 r. stała się niezdolna do pracy z powodu choroby do 30 czerwca 2024 r. (łącznie 182 dni). Następnie decyzją lekarza orzecznika od 1 lipca 2024 r. zostało jej przyznane świadczenie rehabilitacyjne na okres 6 miesięcy. Czy pracodawca może rozwiązać umowę o pracę?

               

               	
                  Tak, w takim przypadku pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez okresu wypowiedzenia. Dzieje się tak, ponieważ zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia lub z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jeśli pracownik zatrudniony jest dłużej niż 3 miesiące, oraz jeżeli niezdolność do pracy z powodu choroby trwa dłużej niż łączny okres pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku oraz pobierania świadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze trzy miesiące.


                  Ponadto, jeśli pracownik jest chory na gruźlicę lub mamy do czynienia z pracownicą w ciąży, pracodawca może to zrobić, jeśli minęło 270 dni i 3 miesiące świadczenia rehabilitacyjnego.

               
            


            
               	
                  Pracownica zatrudniona w firmie Pana Jakuba korzysta z częstych zwolnień lekarskich w trybie opieki nad synem lub z powodu choroby. Odbywa się to w ten sposób, że w każdym miesiącu przedkłada zwolnienia lekarskie obejmujące około dwóch tygodni, po czym wraca do pracy na następne dwa tygodnie. Raz do roku robi przerwę w zwolnieniach lekarskich powyżej 60 dni. Czy w takim przypadku pracodawca może zwolnić pracownicę?

               

               	
                  W takim przypadku pracodawca może rozwiązać umowę o pracę, jeśli pracownica wróci do pracy. Nie może tego zrobić podczas przebywania ubezpieczonej na zasiłku opiekuńczym lub chorobowym.


                  Rozwiązanie umowy o pracę w przerwie między niezdolnościami do pracy będzie jednak wymagało rozwiązania umowy o pracę, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, odpowiedniego do posiadanego stażu pracy.


                  Sam fakt, że pracownik często lub długotrwale choruje, może być samą w sobie uzasadnioną przyczyną wypowiedzenia umowy o pracę. Pracodawca nie może w uzasadnieniu wypowiedzenia wskazać, że wypowiada pracownikowi umowę, bo ten często choruje, pracodawca powinien jednak wykazać, że częste niezdolności do pracy pracownika naruszają jego istotne interesy.

               
            


            
               	
                  Pracownik Pan Adam zatrudniony na podstawie umowy o pracę w spółce ALFA od 1 stycznia 2015 r. przedkłada w zakładzie pracy częste i krótkotrwałe zwolnienia lekarskie. Po każdym zwolnieniu wraca do pracy na mniej więcej 2 tygodnie i ponownie przedkłada zwolnienie lekarskie na okres od 2 do 5 dni roboczych. Czy w takim przypadku można zwolnić pracownika?

               

               	
                  Tak jak w poprzednim przykładzie, pracodawca może rozwiązać umowę o pracę, jeśli pracownica wróci do pracy. Rozwiązanie umowy o pracę w takim przypadku będzie jednak wymagało wypowiedzenia umowy o pracę, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, odpowiedniego do posiadanego stażu pracy.

               
            


            
               	
                  Zatrudniony na podstawie umowy o pracę Pan Władysław przebywa na długotrwałym zwolnieniu lekarskim. Pracodawca zdecydował się przeprowadzić kontrolę prawidłowości wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy. W tym celu udał się pod adres podany na zaświadczeniu lekarskim. Pracodawca zastał Pana Andrzeja, jak podczas przebywania na zwolnieniu lekarskim wykonuje prace budowlane u sąsiada. Czy w takiej sytuacji pracodawca może rozwiązać umowę o pracę?

               

               	
                  Tak, z pracownikiem można rozwiązać umowę o pracę dyscyplinarnie. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie m.in. ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych. A praca zarobkowa podczas zwolnienia lekarskiego do takiego naruszenia należy.


                  Ważne! Pracodawcy w razie podejrzenia wykorzystywania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem (kiedy są płatnikami zasiłków) mają również prawo skontrolować prawidłowość wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy.

               
            

         
      


      Podstawa prawna


      ▶Art. 32, art. 41, art. 53 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).


      Przerwa między niezdolnościami do pracy z powodu choroby a nowy okres zasiłkowy


      Przedsiębiorcy upoważnieni do wypłaty zasiłków mają obowiązek ustalić prawo i wypłacać świadczenia krótkoterminowe osobom zgłoszonym do ubezpieczenia chorobowego. Okresy wypłaty zasiłków są limitowane, np. zasiłek chorobowy przysługuje ubezpieczonym osobom aż do wykorzystania całego okresu zasiłkowego. Zasady obliczania okresu zasiłkowego nie są skomplikowane w sytuacji, kiedy niezdolność do pracy ma charakter ciągły. Problemy pojawiają się, gdy pomiędzy zaświadczeniami lekarskimi następują przerwy. Jak wówczas ustalić okres zasiłkowy?


      Jakie są zasady zaliczania niezdolności do pracy do jednego okresu zasiłkowego


      Okres zasiłkowy jest to czas, przez który osoba zgłoszona do ubezpieczenia chorobowego, która jest niezdolna do pracy z powodu choroby, może korzystać ze świadczenia pieniężnego, czyli zasiłku chorobowego. Okres ten wynosi 182 dni. Jeżeli jednak niezdolność do pracy spowodowana jest gruźlicą lub przypada w okresie ciąży, jest on dłuższy i wynosi 270 dni.


      Zasadą jest, że do okresu zasiłkowego wlicza się okresy wszystkich poprzednich niezdolności do pracy, jeżeli przerwa pomiędzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolności do pracy nie przekraczała 60 dni, bez względu na rodzaj schorzenia. W przypadku choroby osoby ubezpieczonej pracodawca musi ustalić okres zasiłkowy, w tym celu cofa się do ostatnio otwartego okresu i sprawdza długość przerwy, jaka wystąpiła pomiędzy aktualną a poprzednią absencją chorobową. Jeśli nie przekracza ona 60 dni, to zlicza je do jednego okresu zasiłkowego, a gdy wynosi co najmniej 61 dni – otwiera nowy okres zasiłkowy.


      Nowy okres zasiłkowy, w razie kolejnej choroby, będzie więc otwierany tylko w przypadku, kiedy kolejna niezdolność do pracy wystąpi po przerwie wynoszącej co najmniej 60 dni.


      Do okresu zasiłkowego wlicza się okresy orzeczonej niezdolności do pracy, za które przysługuje wynagrodzenie i zasiłek chorobowy, a także okresy, w których pracownik nie ma prawa do tych świadczeń z przyczyn określonych w art. 14–17 ustawy zasiłkowej, np. w przypadku, gdy niezdolność do pracy powstała w nadużyciem alkoholu, lub gdy ubezpieczony wykorzystywał zwolnienie niezgodnie z jego celem.


      Przykład


      Pan Tomasz, który prowadzi działalność gospodarczą, był niezdolny do pracy w okresie od 3 do 17 stycznia 2024 r. (15 dni). Powodem niezdolności była grypa. Ponownie zachorował w okresie od 25 lutego 2024 r. do 6 marca 2024 r. (11 dni) – tym razem na zapalenie ucha. Przy ustaleniu okresu zasiłkowego okresy obu niezdolności do pracy należy ze sobą sumować, pomimo że między chorobami wystąpiła przerwa, a choroby dotyczą innego schorzenia.


      Pan Tomasz zachorował ponownie od 8 maja 2024 r., czyli po upływie 63 dni od poprzedniej choroby. W tym przypadku płatnik zasiłku (ZUS) otworzy nowy okres zasiłkowy. Przerwa pomiędzy poprzednią niezdolnością od pracy a niezdolnością do pracy od 8 maja 2024 r. była bowiem dłuższa niż 60 dni.


      Jeśli bezpośrednio przed okresem orzeczonej niezdolności do pracy z powodu choroby ubezpieczony pobierał świadczenie rehabilitacyjne albo korzystał z urlopu dla poratowania zdrowia, nie nabywa prawa do nowego okresu zasiłkowego. Okresy orzeczonej niezdolności do pracy z powodu choroby po okresie świadczenia rehabilitacyjnego lub urlopu dla poratowania zdrowia i przed tymi okresami zlicza się do jednego okresu zasiłkowego.


      Przykład


      Pani Halina, która zatrudniona jest na podstawie umowy zlecenia w firmie Pana Grzegorza, w zakończyła 31 marca 2024 r. pobieranie świadczenia rehabilitacyjnego i powróciła do pracy. Do Pana Grzegorza 15 kwietnia 2024 r. wpłynęło zwolnienie lekarskie . W związku z tym, że pomiędzy pobieraniem świadczenia rehabilitacyjnego a niezdolnością do pracy nie minęło 60 dni, pani Halina nie nabędzie prawa do zasiłku chorobowego, wykorzystała cały okres zasiłkowy 182 dni.


      Nowy okres zasiłkowy a niezdolność do pracy przypadająca na okres ciąży


      Ustawa zasiłkowa przewiduje jeden wyjątek od zasady zliczania do jednego okresu zasiłkowego niezdolności do pracy, jeżeli przerwa pomiędzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolności do pracy nie przekraczała 60 dni. Do okresu zasiłkowego nie wlicza się bowiem okresów niezdolności do pracy przypadających przed przerwą nie dłuższą niż 60 dni, jeżeli po przerwie niezdolność do pracy wystąpiła w trakcie ciąży.


      Jeśli więc niezdolność do pracy przypada na okres ciąży, a ubezpieczona chorowała wcześniej, wówczas nie ma znaczenia, że przerwa pomiędzy zaświadczeniami lekarskimi była krótsza niż 60 dni. Należy otworzyć nowy okres zasiłkowy. W przypadku jednak, kiedy pomiędzy chorobami nie byłoby przerwy w ogóle, wówczas należy je zaliczyć do jednego okresu zasiłkowego.


      Przykład


      Pani Anna zatrudniona na podstawie umowy o pracę w spółce BETA była niezdolna do pracy w okresie od 12 stycznia 2024 r. do 26 lutego 2024 r. z powodu zwichnięcia ręki. Wykorzystała więc 46 dni okresu zasiłkowego. Następnie stała się niezdolna do pracy od 13 marca 2024 r. i niezdolność do pracy w zaświadczeniu lekarskim oznaczona jest kodem B, a więc przypada w okresie ciąży. Między chorobami była przerwa, która wynosiła 44 dni i pomimo tego okres zasiłkowy pani Anny należy liczyć od nowa, ponieważ nowa choroba wystąpiła w trakcie ciąży.


      Pani Zofia, która zatrudniona jest na podstawie umowy o pracę w spółce GAMA, była niezdolna do pracy z powodu bólu pleców w okresie od 28 maja 2024 r. 18 czerwca 2024 r. (22 dni). Pani Zofia ponownie stała się niezdolna do pracy w okresie od 19 czerwca 2024 r. do 15lipca 2024 r. (27 dni) i zwolnienie lekarskie przypada w okresie ciąży. Między chorobami nie było przerwy, dlatego okres obu niezdolności do pracy należy zaliczyć do jednego okresu zasiłkowego.


      Nowy okres zasiłkowy – ważne, aby ubezpieczony odzyskał zdolność do pracy


      Zdarzają się sytuacje, w których pracodawca nie powinien otworzyć nowego okresu zasiłkowego, nawet kiedy przerwa w niezdolności do pracy wynosiła 61 dni lub więcej. Z taką sytuacją mamy do czynienia, jeżeli pomiędzy niezdolnościami do pracy ubezpieczony nie odzyskał zdolności do pracy, a miał usprawiedliwioną nieobecność w pracy, np. korzystał z urlopu wypoczynkowego, pobierał zasiłek opiekuńczy.


      Jak stwierdzić, czy pracownik odzyskał zdolność do pracy? Należy zasięgnąć opinii lekarza leczącego, np. wysyłając pismo do przychodni lub prosząc ubezpieczonego o dostarczenie stosownego zaświadczenia od lekarza. Jeżeli z opinii lekarza wynika, że między okresami orzeczonych niezdolności do pracy ubezpieczony nie odzyskał zdolności do pracy, okresy niezdolności przypadające przed przerwą i po przerwie zlicza się do jednego okresu zasiłkowego.


      Przykład


      Pan Waldemar zatrudniony jest na podstawie umowy o pracę w firmie ALFA od 1 stycznia 2020 r. (zgłoszony jest do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego). Do 6 marca 2024 r. był niezdolny do pracy i wykorzystał okres zasiłkowy w wysokości 182 dni. Następnie korzystał z zasiłku opiekuńczego i bez dnia przerwy wykorzystał zaległy urlop do 7 maja 2024 r. W dniu 8 maja 2024 r. do płatnika składek wpłynęło kolejne zwolnienie wystawione na Pana Waldemara. Przerwa między zwolnieniami wynosiła 63 dni. W związku z zaistniałą sytuacją płatnik zasiłków zwrócił się do lekarza leczącego o opinię czy Pan Waldemar w przerwie pomiędzy zwolnieniami lekarskimi odzyskał zdolność do pracy. Z opinii lekarza wynika, że ubezpieczony nie odzyskał zdolności do pracy, w związku z czym płatnik nie otworzył nowego okresu zasiłkowego – ubezpieczony nie ma prawa do zasiłku.


      ZUS pomoże w ustaleniu okresu zasiłkowego


      Odpowiedzialność za ustalenie okresu zasiłkowego można przerzucić na ZUS. Pracodawca, który jest uprawniony do wypłaty zasiłków, może zwrócić się do ZUS czy konkretny okres niezdolności do pracy należy wliczyć do jednego okresu zasiłkowego. Wówczas to organ rentowy, jeśli to będzie potrzebne, skieruje odpowiednie zapytanie do lekarza, np. czy ubezpieczony odzyskał zdolność do pracy.


      Wniosek taki płatnik składek może złożyć, wykorzystując formularz ZAS-64, który również może być wypełniony w formie elektronicznej, poprzez platformę PUE ZUS.


      Podstawa prawna


      ▶Art. 8–9 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 2780).


      Obliczanie okresu zasiłkowego w 2024 roku – przykłady i najczęściej popełniane błędy


      Przedsiębiorcy upoważnieni do wypłaty zasiłków mają obowiązek ustalić prawo i wypłacać świadczenia krótkoterminowe osobom zgłoszonym do ubezpieczenia chorobowego. Okresy wypłaty zasiłków są limitowane, np. zasiłek chorobowy przysługuje ubezpieczonym osobom aż do wykorzystania całego okresu zasiłkowego.


      Okres zasiłkowy jest to czas, przez który osoba zgłoszona do ubezpieczenia chorobowego, która jest niezdolna do pracy z powodu choroby, może korzystać ze świadczenia pieniężnego, czyli zasiłku chorobowego.


      Zasady obliczania okresu zasiłkowego nie są skomplikowane w sytuacji, kiedy niezdolność do pracy ma charakter ciągły. Problemy pojawiają się, gdy pomiędzy zaświadczeniami lekarskimi pojawiają się przerwy.


      Ile wynosi okres zasiłkowy – ile dni można korzystać z zasiłku chorobowego


      Okres zasiłkowy wynosi maksymalnie 182 dni. Jeżeli jednak niezdolność do pracy spowodowana jest gruźlicą lub przypada w okresie ciąży, jest on dłuższy i wynosi maksymalnie 270 dni.


      Przykład


      Pracownik jest niezdolny do pracy i przedkłada zaświadczenia o czasowej niezdolności do pracy nieprzerwanie od 5 stycznia do 30 czerwca 2024 r. Kolejne zaświadczenie lekarskie przedłożył na okres od 1 lipca 2024 r. do 14 lipca 2024 r. Pracownik z datą 4 lipca 2024 r. wykorzystał cały okres zasiłkowy wynoszący 182 dni (niezdolność do pracy nie jest spowodowana ani ciążą, ani gruźlicą). Stanowi on sumę niezdolności do pracy 
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