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			Wszelkie prawa do niniejszej publikacji, w tym do jej tytułu oraz do treści zawartych w książce „Zasiłki 2024”, podlegają ochronie prawnej przewidzianej w szczególności prawem autorskim. Ich przedruk oraz rozpowszechnianie bez wiedzy i zgody Redakcji są zabronione. Zakaz ten nie dotyczy cytowania ww. materiałów w granicach dozwolonego użytku, z powołaniem się na źródło.

			Publikacja „Zasiłki 2024” została przygotowana z zachowaniem najwyższej staranności i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i doświadczenia autorów oraz konsultantów. Zaproponowane w publikacji oraz w innych dostępnych elementach subskrypcji wskazówki, porady i interpretacje nie mają charakteru porady prawnej. Ich zastosowanie w konkretnym przypadku może wymagać dodatkowych, pogłębionych konsultacji. Publikowane rozwiązania nie mogą być traktowane jako oficjalne stanowisko organów i urzędów państwowych. W związku z powyższym redakcja nie może ponosić odpowiedzialności prawnej za zastosowanie zawartych w publikacji „Zasiłki 2024” lub w innych dostępnych elementach subskrypcji wskazówek, przykładów, informacji itp. do konkretnych przypadków.

		

		
			WSTĘP

			Pracodawcy, uprawnieni do wypłaty świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa swoim ubezpieczonym w czasie trwania ich zatrudnienia, są zobligowani do przestrzegania przepisów prawa w tym zakresie. Dotyczy to zarówno zasad dotyczących ustalania uprawnień do zasiłków, ich wysokości i podstawy wymiaru, jak i niezbędnej dokumentacji.

			Realizację wypłat zasiłków dokonywanych przez uprawnionych płatników składek kontroluje ZUS, do którego pracodawca może również wystąpić o interpretację przepisów albo o zajęcie stanowiska w indywidulanych przypadkach, w razie pojawienia się wątpliwości co do poprawności ustalania prawa, jak i obliczania świadczeń. 

			Z kolei płatnicy składek nieuprawnieni do wypłaty świadczeń muszą ściśle współpracować z ZUS w celu wypłaty przez ten organ zasiłków dla ich pracowników. Ich głównym zadaniem jest przyjęcie od ubezpieczonego dokumentów potwierdzających prawo do danego świadczenia oraz sporządzanie dokumentów, na podstawie których zostaną obliczone i wypłacone zasiłki.  Oznacza to, że ci płatnicy składek również muszą znać zasady ustalania prawa i podstawy wymiaru świadczeń należnych pracownikom, ponieważ pozwoli to im na przekazanie do ZUS niezbędnych i prawidłowych informacji, na podstawie których zostaną wypłacone zasiłki.

			Oddajemy do Państwa rąk publikację zawierającą wyjaśnienia i interpretacje przepisów w zakresie ubezpieczenia chorobowego i przysługujących z tego tytułu świadczeń, które umożliwią prawidłowe wykonywanie obowiązków przez płatników składek w 2024 roku.

			

		

	
		
			1. OSOBY UPRAWNIONE DO ZASIŁKÓW Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

			Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa przysługują osobom objętym ubezpieczeniem chorobowym. Ubezpieczeniu chorobowemu podlegają osoby, o których mowa w art. 11 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 ze zm.).

			Obowiązkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegają:

			1)	pracownicy, z wyłączeniem sędziów i prokuratorów,

			2)	członkowie rolniczych spółdzielni produkcyjnych i spółdzielni kółek rolniczych,

			3)	osoby odbywające służbę zastępczą,

			4)	małżonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

			Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegają, na swój wniosek, osoby objęte obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi:

			▶osoby wykonujące pracę nakładczą,

			▶osoby wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia oraz osoby z nimi współpracujące, w tym osoby świadczące pracę na podstawie umowy uaktywniającej określonej przepisami ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204 ze zm.),

			▶osoby prowadzące pozarolniczą działalność oraz osoby z nimi współpracujące,

			▶osoby współpracujące z przedsiębiorcą będącym osobą fizyczną, który nie podlega obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym przez 6 miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej (zwani dalej: współpracującymi z osobami korzystającymi z „ulgi na start”),

			▶doktoranci, którzy rozpoczęli studia doktoranckie nie wcześniej niż w roku akademickim 2019/2020,

			▶osoby wykonujące odpłatnie pracę na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania,

			▶duchowni.

		

	
		
			2. PŁATNICY SKŁADEK ZOBOWIĄZANI DO WYPŁATY ZASIŁKÓW

			Płatnicy składek na ubezpieczenie chorobowe, którzy zgłaszają do ubezpieczenia chorobowego powyżej 20 ubezpieczonych (21 osób i więcej), wypłacają zasiłki swoim ubezpieczonym w czasie trwania ubezpieczenia. Liczbę ubezpieczonych ustala się na rok kalendarzowy według stanu na 30 listopada poprzedniego roku kalendarzowego. Przy ustalaniu liczby ubezpieczonych zgłoszonych do ubezpieczenia chorobowego na 30 listopada należy uwzględniać:

			1)	pracowników (w tym również uczniów),

			2)	osoby wykonujące pracę nakładczą, które podlegają ubezpieczeniu chorobowemu,

			3)	osoby wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia oraz osoby z nimi współpracujące, które podlegają ubezpieczeniu chorobowemu,

			4)	osoby prowadzące działalność pozarolniczą oraz osoby z nimi współpracujące, które podlegają ubezpieczeniu chorobowemu.

			W liczbie ubezpieczonych nie należy uwzględniać:

			▶osób przebywających na urlopach wychowawczych,

			▶osób przebywających na urlopach bezpłatnych,

			▶duchownych podlegających ubezpieczeniu chorobowemu.

			W stosunku do płatników składek, którzy na 30 listopada nie zgłaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego, liczbę ubezpieczonych ustala według stanu na pierwszy miesiąc, w którym dokonali takiego zgłoszenia.

			We wszystkich pozostałych przypadkach płatnikiem zasiłków jest oddział ZUS. Oznacza to, że oddziały ZUS ustalają prawo do zasiłków, obliczają zasiłki i dokonują ich wypłaty dla:

			▶ubezpieczonych, których płatnicy składek zgłaszają do ubezpieczenia chorobowego nie więcej niż 20 ubezpieczonych (20 ubezpieczonych i mniej),

			▶ubezpieczonych prowadzących pozarolniczą działalność i dla osób z nimi współpracujących,

			▶ubezpieczonych będących duchownymi,

			▶osób uprawnionych do zasiłków za okres po ustaniu ubezpieczenia,

			▶osób podlegających ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytułu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego. 	

			Jeżeli ZUS rozpocznie wypłatę zasiłku przed 1 stycznia, to kontynuuje tę wypłatę także w roku kalendarzowym, w którym od 1 stycznia pracodawca jest już płatnikiem zasiłku, jeżeli ubezpieczony choruje nieprzerwanie na przełomie roku kalendarzowego. W przypadku przerwy oraz zmiany rodzaju zasiłku po 1 stycznia wypłaty kolejnego zasiłku dokonuje płatnik składek.

			Oddział ZUS właściwy ze względu na adres siedziby płatnika składek wypłaca zasiłki ubezpieczonym, których płatnik składek zgłasza do ubezpieczenia chorobowego nie więcej niż 20 ubezpieczonych za okresy przypadające w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Dotyczy to np. pracownika w czasie trwania jego zatrudnienia albo zleceniobiorcy w czasie trwania umowy zlecenia.

			Do wypłaty zasiłku przysługującego za okres po ustaniu tytułu ubezpieczenia zobowiązany jest natomiast oddział ZUS właściwy ze względu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej do zasiłku. Wyjątkiem jest sytuacja, gdy oddział ZUS właściwy ze względu na siedzibę płatnika składek, zobowiązany do wypłaty zasiłku w czasie trwania ubezpieczenia, rozpocznie wypłatę zasiłku, wówczas kontynuuje tę wypłatę również za okres po ustaniu ubezpieczenia.

			W przypadku gdy z pracownicą umowa o pracę została przedłużona do dnia porodu, na podstawie art. 177 § 3 kp, a płatnik składek:

			▶nie jest uprawniony do wypłaty zasiłków – to zasiłek macierzyński za cały okres wypłaca oddział ZUS właściwy ze względu na adres siedziby płatnika składek,

			▶jest uprawniony do wypłaty zasiłków – to może wypłacić zasiłek macierzyński tylko za jeden dzień (dzień porodu jest ostatnim dniem trwania umowy o pracę i na ten dzień udziela się urlopu macierzyńskiego) albo wypłaty zasiłku macierzyńskiego za cały okres (także za ostatni dzień trwania umowy o pracę) dokona oddział ZUS właściwy ze względu na adres zamieszkania byłej pracownicy.

			

		

	
		
			3. ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE W RAZIE CHOROBY I MACIERZYŃSTWA

			3.1. Wynagrodzenie za czas choroby

			Wynagrodzenie za czas choroby jest świadczeniem, o którym mowa w art. 92 kp. Nie jest świadczeniem z ubezpieczeń społecznych, lecz finansowanym wyłącznie ze środków płatnika składek. Ze względu na jego ścisły związek z podleganiem ubezpieczeniu chorobowemu i wypłatą zasiłku chorobowego, w niniejszym opracowaniu zostaną omówione najważniejsze zasady jego przyznawania i wypłaty.

			3.1.1. Prawo do wynagrodzenia za czas choroby

			Wynagrodzenie za czas choroby przysługuje niektórym ubezpieczonym podlegającym ubezpieczeniu chorobowemu za czas niezdolności do pracy z powodu:

			▶choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,

			▶wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

			▶poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów.

			Prawo do wynagrodzenia za czas choroby zachowują:

			▶pracownicy – na podstawie art. 92 kp,

			▶osoby wykonujące pracę nakładczą, w praktyce nazywani chałupnikami – na podstawie § 12 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnień pracowniczych osób wykonujących pracę nakładczą, w brzmieniu nadanym rozporządzeniem Rady Ministrów z 28 maja 1996 r. (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 280),

			▶osoby odbywające służbę zastępczą – na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 2217 ze zm.).

			Wynagrodzenie za czas choroby nie przysługuje, jeżeli niezdolność pracownika do pracy jest następstwem wypadku przy pracy lub stwierdzonej choroby zawodowej. W takim przypadku pracownik ma prawo do zasiłku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego, nawet gdy wynagrodzenie za czas choroby nie zostało mu w danym roku kalendarzowym jeszcze wypłacone.

			Do wynagrodzenia za czas choroby stosuje się niektóre zasady obowiązujące dla zasiłku chorobowego:

			▶przysługuje po wymaganym okresie wyczekiwania, tj. podlegania ubezpieczeniu chorobowemu,

			▶wypłaca się za każdy dzień orzeczonej niezdolności do pracy z powodu choroby, w tym za niedziele i święta oraz inne dni wolne od pracy objęte zaświadczeniem lekarskim,

			▶nie przysługuje i następuje jego utrata w przypadkach określonych dla zasiłku chorobowego,

			▶oblicza się na zasadach obowiązujących dla zasiłku chorobowego.

			Jeżeli niezdolność pracownika do pracy trwa w roku kalendarzowym dłużej niż 33 lub 14 dni, to ma on prawo do zasiłku chorobowego finansowanego z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

			Wynagrodzenie za czas choroby wypłaca i finansuje z własnych środków pracodawca. W związku z tym nie podlega ono rozliczeniu w ciężar składek na ubezpieczenia społeczne.

			3.1.2. Okres wypłaty wynagrodzenia za czas choroby

			Okres wypłaty wynagrodzenia za czas choroby zależy od wieku pracownika. Pracownik, który nie ukończył 50. roku życia, zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres niezdolności do pracy z powodu choroby trwającej łącznie do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego. Pracownik, który ukończył 50. rok życia – do 14 dni w roku kalendarzowym.

			Okres 33 lub 14 dni, za które pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas choroby, ustala się, sumując wszystkie niezdolności do pracy w danym roku kalendarzowym. Rozpoczyna się od pierwszej niezdolności do pracy w tym roku kalendarzowym, niezależnie od występujących między nimi przerw.

			Okres wypłaty wynagrodzenia za czas choroby (33 lub 14 dni) sumuje się w danym roku kalendarzowym bez względu na to, czy pracownik w tym roku kalendarzowym jest zatrudniony u jednego pracodawcy, czy pracował w dwóch albo w kilku zakładach pracy.

			ważne

			
				
					
				
				
					
							
							Okres 14 dni wypłaty wynagrodzenia za czas choroby dotyczy niezdolności do pracy przypadającej po roku kalendarzowym, w którym pracownik ukończył 50 lat. Zatem pracownik, który 50 lat ukończył np. w lutym 2024 roku, zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas choroby w tym roku kalendarzowym w wymiarze do 33 dni. Dopiero w roku następnym, tj. 2025 roku, zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego za łączny okres do 14 dni.

						
					

				
			

			Jeżeli w trakcie roku kalendarzowego pracodawca rozwiązuje z pracownikiem umowę o pracę, to ma obowiązek w wydawanym świadectwie pracy zamieścić informację o liczbie dni, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie z tytułu niezdolności do pracy z powodu choroby. Obowiązek taki wynika z przepisów rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 30 grudnia 2016 r. w sprawie świadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862).

			Limit wypłaty wynagrodzenia za czas choroby (33 lub 14 dni) obowiązuje w każdym roku kalendarzowym odrębnie. Niewykorzystanego okresu wypłaty tego wynagrodzenia nie przenosi się na kolejny rok kalendarzowy.

			3.1.3. Zasady wypłaty wynagrodzenia za czas choroby w razie niezdolności do pracy na przełomie roku kalendarzowego

			Jeżeli niezdolność pracownika do pracy przypada na przełomie roku kalendarzowego (np. od 27 grudnia 2023 r. do 12 stycznia 2024 r.), to o tym, jaki rodzaj świadczenia z tytułu choroby (wynagrodzenie za czas choroby czy zasiłek chorobowy) będzie otrzymywał od 1 stycznia nowego roku kalendarzowego, decyduje rodzaj świadczenia pobieranego 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego. Jeżeli:

			▶31 grudnia pracownik miał prawo do wynagrodzenia za czas choroby, to od 1 stycznia także zachowuje prawo do tego wynagrodzenia, ale liczonego od 1 stycznia z nowego limitu odpowiednio 33 lub 14 dni. Nie ma przy tym znaczenia, za ile dni zostało mu wypłacone wynagrodzenie za czas choroby do 31 grudnia (włącznie z tym dniem), ponieważ był to limit za poprzedni rok.

			▶31 grudnia pracownik ma prawo do zasiłku chorobowego, to od 1 stycznia nadal przysługuje mu zasiłek chorobowy za cały okres nieprzerwanej niezdolności do pracy. Prawo do wynagrodzenia za czas choroby w nowym roku kalendarzowym (33 lub 14 dni) nabywa wtedy, gdy w niezdolności do pracy z powodu choroby wystąpi przerwa. Okres wypłaty wynagrodzenia w limicie przysługującym dla nowego roku kalendarzowego liczy się nie od 1 stycznia, lecz od pierwszego dnia niezdolności do pracy przypadającej po przerwie.

				

			3.1.4. Wysokość wynagrodzenia za czas choroby

			Wynagrodzenie za czas choroby przysługuje w wysokości 80% wynagrodzenia stanowiącego jego podstawę wymiaru.

			ważne

			
				
					
				
				
					
							
							Pracodawca może określić w obowiązujących przepisach płacowych, że w okresie 33 lub 14 dni niezdolności do pracy pracownika w roku kalendarzowym wynagrodzenie to będzie wypłacał w wysokości wyższej niż 80%. Przepisy art. 24113 § 1 kp dopuszczają bowiem tworzenie przez pracodawcę lub grupę pracodawców własnych zasad wynagradzania pracowników, które mogą być korzystniejsze niż zawarte w Kodeksie pracy.

						
					

				
			

			Niezależnie od decyzji pracodawcy wynagrodzenie za czas choroby przysługuje w wysokości 100%, jeżeli niezdolność do pracy:

			▶jest spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

			▶przypada w czasie ciąży,

			▶jest spowodowana poddaniem się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów.

			3.2. Zasiłek chorobowy

			3.2.1. Prawo do zasiłku chorobowego w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego

			Zasiłek chorobowy przysługuje ubezpieczonemu, który stał się niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

			Zasiłek przysługuje również za okresy, które traktuje się na równi z niezdolnością do pracy z powodu choroby, tj.:

			niemożność wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez właściwy organ albo uprawniony podmiot, na podstawie przepisów o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi; tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1284 ze zm.),

			▶niemożność wykonywania pracy wskutek poddania się obowiązkowi kwarantanny, o której mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi),

			▶okresy przebywania ubezpieczonego w stacjonarnym zakładzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzależnienia alkoholowego (ustawa z 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi; tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 2151),

			▶okresy przebywania w szpitalu albo innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne w celu leczenia uzależnienia od środków odurzających lub substancji psychotropowych (ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii; tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.),

			▶niemożność wykonywania pracy z powodu poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów (ustawa z 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komórek, tkanek i narządów; tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1185).

			Warunek powstania niezdolności do pracy w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego uważa się za spełniony także, gdy nieprzerwana niezdolność do pracy powstała w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego z innego tytułu. Na przykład, gdy równolegle istniały dwa tytuły do ubezpieczeń społecznych, a ubezpieczony podlegał tylko jednemu z nich.

			 Przykład 1 

			Pracownik zatrudniony od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2023 r. prowadził także własną działalność gospodarczą od 1 stycznia 2022 r. Do 31 grudnia 2023 r. z tytułu tej działalności nie podlegał ubezpieczeniu chorobowemu. Przystąpił do tego ubezpieczenia dobrowolnie od 1 stycznia 2024 r., po rozwiązaniu umowy o pracę. Jeszcze w trakcie zatrudnienia pracownik zachorował od 21 grudnia 2023 r. Niezdolność ta trwała nieprzerwanie do 15 marca 2024 r. Za okres od 21 do 31 grudnia 2023 r. otrzymał wynagrodzenie za czas choroby z tytułu zatrudnienia jako pracownik.

			Od 1 stycznia do 15 marca 2024 r. ma prawo do zasiłku chorobowego z tytułu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba prowadząca pozarolniczą działalność. Prawo do zasiłku chorobowego przysługiwało, ponieważ niezdolność do pracy powstała w czasie ubezpieczenia chorobowego, któremu podlegał jako pracownik do 31 grudnia 2023 r.

			Pracownicy, osoby wykonujące pracę nakładczą i osoby odbywające służbę zastępczą mają prawo do zasiłku chorobowego finansowanego ze środków Funduszu Ubezpieczeń Społecznych po wypłacie wynagrodzenia za czas choroby za łączny okres 33 lub 14 dni w roku kalendarzowym. Oznacza to, że zasiłek chorobowy przysługuje tym ubezpieczonym od 34. lub 15. dnia niezdolności do pracy w roku kalendarzowym. Pozostali ubezpieczeni (np. zleceniobiorcy, prowadzący pozarolniczą działalność, duchowni), którzy nie zachowują prawa do wynagrodzenia za czas choroby, po spełnieniu określonych warunków mają prawo do zasiłku chorobowego od pierwszego dnia niezdolności do pracy.

			 Przykład 2 

			Zleceniobiorca wykonuje pracę na podstawie umowy zlecenia od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r. Podlega ubezpieczeniu chorobowemu przez cały okres trwania umowy zlecenia. Stał się niezdolny do pracy z powodu choroby 14 lutego 2024 r. i chorował do 12 kwietnia 2024 r. Za cały okres niezdolności do pracy ma prawo do zasiłku chorobowego, który wypłaca zleceniodawca, ponieważ na 30 listopada 2023 r. zgłaszał do ubezpieczenia chorobowego 28 ubezpieczonych.

			Gdy dana osoba jest objęta ubezpieczeniem chorobowym z dwóch lub więcej tytułów, to zasiłek chorobowy w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego przysługuje jej odrębnie z każdego tytułu. Na przykład pracownik zatrudniony u dwóch pracodawców w razie choroby od każdego z nich otrzyma najpierw wynagrodzenie za czas choroby (33 lub 14 dni), a następnie zasiłek chorobowy z FUS.

			Zasiłek chorobowy wypłaca się za każdy dzień orzeczonej niezdolności do pracy z powodu choroby, w tym za niedziele i święta oraz inne dni wolne od pracy objęte zaświadczeniem lekarskim. Przy ustalaniu prawa do zasiłku chorobowego oraz jego wysokości okres oznaczony jest w miesiącach, za miesiąc uważa się 30 dni.

			3.2.2. Okres wyczekiwania na prawo do zasiłku chorobowego

			Ubezpieczony nabywa prawo do zasiłku chorobowego po tzw. okresie wyczekiwania. To oznacza, że nie od razu po objęciu ubezpieczeniem chorobowym. Trzeba pamiętać o wyjątkach od tej zasady. Okres wyczekiwania na prawo do zasiłku jest uzależniony od charakteru podlegania ubezpieczeniu chorobowemu obowiązkowo czy dobrowolnie. Zatem ubezpieczony, który podlega temu ubezpie-czeniu:

			▶obowiązkowo – nabywa prawo do zasiłku chorobowego po upływie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego; nie ma znaczenia wymiar czasu pracy, w jakim pracownik został zatrudniony ani też rodzaj zawartej umowy o pracę; oprócz umowy o pracę na czas nieokreślony dotyczy to także umów o pracę na okres próbny i na czas określony; zasadę tę stosuje się także do wynagrodzenia za czas choroby;

			▶dobrowolnie – po upływie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

			 Przykład 3 

			Pracownik (52 lata) został zatrudniony od 1 lutego 2024 r. Jest to jego pierwsze zatrudnienie. Od 21 lutego do 22 marca 2024 r. jest niezdolny do pracy z powodu choroby.

			W związku z brakiem wymaganego okresu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu (30 dni) pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia za czas choroby za:

			▶okres od 21 do 29 lutego 2024 r. oraz 

			▶za dzień 1marca 2024 r. 

			Wynagrodzenie to przysługuje dopiero od 31. dnia trwania ubezpieczenia chorobowego, tj. od 2 marca 2024 r. do 15 marca 2024 r. (14 dni), a następnie zasiłek chorobowy od 16 do 22 marca 2024 r. 

			 Przykład 4 

			Zleceniobiorca wykonuje pracę na podstawie umowy zlecenia od 1 stycznia 2024 r. Od tej daty przystąpił do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Choruje od 20 marca do 12 kwietnia 2024 r. Jest to jego pierwsza praca zarobkowa w życiu.

			Oznacza to, że nie otrzyma zasiłku chorobowego za okres choroby od 20 do 30 marca 2024 r., która przypada na okres wyczekiwania. Zasiłek chorobowy przysługuje w tym przypadku od 91. dnia podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, tj. od 31 marca 2024 r.

			
				
					
				
				
					
							
							Kogo nie dotyczy okres wyczekiwania?

						
					

					
							
							Absolwentów szkół, jeżeli zostali objęci ubezpieczeniem chorobowym lub przystąpili do ubezpieczenia chorobowego w ciągu 90 dni od ukończenia szkoły, tj. od daty podanej w świadectwie

						
					

					
							
							Absolwentów szkół wyższych lub osób, które zakończyły kształcenie w szkole doktorskiej, jeżeli zostali objęci ubezpieczeniem chorobowym lub przystąpili do ubezpieczenia chorobowego 

							w ciągu 90 dni od dnia ukończenia studiów lub zakończenia kształcenia w szkole doktorskiej. Datą ukończenia studiów jest data złożenia egzaminu dyplomowego. 

							Data zakończenia kształcenia w szkole doktorskiej może być udokumentowana na przykład:

							zaświadczeniem o ukończeniu kształcenia wydanym przez szkołę doktorską, zaświadczeniem

							o uzyskaniu efektów na poziomie VIII Polskiej Ramy Kwalifikacji, potwierdzeniem ukończenia

							pełnego programu kształcenia w szkole doktorskiej, dokonanym przez uczelnię, w której

							kształcenie było realizowane, potwierdzeniem złożenia rozprawy doktorskiej.

							W przypadku studiów na kierunkach lekarskim, lekarsko-dentystycznym i weterynaria – jest to data złożenia ostatniego wymaganego planem studiów egzaminu. W przypadku studiów na kierunku: farmacja i fizjoterapia jest to data zaliczenia ostatniej wymaganej programem studiów praktyki

						
					

					
							
							Ubezpieczonych, których niezdolność do pracy została spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy

						
					

					
							
							Ubezpieczonych obowiązkowo, którzy mają wcześniejszy co najmniej 10-letni okres obowiązkowego ubezpieczenia chorobowego. Do okresu tego nie wlicza się okresów urlopu wychowawczego, urlopu bezpłatnego i odbywania czynnej służby wojskowej przez żołnierza

							niezawodowego

						
					

					
							
							Posłów i senatorów, którzy przystąpili do ubezpieczenia chorobowego w ciągu 90 dni od ukończenia kadencji

						
					

					
							
							Funkcjonariuszy Służby Celnej, którzy przyjęli propozycję pracy na podstawie art. 165 ust. 7 i art. 167 ust. 2 ustawy z 16 listopada 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948 ze zm.) i stali się pracownikami w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej

						
					

				
			

			Do okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza się poprzednie okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu (zarówno obowiązkowo, jak i dobrowolnie), jeżeli przerwa między nimi:

			▶nie przekroczyła 30 dni lub

			▶była spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezpłatnym albo odbywaniem czynnej służby wojskowej przez żołnierza niezawodowego.

			 Przykład 5 

			Pracownik zawarł umowę o pracę od 1 lutego 2024 r., a 20 lutego 2024 r. zachorował. Przed podjęciem zatrudnienia na podstawie umowy o pracę od 1 czerwca 2023 r. do 12 stycznia 2023 r. wykonywał umowę zlecenia. Z tego tytułu podlegał dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu. Między ustaniem ubezpieczenia chorobowego z tytułu umowy zlecenia trwającego do 12 stycznia 2024 r. a zawartą umową o pracę od 1 lutego 2024 r. przerwa nie przekracza 30 dni. Łączny okres ubezpieczenia chorobowego do dnia powstania niezdolności do pracy z powodu choroby wynosi ponad 30 dni. Dlatego pracownik ma prawo do zasiłku chorobowego od pierwszego dnia niezdolności do pracy, tj. od 20 lutego 2024 r.

			Uchwałą Sądu Najwyższego z 29 października 2002 r. (III UZP 8/02) do okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza się okres podlegania ubezpieczeniu społecznemu rolników. Oznacza to, że okres podlegania ubezpieczeniu społecznemu rolników wlicza się do okresu wyczekiwania na prawo do zasiłku chorobowego oraz do 10-letniego okresu obowiązkowego ubezpieczenia chorobowego, którego posiadanie uprawnia pracownika do zasiłku chorobowego od pierwszego dnia niezdolności do pracy.

			Do okresu wyczekiwania na prawo do zasiłku chorobowego wlicza się okres nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy pracownika oraz okres usprawiedliwionej nieobecności w pracy bez prawa do wynagrodzenia lub zasiłku. Zatem okres niezdolności do pracy, za który pracownik nie otrzymał zasiłku chorobowego ze względu na zbyt krótki okres ubezpieczenia chorobowego, 
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