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			Wszelkie prawa do niniejszej publikacji, w tym do jej tytułu oraz do treści zawartych w książce „Potrącenia z wynagrodzeń i zasiłków 2024”, podlegają ochronie prawnej przewidzianej w szczególności prawem autorskim. Ich przedruk oraz rozpowszechnianie bez wiedzy i zgody Redakcji są zabronione. Zakaz ten nie dotyczy cytowania ww. materiałów w granicach dozwolonego użytku, z powołaniem się na źródło.

			Publikacja „Potrącenia z wynagrodzeń i zasiłków 2024” została przygotowana z zachowaniem najwyższej staranności i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i doświadczenia autorów oraz konsultantów. Zaproponowane w publikacji oraz w innych dostępnych elementach subskrypcji wskazówki, porady i interpretacje nie mają charakteru porady prawnej. Ich zastosowanie w konkretnym przypadku może wymagać dodatkowych, pogłębionych konsultacji. Publikowane rozwiązania nie mogą być traktowane jako oficjalne stanowisko organów i urzędów państwowych. W związku z powyższym redakcja nie może ponosić odpowiedzialności prawnej za zastosowanie zawartych w publikacji „Potrącenia z wynagrodzeń i zasiłków 2024” lub w innych dostępnych elementach subskrypcji wskazówek, przykładów, informacji itp. do konkretnych przypadków.

		

	
		
			Rozdział 1.

			Potrącenia z wynagrodzenia za pracę – podstawowe zasady

			Wynagrodzenie za pracę podlega szczególnej ochronie, która w praktyce oznacza, że pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną osobę, a pracodawca nie może zmniejszyć wysokości wynagrodzenia w sposób nieuprawniony. Pojęcie „wynagrodzenie za pracę” jest rozumiane w postępowaniu egzekucyjnym bardzo szeroko. Są nim zarówno periodyczne wynagrodzenie za pracę i za prace zlecone oraz nagrody i premie przysługujące dłużnikowi za okres jego zatrudnienia, jak i związany ze stosunkiem pracy zysk lub udział w funduszu zakładowym oraz we wszelkich innych funduszach pozostających w związku ze stosunkiem pracy (art. 881 § 2 zdanie drugie kpc).

			Pomniejszanie wynagrodzenia za pracę (odliczanie i potrącanie konkretnych kwot) jest dopuszczalne tylko w przypadkach określonych ustawowo. Pracodawca, dokonując potrącenia w innych sytuacjach niż te uregulowane prawnie, naraża się na roszczenie podwładnego o zapłatę nienależnie potrąconego wynagrodzenia. Może ponieść też odpowiedzialność związaną z wykroczeniem przeciw prawom pracownika. Pojęcie „potrącenie” to w praktyce czynności o różnym charakterze prawnym, których cechą wspólną są przede wszystkim uprawnienie lub wręcz obowiązek pracodawcy do zmniejszenia wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty. Następuje to poprzez odliczenie konkretnych należności i rozdysponowanie ich zgodnie z przepisami lub dyspozycją pracownika. Potrącenia mogą dotyczyć zarówno wynagrodzeń za pracę, jak i innych przychodów, które są przekazywane za pośrednictwem pracodawcy pracownikom, zleceniobiorcom lub innym osobom.

			Potrąceń z wynagrodzenia za pracę dokonuje się według ściśle ustalonej kolejności (art. 87 § 2 kp). Pierwszeństwo w zaspokojeniu z wynagrodzenia za pracę mają świadczenia alimentacyjne. Następnie potrąceniu podlegają sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych, na pokrycie należności innych niż alimentacyjne, a w dalszej kolejności – odpowiednio udzielone pracownikowi zaliczki i kary pieniężne.

			Potrącenia dokonywane przez pracodawcę można podzielić na: ustawowe, czyli takie, które nie wymagają zgody pracownika, i dobrowolne, których bez pisemnej zgody pracownika pracodawca nie może dokonać. Potrącenia z wynagrodzenia odliczane są z wynagrodzenia netto, czyli po odliczeniu od kwoty wynagrodzenia brutto składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków pracownika i przekazywanych do ZUS, składki na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, a także wpłat dokonywanych do pracowniczego planu kapitałowego, w rozumieniu ustawy PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania.

			Bez zgody pracownika potrąceniom z wynagrodzenia netto podlegają tylko następujące należności (art. 87 § 1 kp):

			▶sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych,

			▶sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne,

			▶zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi,

			▶kary pieniężne zgodnie z art. 108 kp (za: nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy).

			W pierwszej kolejności pracodawca dokonuje potrąceń na mocy tytułów wykonawczych, a dopiero później bazuje na przepisach Kodeksu pracy i zgodach pracownika.

			Tytuł egzekucyjny zaopatrzony w klauzulę wykonalności  

			Definicja tytułu wykonawczego zawarta jest w artykule 776 kpc, który wyjaśnia, że podstawą egzekucji jest tytuł wykonawczy, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej. Tym samym tytułem wykonawczym jest tytuł egzekucyjny zaopatrzony w klauzulę wykonalności. Najczęściej spotykanymi przez pracodawcę tytułami wykonawczymi są wyroki sądowe zaopatrzone przez sąd w taką właśnie klauzulę wykonalności, potocznie zwane „potrąceniem komorniczym”. Jest to dokument urzędowy stwierdzający istnienie i zakres nadającego się do egzekucji roszczenia wierzyciela i jednocześnie istnienie oraz zakres obowiązku prawnego dłużnika. Z kolei klauzula wykonalności to akt sądowy, w którym sąd stwierdza, że tytuł egzekucyjny przedstawiony przez wierzyciela nadaje się do wykonania i że przeprowadzenie egzekucji jest dopuszczalne, nakazuje również wszystkim urzędom i osobom zainteresowanym wykonanie tytułu egzekucyjnego. Z tytułu egzekucyjnego musi więc wynikać, kto jest wierzycielem, kto dłużnikiem oraz jaka jest treść świadczenia, co w praktyce oznacza najczęściej wysokość zadłużenia. 

			Treść świadczenia oraz osoby stron (dłużnik i wierzyciel) powinny być wyraźnie oznaczone, by organ egzekucyjny (jakim staje się pracodawca dokonujący potrąceń z wynagrodzenia pracownika) nie miał co do nich żadnych wątpliwości. Należy bowiem pamiętać, że organ egzekucyjny nie może domyślać się treści tytułu czy w inny sposób go interpretować, jego rolą jest wykonanie tego tytułu, a nie ustalanie treści. Tym samym, jeśli pracodawca ma wątpliwości związane z treścią tytułu egzekucyjnego, to powinien je wyjaśniać bezpośrednio z wystawcą dokumentu i nie dokonywać potrąceń, jeśli nie jest pewny, kto faktycznie jest dłużnikiem.

			Wysokość potrąceń z wynagrodzenia za pracę jest także ustawowo ograniczona zarówno w odniesieniu do potrąceń dokonywanych bez zgody, jak i za zgodą pracownika. Łączna kwota potrąceń z tytułu udzielonych zaliczek i sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń innych niż alimentacyjne nie może przekraczać połowy wysokości wynagrodzenia. Osobny limit potrącenia dotyczy kar pieniężnych. Najbardziej uprzywilejowana jest egzekucja na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych, gdyż tutaj ograniczenie wysokości potrącenia to aż trzy piąte wynagrodzenia. Przez świadczenia alimentacyjne rozumie się świadczenia wynikające nie tylko z obowiązku zaspokajania potrzeb rodziny, ale także z rent cywilnych spełniających funkcję alimentacyjną (art. 444 § 2, art. 903 kc). 

			Egzekucję z wynagrodzenia za pracę prowadzi komornik przy sądzie rejonowym ogólnej właściwości dłużnika, tj. miejsca zamieszkania pracownika, pod nadzorem sądu. Egzekucję wszczyna zajęcie wynagrodzenia. Następuje ono przez zawiadomienie dłużnika o zakazie odbierania wynagrodzenia, poza częścią wolną od zajęcia, i rozporządzania nim do czasu pełnego pokrycia długu. Zajęcie jest dokonane z chwilą doręczenia wezwania dłużnikowi, co często oznacza, że oprócz dłużnika odbiorcą tytułu wykonawczego jest pracodawca, który fizycznie taką egzekucję przeprowadza. Zasadniczymi skutkami zajęcia są nieważność rozporządzania wynagrodzeniem, przekraczającym część wolną od zajęcia (art. 885 kpc), oraz możliwość wykonywania przez wierzyciela wszelkich praw i roszczeń wobec dłużnika (art. 887 § 1 kpc).

			Komornik wzywa pracodawcę, aby nie wypłacał pracownikowi, poza częścią wolną od zajęcia, żadnego wynagrodzenia, lecz przekazywał je bezpośrednio wierzycielowi, zawiadamiając komornika o pierwszej wpłacie, albo przekazywał je komornikowi. Na wezwanie komornika pracodawca jest zobowiązany do przedstawienia w ciągu tygodnia:

			▶zestawienia, za każdy miesiąc oddzielnie, wynagrodzenia i dochodów pracownika uzyskanych z wszelkich innych tytułów za okres 3 miesięcy poprzedzających miesiąc otrzymania wezwania,

			▶określenia terminu przekazywania wierzycielowi potrąconych kwot i ich wysokości,

			▶podania informacji o przeszkodach do wypłacenia wynagrodzenia, osobach roszczących sobie prawa do wynagrodzenia oraz podstawach tych roszczeń (art. 882 § 1 kpc).

			Zajęcie wynagrodzenia za pracę obowiązuje nadal po rozwiązaniu dotychczasowego i nawiązaniu nowego stosunku pracy lub przejściu zakładu na inną osobę (art. 884 § 1 kpc).

			W przypadku ustania stosunku pracy, jeśli wysokość potrąconych kwot nie zaspokoiła pełnego długu wynikającego z tytułu wykonawczego, pracodawca zobowiązany jest do umieszczenia w świadectwie pracy wzmianki o zajęciu wynagrodzenia z oznaczeniem komornika, który dokonał zajęcia, numeru sprawy egzekucyjnej i ze wskazaniem wysokości potrąconych już kwot. Zawiadamia ponadto przyszłego pracodawcę, jeżeli jest mu znany, o zajęciu wynagrodzenia swojego byłego pracownika i przesyła mu zawiadomienie komornika oraz dokumenty związane z egzekucją, powiadamiając o tym komornika i dłużnika.

			Przesłanie zawiadomienia ma od chwili jego dojścia skutek zajęcia należności. Nowy pracodawca ma obowiązek zawiadomić komornika i poprzedniego pracodawcę o zatrudnieniu pracownika. Naruszenie obowiązków związanych z egzekucją z wynagrodzenia za pracę zagrożone jest grzywną (art. 886 § 1 i 2 kpc). Wobec wierzyciela pracodawca ponosi odpowiedzialność za szkodę powstałą wskutek niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków (art. 886 § 3 kpc).

			Ochrona wynagrodzenia  

			Fakt nawiązania stosunku pracy przez dwie strony oznacza zobowiązanie się pracownika do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a ze strony pracodawcy – obowiązek zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 kp). Pracodawca powinien pracownika wynagradzać za pracę zgodnie z jego kwalifikacjami, odpowiednio do jej rodzaju, ilości i jakości.

			Wynagrodzenie pracownika podlega szczególnej ochronie. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną osobę. Jak zauważył Sąd Najwyższy w uzasadnieniu do wyroku z 14 października 1997 r. (sygn. akt I PKN 319/97, OSNP 1998/15/450), świadczenie to jest z założenia przeznaczone na zaspokajanie bieżących potrzeb własnych pracownika i jego rodziny. W związku z tym chronione jest w sposób bezwzględny, nawet z ograniczeniem swobody dysponowania prawem do niego przez samego uprawnionego. Pracodawca może zatem, w ściśle określonych warunkach i granicach, zaspokajać z wynagrodzenia za pracę zobowiązania zarówno wobec siebie, jak i innych podmiotów. Mówimy wówczas o potrąceniu z wynagrodzenia za pracę obciążeń publicznoprawnych oraz administracyjno-sądowych.

			Dokonywanie potrąceń jest jednostronnym uprawnieniem pracodawcy. Uprawnienie to może wynikać także ze zgody pracownika wyrażonej na piśmie, która upoważnia pracodawcę do dokonywania potrąceń nieuregulowanych prawnie. Wszystkie potrącenia odlicza się z kwoty wynagrodzenia netto, czyli po odliczeniu od wynagrodzenia za pracę określonego w kwocie brutto obowiązkowych należności:

			▶składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych przez pracownika,

			▶składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz

			▶zaliczki na podatek dochodowy,

			▶a także wpłat dokonywanych do pracowniczego planu kapitałowego, w rozumieniu ustawy PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania.

			Ochrona wynagrodzenia za pracę – obok wprowadzenia zakazu zrzeczenia się wynagrodzenia oraz zagwarantowania przepisami rangi ustawowej minimalnej jego wysokości – polega zatem na znacznych ograniczeniach w dokonywaniu potrąceń, zarówno w zakresie przedmiotu potrącenia, jak i jego wysokości.

			Potrącenia bez zgody zatrudnionego  

			Bez zgody pracownika potrąceniom z wynagrodzenia netto podlegają tylko następujące należności (art. 87 § 1 kp):

			▶sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych,

			▶sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne,

			▶zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi,

			▶kary pieniężne przewidziane w art. 108 kp (za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy).

			Potrąceń dokonuje się w wymienionej kolejności. Decyduje to o swego rodzaju hierarchii – konkretnie wskazane należności mają pierwszeństwo przed innymi. Jest to ważne szczególnie przy zbiegu kilku różnych potrąceń, gdy wynagrodzenie pracownika nie pozwala na zrealizowanie ich wszystkich jednorazowo i w pełni.

			Świadczenia alimentacyjne  

			Najbardziej uprzywilejowanymi należnościami są alimenty i to one są zawsze na pierwszym miejscu, jeśli chodzi o kolejność potrąceń. Pracodawca, dokonując potrąceń z wynagrodzenia pracownika, powinien mieć na uwadze, że najpierw zaspokaja środki na pokrycie świadczeń alimentacyjnych, a dopiero po ich potrąceniu, gdy jeszcze pozostaną odpowiednie środki, może potrącać kolejne wierzytelności.

			Uzyskanie sum na zaspokojenie alimentów może nastąpić w trybie postępowania egzekucyjnego, tj. przy udziale komornika, lub bez takiego postępowania. W każdym z tych przypadków dochodzi do potrąceń z wynagrodzenia pracownika. W przypadku trybu egzekucyjnego potrącenia z wynagrodzenia za pracę wykonywane są na bazie postępowania komornika przy sądzie rejonowym ogólnej właściwości dłużnika. W celu wszczęcia postępowania egzekucyjnego wierzyciel po uzyskaniu orzeczenia zasądzającego alimenty, zaopatrzonego w klauzulę wykonalności, występuje z pisemnym wnioskiem do komornika. To komornik odszukuje dłużnika, jego pracodawcę i zawiadamia o zajęciu wynagrodzenia na poczet alimentów.

			Potrąceń na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych pracodawca dokonuje również bez postępowania egzekucyjnego, czyli bez udziału komornika. W tym przypadku wierzyciel, np. rodzic reprezentujący dziecko w sprawie o alimenty, może po uzyskaniu tytułu wykonawczego wystąpić z wnioskiem o dokonywanie potrąceń bezpośrednio do zakładu pracy dłużnika, czyli potrącenia będą dokonywane z wynagrodzenia pracownika danego zakładu pracy (art. 88 kp). Wówczas potrącenie z wynagrodzenia tego pracownika odbywa się na podstawie wniosku wierzyciela z załączonym wyrokiem sądowym z klauzulą wykonalności. 

			Złożenie przez wierzyciela tych dokumentów u pracodawcy wywołuje prawie takie same skutki prawne jak pismo złożone przez komornika o zajęciu określonej części wynagrodzenia pracownika. W zakresie tego, czy pracodawca ma obowiązek dokonywania takiego potrącenia w trybie bezegzekucyjnym, zdania są podzielone wśród praktyków. Zdaniem niektórych pracodawca nie ma obowiązku dokonywania potrąceń bez postępowania egzekucyjnego, gdyż decydując się na to, przyjmuje na siebie wszystkie obowiązki, które ma komornik. Wówczas musi liczyć się z sankcjami w razie uchybienia obowiązkom, które na nim spoczywają. Przeciwne zdania na ten temat wynikają z samego brzmienia art. 88 kp, w którym ustawodawca wskazał, że pracodawca „dokonuje potrąceń” na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych również bez postępowania egzekucyjnego, a nie że „pracodawca może dokonać potrącenia”. Tym samym należy przyjąć, że na wniosek wierzyciela pracodawca powinien dokonywać potrąceń w trybie przewidzianym w art. 88 kp, mając na uwadze ograniczenia zawarte w treści tego artykułu.

			Należy przy tym jednak pamiętać, że pracodawca nie może dokonywać potrąceń na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych bez postępowania egzekucyjnego, gdy:

			▶świadczenia alimentacyjne mają być potrącane na rzecz kilku wierzycieli, a łączna suma, która może być potrącona, nie wystarcza na pełne pokrycie wszystkich należności alimentacyjnych,

			▶wynagrodzenie za pracę zostało zajęte w trybie egzekucji sądowej (wykonywanej przez komorników) lub administracyjnej (wykonywanej m.in. przez naczelników urzędów skarbowych lub dyrektorów oddziałów ZUS).

			Fakt uprzywilejowania należności na pokrycie świadczeń alimentacyjnych potwierdza jeszcze jedna regulacja kodeksowa. Chodzi o możliwość dokonywania potrąceń w wysokości pełnego świadczenia, jakie otrzymuje pracownik. Ta możliwość podlega jednak pewnym ograniczeniom i dotyczy tylko wybranych składników płacowych i sytuacji, gdy faktycznie tytuł wykonawczy dotyczy zaległości alimentacyjnych. Nagroda z zakładowego funduszu nagród, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz należności przysługujące pracownikowi z tytułu udziału w zysku lub nadwyżce bilansowej podlegają egzekucji na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych w pełnej wysokości (art. 87 § 5 kp). 

			Oczywiście należy pamiętać, że potrącenia te dokonane zostaną w pełnej wysokości tylko w przypadku gdy zajęcie wynagrodzenia dotyczyć będzie zaległych alimentów, gdyż w przypadku alimentów bieżących, kwotowych ich wysokość zazwyczaj jest pokrywana w ramach 60% granicy potrącenia z miesięcznego wynagrodzenia pracownika. Odmiennie jednak uregulowana jest kwestia potrąceń alimentacyjnych dokonywanych z odprawy emerytalno-rentowej oraz nagrody jubileuszowej, które podlegają ochronie przed potrąceniami jak wynagrodzenie za efektywną pracę. Takiej samej ochronie podlega też odprawa z tytułu zwolnienia z pracy z przyczyn niedotyczących pracownika (wyroki Sądu Najwyższego z 17 lutego 2004 r., sygn. akt I PK 217/03, OSNP 2004/24/419 oraz z 14 listopada 1996 r., sygn. akt I PKN 3/96, OSNP 1997/11/193). W praktyce oznacza to, że z tych świadczeń potrącenia dokonywane są do 60% kwoty netto.

			Należności inne niż alimentacyjne  

			Najczęściej występującymi należnościami niealimentacyjnymi są długi, które wynikają z niespłacanych przez pracowników kredytów albo pożyczek lub nieopłaconych danin państwowych, czyli składek ZUS i podatków. Długi te są egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych w drodze egzekucji sądowej albo administracyjnej. Organem egzekucyjnym w administracji są m.in. naczelnik urzędu skarbowego, dyrektor oddziału ZUS czy dyrektor izby celnej. Tryb prowadzenia tych egzekucji jest podobny do egzekucji komorniczej, a obowiązki pracodawcy w zakresie dokonywania potrąceń na podstawie tytułów wykonawczych – sądowych i administracyjnych – są w obu przypadkach zbliżone. Występujące różnice są omówione w dalszej części publikacji.

			Zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi  

			Kolejny rodzaj potrącenia bez zgody pracownika wynika z sytuacji, w których pracownik musi pobrać z zakładu pracy pewną kwotę pieniędzy na pokrycie wydatków związanych z wykonywaniem obowiązków służbowych i nie dokonuje stosownego rozliczenia pobranej zaliczki. Kwoty te podlegają obowiązkowi zwrotu lub wyliczenia się, a pracodawca ma prawo potrącić zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi, jeżeli ten nie rozliczył się z nich lub nie zwrócił nadwyżki w terminie, w którym miał obowiązek to zrobić.

			Zgodnie z orzeczeniem Sądu Najwyższego, pojęcia zaliczki pieniężnej nie można interpretować rozszerzająco. Zaliczką nie jest zatem część wynagrodzenia wypłaconego pracownikowi na poczet wynagrodzenia przyszłego przed terminem jego wymagalności, chyba że strony umówiły się inaczej (wyrok SN z 24 lipca 2001 r., sygn. akt I PKN 552/00, OSNP 2003/12/291). Chodzi tu o tzw. wynagrodzenie pracownika wypłacone przed terminem płatności obowiązującym w danym zakładzie pracy, potocznie zwanym zaliczką na poczet wynagrodzenia. Pracownikowi, któremu udzielono zaliczki na poczet wynagrodzenia w ustalonym terminie wypłaty, wypłaca się tylko pozostałą część należnego wynagrodzenia, na zasadzie różnicy pomiędzy tym, co powinien łącznie otrzymać, a tym, co zostało wcześniej wypłacone. Także wtedy, gdy wynagrodzenie za pracę zostało zajęte w trybie egzekucji sądowej lub administracyjnej po wypłaceniu pracownikowi zaliczki na poczet wynagrodzenia. Potrącenia zaliczek najczęściej dotyczą tych kwot, które zostały pobrane na „zakupy firmowe”, a później nie zostały przez pracownika rozliczone. Oczywiście zaliczki mogły być pobrane na różny cel, ale ich ostateczne rozliczenie z pracownikiem odbywa się w ten sam sposób – przez potrącenie na liście płac, jeśli pracownik nie zwrócił pobranych kwot.

			Warto tutaj wspomnieć, że w wyroku z 20 sierpnia 2008 r. (sygn. akt I PK 39/08) Sąd Najwyższy stwierdził, że płatności, których pracownik dokonał z użyciem firmowej karty kredytowej, mogą być traktowane jako udzielone mu zaliczki pieniężne. Skład orzekający podkreślił również, że nie istnieją żadne przepisy, które kazałyby uznać, że zaliczki pieniężne muszą mieć formę gotówkową. W konsekwencji tego możemy uznać, że do potrącenia kwot wydatkowanych ze służbowej karty kredytowej na „niesłużbowe” cele zgoda pracownika nie jest konieczna. W praktyce pracodawcy, przekazując kartę kredytową pracownikowi, uzyskują od niego zgodę na takie potrącenia kwot dotyczących prywatnych zakupów, ale można byłoby przyjąć, że potrącenie bez zgody pracownika także jest dopuszczalne.

			Kary porządkowe  

			Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca może zastosować karę pieniężną. Zarówno za jedno przekroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności nie może być ona wyższa od jednodniowego wynagrodzenia pracownika. Łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać 1/10 wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potrąceń na podstawie tytułów wykonawczych i zaliczek (art. 108 § 3 kp).

			Kara pieniężna jest potrącana jako ostatnia należność według art. 87 § 1 kp. Do obliczania kwoty wynagrodzenia za jeden dzień, w celu nałożenia na pracownika kary pieniężnej, stosuje się zasady, które obowiązują przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. W praktyce to może oznaczać, że nałożona na pracownika kara pieniężna nie zostanie rozliczona, gdy pracownik będzie miał inne potrącenia z jego wynagrodzenia. Zazwyczaj taka sytuacja zachodzi, gdy pracownik ma dokonywane potrącenia alimentacyjne bieżące i zaległe, a jego wynagrodzenie nie jest zbyt wysokie.

			Odliczenie kwot wcześniej wypłaconych  

			Z wynagrodzenia za pracę (przed potrąceniem składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki na podatek) można odliczyć, w pełnej wysokości, kwoty wypłacone w poprzednim terminie płatności za okres nieobecności w pracy, za który pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia (art. 87 § 7 kp). Przepis ten ułatwia pracodawcy odzyskanie nadpłaconego wynagrodzenia za czas absencji pracowników. Odliczenie to polega na zmniejszeniu wypłacanego w danym miesiącu wynagrodzenia o kwotę pensji wypłaconej w poprzednim terminie płatności za czas nieobecności w pracy, za który wynagrodzenie nie przysługuje, np. za udział w strajku czy urlop bezpłatny (wyrok SN z 4 października 1994 r., sygn. akt I PRN 71/94, OSNP 1995/7/89). 

			W przypadku gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie „z góry”, powinien liczyć się z obowiązkiem zwrotu pracodawcy wynagrodzenia w każdej sytuacji niewykonywania pracy. Chyba że za określony czas z mocy przepisu szczególnego zachowuje do niego prawo (uchwała SN z 8 grudnia 1994 r., sygn. akt I PZP 49/94, OSNP 1995/16/202 i wyrok SN z 14 listopada 1996 r., sygn. akt I PRN 112/96, OSNP 1997/11/191).

			Pracodawca może odliczyć nienależne wynagrodzenie, szczególnie w przypadku gdy po jego otrzymaniu w pełnej wysokości za dany miesiąc pracownik zachorował, a za ten okres przysługuje mu 80% wynagrodzenia chorobowego (lub inna wartość wynagrodzenia chorobowego czy też zasiłku chorobowego lub opiekuńczego itp.). Nadpłacone wynagrodzenie za czas nieobecności w pracy, za który pracownikowi ono nie przysługuje, można odliczyć tylko w najbliższym terminie płatności przypadającym bezpośrednio po bezzasadnej wypłacie (wyrok SN z 4 października 1994 r., sygn. akt I PRN 71/94, OSNP 1995/7/89). W przypadku gdyby takie odliczenie miało być dokonane przez pracodawcę w odniesieniu do innego okresu, wymagana jest pisemna zgoda pracownika. W praktyce może to oznaczać, że poprzez dokonanie odliczenia wcześniej nadpłaconych kwot w bieżącym miesiącu przychód pracownika będzie niższy i potrącenia będą też odpowiednio niższe w porównaniu do poprzednich miesięcy.

			Wynagrodzenie za wadliwie wykonaną pracę  

			Pracodawca powinien ustalać wysokość wynagrodzenia za pracę, tak aby odpowiadało ono w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a także uwzględniało ilość i jakość świadczonej pracy. Pracownik ma natomiast obowiązek wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa lub z umową o pracę (art. 100 § 1 kp). Dlatego każdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę musi dołożyć wszelkich starań, aby efekt jego pracy przynosił pracodawcy korzyści, a nie narażał go na straty. Bez tego nie może domagać się pełnej, umówionej zapłaty, gdyż za czas niewykonywania pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią (art. 80 kp). Podstawową przesłanką pozbawiającą pracownika wynagrodzenia jest wadliwe wykonanie z jego winy produktów lub usług.

			Aby móc dokonać potrącenia z wynagrodzenia pracownika części jego pensji, trzeba udowodnić jego winę, zarówno umyślną, jak i nieumyślną, czyli wskazać, że wadliwość produktów lub usług jest konsekwencją złej jakości pracy pracownika, tj. niezachowania należytej staranności przy jej wykonywaniu. W przeciwnym razie pozbawienie pracownika wynagrodzenia jest bezpodstawne i stanowi wykroczenie przeciwko jego prawom.

			W przypadku gdy obniżenie jakości produktu lub usługi nastąpiło z udowodnionej winy pracownika wskutek wadliwie wykonanej przez niego pracy, pracodawca może zmniejszyć jego wynagrodzenie proporcjonalnie do stopnia obniżenia jakości produktu/usługi. Jeżeli więc wady powodują, że produkt (usługa) jest całkowicie bezwartościowy, wynagrodzenie za jego wykonanie w ogóle nie przysługuje. Natomiast gdy wadami lub usterkami dotknięta jest tylko część pracy – wynagrodzenie nie przysługuje za tę właśnie część (wyrok SN z 20 lutego 1979 r., sygn. akt I P 142/79). Pracodawca, dokonując oceny wyrobów lub usług pod względem wadliwości, powinien odnosić się do wymagań norm branżowych lub zakładowych. Jeżeli pracownik usunął wadliwość produktu lub usługi, przysługuje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakości produktu lub usługi, z tym że za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przysługuje i nie ma znaczenia, czy taka praca była wykonana w obowiązkowym czasie pracy, czy w godzinach nadliczbowych (art. 82 § 2 kp). 

			Należy jednak pamiętać, że nie można odebrać pracownikowi wynagrodzenia lub obniżyć je, w sytuacji gdy wadliwość nie powstała z jego winy, lecz jest następstwem wpływu innych czynników, za które nie ponosi on odpowiedzialności, np. niesprawnych narzędzi, ukrytych wad materiału czy też usterek w wykorzystywanej technologii itp. Rzadko taka sytuacja występuje. Pracodawca, który chciałby zdecydować się na takie potrącenie, powinien bardzo dokładnie ocenić sytuację, tak by nie narażał się dokonaniem takiego potrącenia na zarzut popełnienia wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

			Pozostałe potrącenia mogą być dokonywane wyłącznie na podstawie pisemnej zgody pracownika (art. 91 § 1 kp). Zgoda pracownika w formie innej niż pisemna jest nieważna (wyrok Sądu Najwyższego z 1 października 1998 r., sygn. akt I PKN 366/98, OSNP 1999/21/684).

			Wypłata zawyżonego wynagrodzenia  

			Do nadpłaty wynagrodzenia pracownika może dojść w sytuacji błędnego obliczenia wynagrodzenia należnego za dany miesiąc, a pracownik otrzyma kwotę wyższą, niż powinien. Pracodawca, stwierdzając błąd i wysokość nadpłaconego wynagrodzenia, nie może tego przypadku potraktować jak powyższych. Do kwot nadpłaconej pensji lub innych należności ze stosunku pracy, które można odliczać w trybie niewymagającym zgody pracownika, nie wolno zaliczać tych, które nastąpiły na skutek omyłki pracodawcy. Dla dokonywania tych potrąceń wymagana jest zgoda pracownika. W sytuacji gdy pracodawcy zależy na szybkim i polubownym odzyskaniu bezzasadnie wypłaconego wynagrodzenia, powinien zwrócić się do pracownika z prośbą o wyrażenie zgody na potrącenie nadpłaconej kwoty z jego wynagrodzenia. Po jej otrzymaniu (na piśmie) będzie mógł potrącić nadpłaconą kwotę. Jeśli takiej zgody nie ma, pozostaje mu złożenie pozwu w postępowaniu cywilnym z żądaniem zwrotu nadpłaty na podstawie przepisów o bezpodstawnym wzbogaceniu.

			Samowolne obniżenie wynagrodzenia pracownika, nawet wówczas gdy wcześniej zostało zawyżone, daje pracownikowi podstawę do wystąpienia do pracodawcy z roszczeniem o jego wypłatę. Stanowisko to potwierdził Główny Inspektorat Pracy w piśmie z 1 lipca 2009 r. w sprawie zasad dokonywania potrąceń z nadpłaconego wynagrodzenia pracownika (GPP-110–4560–43/09/PE/RP). Jeżeli pracownik nie wyraża zgody, pracodawcy pozostaje jedynie wystąpienie na drogę sądową. 

			Analogiczne stanowisko w sprawie, podobnie jak Państwowa Inspekcja Pracy, zajmują sądy orzekające w zakresie sporów dotyczących prawa pracy. Podobnie wypowiadał się też Sąd Najwyższy (wyrok z 14 lutego 2002 r., sygn. akt I PKN 889/00, OSNP-wkł. 2002/22/8; wyrok z 7 sierpnia 2001 r., sygn. akt I PKN 408/00, OSNP 2003/13/305). W praktyce oznacza to, że błędne obliczenia dokonane przez pracownika działu kadrowo-płacowego mogą być „naprawione” tylko za zgodą pracownika. Nie może być dokonane potrącenie bez takiej zgody, nawet gdy wartość nadpłaconego wynagrodzenia jest symboliczna.

			Potrącenia dobrowolne  

			Co do zasady, wyrażonej w Kodeksie pracy, wynagrodzenie za pracę pracownika ma charakter niezbywalny i korzysta z pełnej ochrony prawnej. W związku z tym pracodawca może potrącać bez zgody pracownika tylko ściśle określone rodzajowo i kwotowo należności wymienione wyczerpująco w art. 87 kp. Przepis ten precyzyjnie reguluje zasady dokonywania z wynagrodzenia za pracę dopuszczalnych potrąceń z tytułu należności publiczno-prawnych (składki na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy, a także wpłaty do PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania), tytułów wykonawczych sądowych (m.in. zobowiązania alimentacyjne) lub administracyjnych (m.in. zaległe podatki lub mandaty) oraz odliczania wynagrodzenia wypłaconego za okres nieobecności.

			Wszelkie należności niewymienione w Kodeksie pracy „wprost” potrąca się wyłącznie za pisemną zgodą pracownika (art. 91 kp). Na podstawie tej regulacji pracodawca może – jeśli pracownik złoży taki wniosek i wyrazi na to swoją zgodę – dokonywać potrąceń tytułem regulowania zleconych mu przez pracownika pozapracowniczych zobowiązań. W praktyce najczęściej chodzi o regulowanie składek z tytułu członkostwa w organizacjach społeczno-zawodowych (związki zawodowe), samorządzie zawodowym, organizacjach branżowych oraz o spłatę pożyczki udzielanej przez pracodawcę ze środków obrotowych albo ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub pożyczki przyznanej pracownikowi w ramach przynależności do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej czy też składek na ubezpieczenie grupowe lub opłat za prywatną opiekę medyczną dla członków rodziny pracownika itp., jak również świadczeń finansowanych lub współfinansowanych przez pracownika.

			Przepisy Kodeksu pracy nie określają powszechnie obowiązujących wzorów dokumentów, na podstawie których pracownik wnosi o potrącenia i wyraża na nie swoją zgodę. Dlatego też zwykle pracodawcy na swoje potrzeby opracowują wzory wniosków składanych przez pracownika o dokonywanie dobrowolnych potrąceń. Oświadczenie pracownika powinno dotyczyć konkretnej kwoty (określonej kwotowo lub np. procentowo) oraz tytułu, z jakiego dokonywane jest potrącenie (jeśli potrącenie dotyczy np. składki na grupowe ubezpieczenie na życie, pracownik powinien w oświadczeniu wskazać kwotę potrącenia oraz sposób jego dokonywania). 

			Warto także pamiętać, by w treści takiego oświadczenia pracownik, wyrażając zgodę na potrącenia, odnosił się nie tylko do potrąceń z wynagrodzenia za pracę, ale również wyrażał zgodę na potrącenia ze świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa (zasiłków i świadczenia rehabilitacyjnego).

			Dokument przekazany przez pracownika dotyczący zgody na dokonywanie potrąceń z jego wynagrodzenia jest jednostronnym oświadczeniem woli. Pracownik może je w każdej chwili wycofać, bez konieczności uzyskania zgody pracodawcy i bez podawania uzasadnienia. Co w praktyce oznacza, że pracownik, wycofując zgodę na dobrowolne potrącenia, chce dysponować większą wartością wypłaconego wynagrodzenia, a pracodawca nie może dokonywać potrąceń, na które już nie posiada zgody pracownika.

			Oświadczenie pracownika o potrącaniu składki na ubezpieczenie na życie

			Oświadczam, że wyrażam zgodę na potrącanie z mojego wynagrodzenia i innych wypłat dotyczących stosunku pracy, w tym zasiłków i świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, kwoty składki na pracownicze ubezpieczenie na życie w wysokości 45 zł miesięcznie, począwszy od wynagrodzenia za grudzień 20XX roku.

			Kwoty niepotrącalne  

			Dokonując potrąceń za pisemną zgodą pracownika, pracodawca musi uwzględniać kwotę wolną od jakichkolwiek potrąceń, a więc niepotrącalną nawet za zgodą pracownika. Są to:

			▶kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązująca w danym roku kalendarzowym w przypadku pracownika pełnoetatowego (z uwzględnieniem jej proporcjonalności w stosunku do niepełnego wymiaru czasu pracy pracownika) po odliczeniu składek zusowskich finansowanych przez pracownika, zaliczki podatkowej oraz opłacanych ze środków zatrudnionego wpłat dokonywanych do PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania – w razie potrąceń należności na rzecz pracodawcy (spłata pożyczki ze środków obrotowych pracodawcy lub inne potrącenie, np. za korzystanie z telefonu służbowego do celów prywatnych) oraz

			▶80% ww. minimalnego wynagrodzenia netto – przy dobrowolnym potrącaniu innych należności (na rzecz podmiotów lub organizacji innych niż pracodawca, np. składki na związki zawodowe, rata pożyczki z PKZP). Tym samym, chociaż pracownik decyduje, czy wyraża zgodę na dany rodzaj potrącenia, to faktycznie nie decyduje on, czy wszystkie takie potrącenia będą zrealizowane. Pracodawca bowiem, dokonując rozliczenia wynagrodzenia za dany miesiąc, z jednej strony uwzględnia zgody pracownika na dobrowolne potrącenia, ale z drugiej strony „pilnuje” kwot wolnych od potrąceń i czasami musi poinformować pracownika, że dane potrącenie nie zostanie zrealizowane na liście płac. Pracownik, kontynuując opłacanie danego świadczenia, bezpośrednio może je uregulować we własnym zakresie po otrzymaniu wynagrodzenia, wpłacając odpowiednią kwotę np. do kasy zakładu pracy lub robiąc przelew na rachunek bankowy pracodawcy.

			Potrącenia dobrowolne, gdy pracownik choruje  

			Pracodawcy często obejmują pracowników różnymi grupowymi ubezpieczeniami, gdzie pracownik dobrowolnie wyraża chęć przystąpienia do takiego ubezpieczenia i ponosi z tego tytułu pełną lub częściową odpłatność. Realizacja tej odpłatności na ogół dokonuje się poprzez potrącenie należności bezpośrednio z wynagrodzenia pracownika, za jego pisemną zgodą. Zezwala na to regulacja zawarta w art. 91 kp. W takich przypadkach wolna od potrąceń jest kwota wynosząca 80% minimalnego wynagrodzenia netto (art. 91 § 2 i art. 871 § 1 pkt 1 kp).

			Sytuacja ulega jednak pewnej zmianie, gdy pracownik przez cały miesiąc jest nieobecny i za ten okres przysługuje mu zasiłek z ubezpieczenia chorobowego, a płatnikiem zasiłków jest pracodawca. Zasiłki podlegają bowiem potrąceniom i egzekucji na zasadach określonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (art. 833 § 5 Kodeksu postępowania cywilnego oraz art. 66a ust. 1 ustawy zasiłkowej). Zatem stosując zasady określone w art. 139 ust. 1 ustawy emerytalnej, z zasiłku chorobowego przysługującego pracownikowi potrąca się m.in.:

			▶kwoty nienależnie pobranych świadczeń,

			▶sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie należności alimentacyjnych,

			▶należności alimentacyjne potrącane na wniosek wierzyciela na podstawie przedłożonego przez niego tytułu wykonawczego,

			▶sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne.

			Jak już wcześniej wspomniano, jest to inny rodzaj potrąceń, a w przypadku zasiłków chorobowych, zgodnie z art. 141 ust. 1 ustawy emerytalnej, wolne od potrąceń i egzekucji:

			▶do końca czerwca 2018 roku były kwoty stanowiące odpowiedni procent najniższej emerytury (75%, 60%, 50% albo 20%),

			▶od 1 lipca 2018 r. są kwoty, przy określaniu których uwzględniono poziom minimum socjalnego w 1-osobowym gospodarstwie emeryckim.

			Kwoty wolne od potrąceń w przypadku zasiłków od 1 marca 2023 r. 

			
				
					
					
				
				
					
							
							Kwota wolna od potrąceń z zasiłku 

							od 1 marca 2023 r. do 29 lutego 2024 r.

						
							
							Wysokość kwoty wolnej od potrąceń (zasiłek za pełen miesiąc)

						
					

					
							
							Kwota wolna od potrąceń przy potrącaniu lub egzekwowaniu:

							•sum ustalonych na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie należności alimentacyjnych wraz z kosztami i opłatami egzekucyjnymi

							•należności alimentacyjnych na wniosek wierzyciela na podstawie przedłożonego przez niego tytułu wykonawczego

						
							
							681,97 zł 

						
					

					
							
							Kwota wolna od potrąceń przy potrącaniu lub egzekwowaniu sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie należności innych niż alimentacyjne wraz z kosztami i opłatami egzekucyjnymi

						
							
							1.125,26 zł

						
					

					
							
							Kwota wolna od potrąceń przy potrącaniu należności, o których mowa w art. 139 ust. 1 pkt 1–2d i 6–9 ustawy emerytalnej, tj. m.in. świadczenia wypłacone zaliczkowo lub nienależnie pobrane

						
							
							900,22 zł

						
					

				
			

			Zauważmy, że od 1 stycznia 2022 r., z zasiłków określonych w ustawie o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa nie dokonuje się potrąceń należności z tytułu odpłatności za pobyt osób uprawnionych do świadczeń emerytalno-rentowych w domach pomocy społecznej, zakładach opiekuńczo-leczniczych lub zakładach pielęgnacyjno-opiekuńczych. W przypadku tych należności kwota wolna od potrąceń od 1 marca 2023 r. do 29 lutego 2024 r. wynosi 272,78 zł.

			Ustawa emerytalna nie przewiduje możliwości dokonywania potrąceń dobrowolnych, na wniosek świadczeniobiorcy.

			Należy zauważyć, że w tym zakresie istnieje pewna luka prawna, ustawa emerytalna określa bowiem wyłącznie kwoty ograniczenia potrąceń w przypadku egzekucji dokonywanej na podstawie tytułów wymienionych w art. 139 ust. 1 tej ustawy. Z kolei ograniczenia wynikające z art. 91 kp odnoszą się wyłącznie do wynagrodzenia za pracę. Nie istnieje zatem podstawa prawna do dokonywania dobrowolnych potrąceń z zasiłków z ubezpieczenia chorobowego, pobieranych przez pracownika. Trzeba jednocześnie zwrócić uwagę, że zgodnie z art. 282 § 1 pkt 1 kp, dokonywanie bezpodstawnych potrąceń z wynagrodzenia za pracę lub innych świadczeń przysługujących pracownikowi jest wykroczeniem zagrożonym karą grzywny od 1.000 do 30.000 zł. Nie ma przy tym wątpliwości, iż zasiłek chorobowy jest świadczeniem przysługującym pracownikowi.

			Dysponując jednak pisemną zgodą pracownika, pracodawca może dokonać dobrowolnego potrącenia z zasiłków, czyli świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. 

			Taka zgoda może być mniej lub bardziej rozbudowana, ale ważne jest, by wprost z jej treści wynikała intencja, że potrącenia dotyczą nie tylko wynagrodzenia za pracę, ale także zasiłków jako świadczeń pieniężnych wypłaconych w określonych sytuacjach z ubezpieczenia społecznego.

			Zgody blankietowe  

			Zgoda pracownika na dokonywanie innych potrąceń nie może być wyrażona in blanco „blankietowo”, czyli „z góry” przed powstaniem należności. Zdaniem Sądu Najwyższego taka zgoda, podobnie jak zgoda wyrażona ustnie, jest nieważna (uchwała SN z 4 października 1994 r., sygn. akt I PZP 41/94; wyrok z 1 października 1998 r., sygn. akt I PKN 366/98). Pisemna zgoda powinna być zatem wyrażona na potrącenie należności konkretnych, już istniejących. W celu uniknięcia ewentualnych sporów w takiej zgodzie ściśle powinny być także określone wysokość potrąceń oraz terminy ich dokonywania.

			W ocenie Sądu Najwyższego wyrażenie zgody przez pracownika na dokonywanie potrąceń z jego wynagrodzenia bez świadomości wielkości długu i istnienia przesłanek odpowiedzialności jest nieważne (wyrok SN z 5 maja 2004 r., sygn. akt I PK 529/03). Dodatkowo należy pamiętać, że nawet za zgodą pracownika pracodawca nie może potrącić kwoty wyższej, niż to wynika z zagwarantowania kwoty wolnej określonej w przepisach Kodeksu pracy. Potrącenia dobrowolne, bez uzyskania pisemnej zgody pracownika, stają się bezprawne w dniu wypłaty pracownikowi zaniżonej pensji.

			Wykroczeniem pracodawcy przeciwko prawom pracownika jest również dokonanie potrącenia po cofnięciu przez pracownika zgody na potrącenia. Pracownik może bowiem cofnąć na piśmie zgodę w każdej chwili (do momentu dokonania potrącenia), bez podania uzasadnienia swojej decyzji. Mocy prawnej nie ma również zgoda na potrącenie z wynagrodzenia świadczeń, których ponoszenie należy do obowiązków pracodawcy. Na przykład takie potrącenie może dotyczyć kosztów wstępnych lub okresowych badań lekarskich, posiłków profilaktycznych czy odzieży roboczej.

			Kolejność i granice potrąceń ustawowych  

			W celu ochrony wynagrodzenia za pracę ustawodawca wytyczył granice, do których pracodawca może zmniejszać wynagrodzenie. Dokonując potrąceń z wynagrodzenia, należy zatem pozostawić pracownikowi do dyspozycji pewną kwotę, którą trzeba mu wypłacić. Pracownik zawsze otrzyma zatem przynajmniej kwotę wolną od potrąceń, której nie można naruszyć. Do wyjątków należy sytuacja, gdy są potrącane alimenty. Wówczas pracodawca nie stosuje kwoty wolnej od potrąceń, ale uwzględnia ograniczenie potrącenia do wysokości 3/5 wynagrodzenia. Potrącenia z wynagrodzenia mogą więc być dokonywane w następujących granicach:

			▶w razie egzekucji świadczeń alimentacyjnych – do wysokości 3/5 wynagrodzenia,

			▶w razie egzekucji innych należności lub potrącenia zaliczek pieniężnych – do wysokości 1/2 wynagrodzenia.

			Natomiast w sumie potrącenia nie mogą przekraczać:

			▶1/2 wynagrodzenia – przy egzekwowaniu należności innych niż świadczenia alimentacyjne na mocy tytułów wykonawczych oraz zaliczek pieniężnych udzielonych pracownikowi,

			▶3/5 wynagrodzenia – przy egzekwowaniu świadczeń alimentacyjnych na mocy tytułów wykonawczych wraz z potrąceniami niealimentacyjnymi na podstawie tytułu wykonawczego i zaliczek pieniężnych.

			Niezależnie od tych potrąceń kary pieniężne podlegają potrąceniom w granicach określonych w art. 108 kp. Oznacza to, że można je potrącić w wysokości jednodniowego wynagrodzenia za jedno przewinienie lub 1/10 części za więcej wykroczeń. Ograniczenie potrącenia do 3/5 wynagrodzenia nie dotyczy takich świadczeń jak nagroda z zakładowego funduszu nagród, dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka) i należności przysługujące pracownikom z tytułu udziału w zysku lub w nadwyżce bilansowej – pod warunkiem że dokonuje się potrąceń na zaspokojenie zaległego świadczenia alimentacyjnego. Te składniki wynagrodzenia podlegają wówczas egzekucji na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych do pełnej wysokości (art. 87 § 5 kp).

			 Przykład 

			30-letni pracownik, niebędący uczestnikiem PPK, jest zatrudniony na pełen etat w podstawowym systemie czasu pracy i z tego tytułu otrzymuje stałe miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości 4.500 zł. W styczniu 2024 r. została na niego nałożona kara pieniężna w wysokości 150 zł za nieusprawiedliwioną nieobecność w pracy 19 stycznia 2024 r. (zgodnie z art. 109 § 1 kp, kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia). 

			Z poniższych obliczeń wynika, że została ona naliczona w prawidłowej wysokości, gdyż nie przekroczy jednodniowego wynagrodzenia pracownika. W styczniu 2024 r. pracownik ma bowiem do przepracowania 21 dni, a więc 168 godzin. Stawka godzinowa pracownika w tym miesiącu wyniesie więc 26,79 zł (4.500 zł : 168 godz.), wynagrodzenie za jeden dzień pracy zaś 214,32 zł (26,79 zł × 8 godz.). Ma on potrącane z wynagrodzenia należności alimentacyjne w wysokości 1.000 zł. W tym przypadku kara pieniężna za jeden dzień nieobecności w pracy, oprócz tego, że nie może przewyższać jednodniowego wynagrodzenia za pracę, nie może również przewyższać 1/10 części wynagrodzenia należnego pracownikowi po dokonaniu potrąceń alimentacyjnych, a więc kwoty 239,76 zł. Pracownikowi przysługują podstawowe koszty uzyskania przychodu i 1/12 kwoty zmniejszającej podatek.

			Obliczenie wynagrodzenia netto

			
				
					
					
					
					
				
				
					
							
							Poz.

						
							
							Składniki

						
							
							Działanie

						
							
							Kwota

						
					

					
							
							1.

						
							
							Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne

						
							
							
							4.500,00 zł

						
					

					
							
							2.

						
							
							Składka emerytalna finansowana przez pracownika

						
							
							Poz. 1 × 9,76%

						
							
							439,20 zł

						
					

					
							
							3.

						
							
							Składki rentowe finansowane przez pracownika

						
							
							Poz. 1 × 1,5%

						
							
							67,50 zł

						
					

					
							
							4.

						
							
							Składka chorobowa

						
							
							Poz. 1 × 2,45%

						
							
							110,25 zł

						
					

					
							
							5.

						
							
							Razem składki ZUS finansowane przez pracownika

						
							
							Poz. 2 + poz. 3 + poz. 4

						
							
							616,95 zł

						
					

					
							
							6.

						
							
							Podstawa składki zdrowotnej

						
							
							Poz. 1 – poz. 5

						
							
							3.883,05 zł

						
					

					
							
							7.

						
							
							Składka zdrowotna

						
							
							Poz. 6 × 9%

						
							
							349,47 zł

						
					

					
							
							8.

						
							
							Koszty uzyskania przychodu

						
							
							
							250,00 zł

						
					

					
							
							9.

						
							
							Przychód do opodatkowania

						
							
							4.500 zł – poz. 5 – poz. 8, gdzie otrzymany wynik zaokrągla się do pełnych złotych

						
							
							3.633,00 zł

						
					

					
							
							10.

						
							
							Kwota zmniejszająca podatek

						
							
							
							300,00 zł

						
					

					
							
							11.

						
							
							Podatek

						
							
							Poz. 9 × 12% – poz. 10

						
							
							135,96 zł

						
					

					
							
							12.

						
							
							Zaliczka na podatek

						
							
							Poz. 11 po zaokrągleniu do pełnych złotych

						
							
							136,00 zł

						
					

					
							
							13.

						
							
							Do wypłaty

						
							
							4.500 zł – poz. 5 – poz. 7 –

							poz. 12

						
							
							3.397,58 zł

						
					

				
			

			Po potrąceniu alimentów w wysokości 1.000 zł do wypłaty pracownik otrzymuje kwotę 2.397,58 zł (3.397,58 zł – 1.000 zł), 1/10 części wynagrodzenia wynosi zaś 239,76 zł. Oznacza to, że kara pieniężna maksymalnie do odliczenia wynosi 239,76 zł. Pracownik za styczeń 2024 r. otrzymałby do wypłaty 2.157,82 zł (2.397,58 zł – 239,76 zł). Uzyskana wartość do wypłaty po potrąceniu kary pieniężnej jest niższa od kwoty wolnej od potrąceń wynoszącej 2.899,78 zł (3.221,98 zł × 90% = 2.899,78 zł > 2.157,82 zł), co oznacza, że w opisanym przypadku kara pieniężna nie może zostać potrącona. Tym samym pracodawca z wartości netto wynagrodzenia może dokonać potrącenia jedynie kwoty 1.000 zł będącej sumą egzekwowaną na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych. 

			Kodeksowe granice potrąceń

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Poz.

						
							
							Tytuł potrącenia

						
							
							Wysokość potrącenia

						
					

					
							
							1.

						
							
							Egzekucja świadczeń alimentacyjnych

						
							
							Do wysokości 3/5 wynagrodzenia netto

						
					

					
							
							2.

						
							
							Egzekucja innych należności niż alimentacyjne dokonana na mocy tytułów wykonawczych lub potrącenia zaliczek pieniężnych

						
							
							Do wysokości 1/2 wynagrodzenia netto

						
					

					
							
							3.

						
							
							Sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne oraz zaliczki pieniężne

						
							
							Łącznie do wysokości 1/2 wynagrodzenia netto

						
					

					
							
							4.

						
							
							Kary pieniężne przewidziane w art. 108 kp

						
							
							Za jedno przekroczenie, jak też za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności kara nie może być wyższa od 1-dniowego wynagrodzenia pracownika, a łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego

						
					

					
							
							
							
							pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potrąceń, o których mowa w poprzednich punktach tej tabeli

						
					

					
							
							5.

						
							
							Świadczenia alimentacyjne oraz sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne, zaliczki pieniężne

						
							
							Łącznie do wysokości 3/5 wynagrodzenia netto

						
					

				
			

			Wpłaty na pracownicze plany kapitałowe i ich wpływ na kwoty potrąceń  

			Ustawodawca, uchwalając przepisy ustawy o PPK, przewidział również zmiany, które wpływają na sposób ustalania kwot potrąceń dokonywanych z wynagrodzeń zatrudnionych osób. Polegają one m.in. na tym, że od 1 stycznia 2019 r. podstawą do ustalenia wysokości potrącenia (mającego charakter obowiązkowy lub dobrowolny) jest wynagrodzenie po odliczeniu:

			▶finansowanych przez zatrudnionego składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, 

			▶zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, a także 

			▶wpłat do PPK dokonywanych przez osoby zatrudnione. 

			Wpłaty do PPK będą również uwzględnianie przy wyznaczaniu kwot wolnych od potrąceń.

			Wpłaty do PPK  

			Podstawą liczenia wpłat na PPK jest wynagrodzenie osoby zatrudnionej, przez które należy rozumieć podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z wyłączeniem podstawy wymiaru składek emerytalno-rentowych osób przebywających na urlopie wychowawczym lub pobierających zasiłek macierzyński albo zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego.

			Składki na PPK:

			▶finansowane są zarówno ze środków podmiotu zatrudniającego, jak i uczestnika programu, 

			▶składają się z wpłaty podstawowej (obowiązkowej) oraz wpłaty dodatkowej, których wysokość określa się procentowo od wynagrodzenia uczestnika PPK.

			Wysokość wpłat na PPK w zależności od źródła finansowania

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Wpłata podstawowa

						
					

					
							
							Finansujący

						
							
							Wysokość wpłaty na PPK

						
							
							Uwagi

						
					

					
							
							podmiot zatrudniający

						
							
							1,5% wynagrodzenia uczestnika PPK

						
							
					

					
							
							uczestnik PPK

						
							
							2% wynagrodzenia

						
							
							Jeżeli wynagrodzenie z różnych źródeł osiągane w danym miesiącu nie przekracza kwoty odpowiadającej 1,2-krotności wynagrodzenia minimalnego (w 2024 r. – 5.090,40 zł do końca czerwca i 5.160 zł od lipca), wpłata podstawowa może wynosić mniej niż 2%, ale nie mniej niż 0,5% podstawy.

						
					

					
							
							
							
							Uczestnik może w formie zmiany deklaracji zmienić wysokość wpłaty podstawowej, o której mowa wyżej.

						
					

					
							
							Wpłata dodatkowa

						
					

					
							
							Finansujący

						
							
							Wysokość wpłaty na PPK

						
							
							Uwagi

						
					

					
							
							podmiot zatrudniający

						
							
							do 2,5% wynagrodzenia uczestnika PPK 

							wysokość wpłaty może być zróżnicowana w zależności od stażu zakładowego lub na podstawie regulaminu wynagradzania albo układu zbiorowego pracy

						
							
							Podmiot zatrudniający może zmienić wysokość wpłaty dodatkowej lub zrezygnować z jej dokonywania w formie zmiany umowy o zarządzanie PPK

						
					

					
							
							uczestnik PPK

						
							
							do 2% wynagrodzenia

						
							
							Uczestnik może w formie zmiany deklaracji zmienić wysokość wpłaty dodatkowej lub zrezygnować z dokonywania wpłaty dodatkowej

						
					

				
			

			Miejmy na uwadze, że:

			▶wpłaty są potrącane z wynagrodzenia uczestnika po jego opodatkowaniu,

			▶termin na przekazanie wpłat do wybranej instytucji finansowej to 15. dzień miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło ich potrącenie. Samo pobranie składek na PPK za dany miesiąc kalendarzowy powinno nastąpić w obowiązującym u pracodawcy terminie wypłaty wynagrodzeń za ten miesiąc, a jeśli pensje wypłacane są w okresach krótszych niż jeden miesiąc – w terminie do ostatniego dnia danego miesiąca.

			Uwzględnianie wpłat do PPK przy potrąceniach  

			Od 2019 roku zmienione zostało brzmienie art. 87 § 1 kp. Obecnie, zgodnie z jego treścią, z wynagrodzenia za pracę po odliczeniu:

			▶składek zusowskich finansowanych przez osobę zatrudnioną, 

			▶zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz 

			▶wpłat dokonywanych do PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania, podlegają potrąceniu tylko następujące należności:

			1) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych;

			2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne;

			3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi;

			4) kary pieniężne przewidziane w art. 108 kp.

			A zatem obecnie wyznaczając górny pułap potrąceń z wynagrodzenia za pracę, od pensji brutto – oprócz składek ZUS i zaliczki podatkowej – należy odjąć wpłatę na PPK i to zarówno podstawową, jak i wpłatę dodatkową, jeśli takową zatrudniony zadeklarował. Dopiero od tak ustalonej kwoty trzeba wyznaczać potrącenia (zarówno te obowiązkowe, o których mowa wyżej, jak i te dobrowolne, czyli za zgodą pracownika wyrażoną na piśmie – na podstawie art. 91 kp).

			Skoro wpłaty na PPK pokrywane ze środków zakładu pracy stanowią opodatkowany przychód (powstający w miesiącu uiszczenia wpłaty na rachunek instytucji finansowej), to obecnie przy kalkulowaniu kwoty wolnej od potrąceń od wartości wynagrodzenia minimalnego odliczyć należy również podatek od wpłaty na PPK finansowanej przez pracodawcę jako należność publicznoprawną, której źródłem jest przychód ze stosunku pracy w rozumieniu art. 10 ustawy o PIT.

			W przypadku pracowników będących uczestnikami PPK kwoty wolne od potrąceń trzeba ustalać, uwzględniając:

			▶zaliczkę podatkową należną od wpłat na PPK naliczanych od minimalnego wynagrodzenia z zastosowaniem faktycznie obowiązującej stawki procentowej przewidzianej dla wpłat finansowanych przez zakład pracy,

			▶wpłaty do PPK naliczane od kwoty minimalnego wynagrodzenia z zastosowaniem faktycznie obowiązującej danego pracownika stawki procentowej wpłat (zarówno w części obowiązkowej, jak i dobrowolnej).

			Potrącenia obowiązkowe, o których mowa wyżej, mogą być dokonywane w następujących granicach:

			▶w razie egzekucji świadczeń alimentacyjnych – do 3/5 wynagrodzenia netto (pomniejszonego o wpłaty na PPK), 

			▶w przypadku egzekucji innych należności lub potrącania zaliczek pieniężnych do 1/2 wynagrodzenia netto (pomniejszonego o wpłaty na PPK),

			▶przy zbiegu potrąceń z różnych tytułów dotyczących egzekucji na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne oraz zaliczek pieniężnych – do wysokości 1/2 wynagrodzenia, a łącznie z potrąceniami należności alimentacyjnych – do 3/5 wynagrodzenia netto (pomniejszonego o wpłaty na PPK).

			Kwoty wolne od potrąceń  

			Celem kodeksowego ustanowienia kwoty wolnej od potrąceń jest gwarancja zachowania pewnego minimum bytowego, i to niezależnie od woli samego zainteresowanego. Kwoty wolnej nie można bowiem naruszyć nawet na podstawie wyraźnego żądania pracownika. Kwota ta nie występuje jedynie przy potrąceniach należności alimentacyjnych. W pozostałych przypadkach wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w wysokości:

			▶minimalnego wynagrodzenia za pracę, przysługującego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, a także wpłat dokonywanych do pracowniczego planu kapitałowego, w rozumieniu ustawy PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania,

			▶przy potrącaniu sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne,

			▶75% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa wyżej – przy potrącaniu zaliczek pieniężnych,

			▶90% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa wyżej – przy potrącaniu kar pieniężnych;

			a w razie potrąceń dokonywanych na podstawie pisemnej zgody pracownika wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w wysokości:

			▶minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa wyżej – przy potrącaniu należności na rzecz pracodawcy,

			▶80% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa wyżej – przy potrącaniu innych należności (art. 871 § 1 i art. 91 § 2 kp).

			Podobnie jak przy ustalaniu wysokości potrącenia, także podczas ustalania kwoty wolnej od potrąceń obowiązkowe odliczenia składkowo-podatkowe obejmują również składkę na ubezpieczenie zdrowotne, chociaż nie wynika to z samego przepisu, tylko z przyjętej interpretacji i praktyki. Zdaniem Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej obowiązkowe odliczenia, o których mowa w art. 87 kp, obejmują również składkę na ubezpieczenie zdrowotne. 

			Przy ustalaniu kwot wolnych od potrąceń istotne są przede wszystkim:

			▶poziom ustawowego minimum płacowego,

			▶wymiar czasu pracy pracownika wskazany w umowie o pracę, 

			▶rodzaj dokonywanego z płacy potrącenia,

			▶wysokość wpłat dokonywanych na PPK,

			▶wskaźniki podatkowe takie jak zryczałtowane koszty uzyskania przychodu oraz kwota zmniejszająca miesięczne zaliczki na podatek, stosowana tylko wówczas, gdy pracownik złoży formularz PIT-2 oraz

			▶fakt, czy zatrudniony objęty jest „zerowym PIT”, czy też nie.

			Od 1 lipca 2022 r. ustawodawca w ramach tzw. Polskiego Ładu 2.0 postanowił wprowadzić kilka istotnych zmian w rozliczaniu list płac polegających m.in. na:

			▶zredukowaniu z 17% do 12% stawki podatku przewidzianej dla dochodów nieprzekraczających w roku pułapu 120.000 zł;

			▶zlikwidowaniu tzw. ulgi dla klasy średniej;

			▶wprowadzeniu nowej skali podatkowej;

			▶ustanowieniu 1/12 kwoty zmniejszającej podatek na poziomie 300 zł (30.000 zł × 12% = 3.600 zł : 12 = 300 zł);

			▶możliwości dzielenia przez podatników (w tym także np. przez zleceniobiorców) kwoty zmniejszającej podatek maksymalnie pomiędzy trzech płatników (w proporcji: 1/24 kwoty zmniejszającej przy dwóch płatnikach lub 1/36 przy trzech płatnikach);

			▶uchyleniu mechanizmu polegającego na odroczeniu poboru części zaliczki podatkowej;

			▶rozszerzeniu „zerowego PIT” (czyli „ulgi dla młodych”, „ulgi na powrót”, „ulgi dla rodzin” oraz „ulgi dla seniorów”) na zasiłki macierzyńskie.

			W 2024 roku – podobnie jak w 2023 roku – ustawodawca zdecydował się na dwukrotne podwyższenie ustawowego minimum płacowego.

			Minimalną płacę brutto dla pracownika pełnoetatowego w 2024 roku ustalono na poziomie 4.24 zł na okres od 1 stycznia do 30 czerwca oraz na poziomie 4.300 zł na okres od 1 lipca do 31 grudnia (rozporządzenie Rady Ministrów z 14 września 2023 r.w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. – Dz.U. z 2023 r. poz. 1893).

			Kwoty wolne od potrąceń obowiązujące od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 roku (w zł) dla pracowników pełnoetatowych, nieobjętych PPK, przy zastosowaniu podatku 12%

			
				
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							Poz.

						
							
							Składniki

						
							
							Działanie

						
							
							KUP 250 zł, PIT-2 (300 zł)

						
							
							KUP 250 zł, bez PIT-2

						
							
							KUP 300 zł, PIT-2 (300 zł)

						
							
							KUP 300 zł, bez PIT-2

						
					

					
							
							1.

						
							
							Minimalne wynagrodzenie za pracę

						
							
							 

						
							
							4.242,00   

						
							
							4.242,00   

						
							
							4.242,00   

						
							
							4.242,00   

						
					

					
							
							2.

						
							
							Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne 

						
							
							 

						
							
							4.242,00   

						
							
							4.242,00   

						
							
							4.242,00   

						
							
							4.242,00   

						
					

					
							
							3.

						
							
							Składka na ubezpieczenie emerytalne

						
							
							Poz. 2 × 9,76%

						
							
							414,02   

						
							
							414,02   

						
							
							414,02   

						
							
							414,02   

						
					

					
							
							4.

						
							
							Składka na ubezpieczenia rentowe 

						
							
							Poz. 2 × 1,5%

						
							
							63,63   

						
							
							63,63   

						
							
							63,63   

						
							
							63,63   

						
					

					
							
							5.

						
							
							Składki na ubezpieczenie chorobowe 

						
							
							Poz. 2 × 2,45%

						
							
							103,93   

						
							
							103,93   

						
							
							103,93   

						
							
							103,93   

						
					

					
							
							6.

						
							
							Razem skł. na ubezpieczenia społeczne finansowane przez zatrudnionego

						
							
							Poz. 3 + poz. 4 + poz. 5

						
							
							581,58   

						
							
							581,58   

						
							
							581,58   

						
							
							581,58   

						
					

					
							
							7.

						
							
							Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne 

						
							
							Poz. 2 – poz. 6

						
							
							3.660,42   

						
							
							3.660,42   

						
							
							3.660,42   

						
							
							3.660,42   

						
					

					
							
							8.

						
							
							Składka na ubezpieczenie zdrowotne naliczona

						
							
							Poz. 7 × 9%

						
							
							329,44   

						
							
							329,44   

						
							
							329,44   

						
							
							329,44   

						
					

					
							
							9.

						
							
							Część składki na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku 

						
							
							 

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
					

					
							
							10.

						
							
							Koszty uzyskania przychodu 

						
							
							 

						
							
							250,00   

						
							
							250,00   

						
							
							300,00   

						
							
							300,00   

						
					

					
							
							11.

						
							
							Wpłata do PPK finansowana przez pracodawcę

						
							
							 

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
					

					
							
							12.

						
							
							Przychód do opodatkowania 

						
							
							Poz. 1 – poz. 6 – poz. 10 + poz. 11, gdzie otrzymany wynik zaokrągla się do pełnych złotych

						
							
							3.410,00   

						
							
							3.410,00   

						
							
							3.360,00   

						
							
							3.360,00   

						
					

					
							
							13.

						
							
							Kwota zmniejszająca miesięczną zaliczkę podatkową

						
							
							 

						
							
							300,00   

						
							
							0,00   

						
							
							300,00   

						
							
							0,00   

						
					

					
							
							14.

						
							
							Zaliczka na podatek przed zaokrągleniem

						
							
							(poz. 12 × 12%) – poz. 13

						
							
							109,20   

						
							
							409,20   

						
							
							103,20   

						
							
							403,20   

						
					

					
							
							15.

						
							
							Zaliczka na podatek

						
							
							Poz. 14 po zaokrągleniu do pełnych złotych

						
							
							109,00   

						
							
							409,00   

						
							
							103,00   

						
							
							403,00   

						
					

					
							
							16.

						
							
							Wpłata do PPK finansowana przez zatrudnionego

						
							
							 

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
					

					
							
							17.

						
							
							Kwota wolna od potrąceń obowiązująca przy potrącaniu sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne oraz potrącaniu należności na rzecz pracodawcy (100% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-składkowych i wpłat do PPK)

						
							
							Poz. 1 – poz. 6 – poz. 8 – poz. 15 – poz. 16

						
							
							3.221,98   

						
							
							2.921,98   

						
							
							3.227,98   

						
							
							2.927,98   

						
					

					
							
							18.

						
							
							Kwota wolna od potrąceń obowiązująca przy potrącaniu kar pieniężnych (90% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-składkowych i wpłat do PPK)

						
							
							poz. 17 × 90%

						
							
							2.899,78   

						
							
							2.629,78   

						
							
							2.905,18   

						
							
							2.635,18   

						
					

					
							
							19.

						
							
							Kwota wolna od potrąceń obowiązująca przy potrąceniach dobrowolnych na rzecz innych podmiotów niż pracodawca (80% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-składkowych i wpłat do PPK)

						
							
							poz. 17 × 80%

						
							
							2.577,58   

						
							
							2.337,58   

						
							
							2.582,38   

						
							
							2.342,38   

						
					

					
							
							20.

						
							
							Kwota wolna od potrąceń obowiązująca przy potrącaniu zaliczek pieniężnych udzielonych pracownikowi (75% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-składkowych i wpłat do PPK)

						
							
							poz. 17 × 75%

						
							
							2.416,49   

						
							
							2.191,49   

						
							
							2.420,99   

						
							
							2.195,99   

						
					

				
			

			Kwoty wolne od potrąceń obowiązujące od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. (w zł) dla pracowników pełnoetatowych, nieobjętych PPK, przy zastosowaniu podatku 12%

			
				
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							Poz.

						
							
							Składniki

						
							
							Działanie

						
							
							KUP 250 zł, PIT-2 (300 zł)

						
							
							KUP 250 zł, bez PIT-2

						
							
							KUP 300 zł, PIT-2 (300 zł)

						
							
							KUP 300 zł, bez PIT-2

						
					

					
							
							1.

						
							
							Minimalne wynagrodzenie za pracę

						
							
							 

						
							
							4.300,00   

						
							
							4.300,00   

						
							
							4.300,00   

						
							
							4.300,00   

						
					

					
							
							2.

						
							
							Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne 

						
							
							 

						
							
							4.300,00   

						
							
							4.300,00   

						
							
							4.300,00   

						
							
							4.300,00   

						
					

					
							
							3.

						
							
							Składka na ubezpieczenie emerytalne

						
							
							Poz. 2 × 9,76%

						
							
							419,68   

						
							
							419,68   

						
							
							419,68   

						
							
							419,68   

						
					

					
							
							4.

						
							
							Składka na ubezpieczenia rentowe 

						
							
							Poz. 2 × 1,5%

						
							
							64,50   

						
							
							64,50   

						
							
							64,50   

						
							
							64,50   

						
					

					
							
							5.

						
							
							Składki na ubezpieczenie chorobowe 

						
							
							Poz. 2 × 2,45%

						
							
							105,35   

						
							
							105,35   

						
							
							105,35   

						
							
							105,35   

						
					

					
							
							6.

						
							
							Razem skł. na ubezpieczenia społeczne finansowane przez zatrudnionego

						
							
							Poz. 3 + poz. 4 + poz. 5

						
							
							589,53   

						
							
							589,53   

						
							
							589,53   

						
							
							589,53   

						
					

					
							
							7.

						
							
							Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne 

						
							
							Poz. 2  – poz. 6

						
							
							3.710,47   

						
							
							3.710,47   

						
							
							3.710,47   

						
							
							3.710,47   

						
					

					
							
							8.

						
							
							Składka na ubezpieczenie zdrowotne naliczona

						
							
							Poz. 7 × 9%

						
							
							333,94   

						
							
							333,94   

						
							
							333,94   

						
							
							333,94   

						
					

					
							
							9.

						
							
							Część składki na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku 

						
							
							 

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
					

					
							
							10.

						
							
							Koszty uzyskania przychodu 

						
							
							 

						
							
							250,00   

						
							
							250,00   

						
							
							300,00   

						
							
							300,00   

						
					

					
							
							11.

						
							
							Wpłata do PPK finansowana przez pracodawcę

						
							
							 

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
					

					
							
							12.

						
							
							Przychód do opodatkowania 

						
							
							Poz. 1 – poz. 6 – poz. 10 + poz. 11, gdzie otrzymany wynik zaokrągla się do pełnych złotych

						
							
							3.460,00   

						
							
							3.460,00   

						
							
							3.410,00   

						
							
							3.410,00   

						
					

					
							
							13.

						
							
							Kwota zmniejszająca miesięczną zaliczkę podatkową

						
							
							 

						
							
							300,00   

						
							
							0,00   

						
							
							300,00   

						
							
							0,00   

						
					

					
							
							14.

						
							
							Zaliczka na podatek przed zaokrągleniem

						
							
							(poz. 12 × 12%) – poz. 13

						
							
							115,20   

						
							
							415,20   

						
							
							109,20   

						
							
							409,20   

						
					

					
							
							15.

						
							
							Zaliczka na podatek

						
							
							Poz. 14 po zaokrągleniu do pełnych złotych

						
							
							115,00   

						
							
							415,00   

						
							
							109,00   

						
							
							409,00   

						
					

					
							
							16.

						
							
							Wpłata do PPK finansowana przez zatrudnionego

						
							
							 

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
							
							0,00   

						
					

					
							
							17.

						
							
							Kwota wolna od potrąceń obowiązująca przy potrącaniu sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż

						
							
							Poz. 1  – poz. 6 – poz. 8 – poz. 15 – poz. 16

						
							
							3.261,53  

						
							
							2.961,53  

						
							
							3.267,53  

						
							
							2.967,53  

						
					

					
							
							
							świadczenia alimentacyjne oraz potrącaniu należności na rzecz pracodawcy (100% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-składkowych i wpłat do PPK)

						
							
							
							
							
							
					

					
							
							18.

						
							
							Kwota wolna od potrąceń obowiązująca przy potrącaniu kar pieniężnych (90% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-składkowych i wpłat do PPK)

						
							
							poz. 17 × 90%

						
							
							2.935,38   

						
							
							2.665,38   

						
							
							2.940,78   

						
							
							2.670,78   

						
					

					
							
							19.

						
							
							Kwota wolna od potrąceń obowiązująca przy potrą-

						
							
							poz. 17 × 80%

						
							
							2.609,22  

						
							
							2.369,22  

						
							
							2.614,02  

						
							
							2.374,02  

						
					

					
							
							
							ceniach dobrowolnych na rzecz innych podmiotów niż pracodawca (80% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-składkowych i wpłat do PPK)

						
							
							
							
							
							
					

					
							
							20.

						
							
							Kwota wolna od potrąceń obowiązująca przy potrącaniu zaliczek pieniężnych udzielonych pracownikowi (75% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-składkowych i wpłat do PPK)

						
							
							poz. 17 × 75%

						
							
							2.446,15   

						
							
							2.221,15   

						
							
							2.450,65   

						
							
							2.225,65   

						
					

				
			

			Wpływ „zerowego PIT” na dokonywanie potrąceń  

			Mianem „zerowy PIT” określane są:

			▶funkcjonująca od 1 sierpnia 2019 r. „ulga dla młodych”;

			▶wprowadzone od początku 2022 r. w ramach Polskiego Ładu:

			▶ulga na powrót dla podatników osiedlających się w Polsce („ulga na powrót”) – art. 21 ust. 1 pkt 152 ustawy o PIT,

			▶ulga dla podatników z co najmniej czwórką dzieci („ulga dla rodzin”) – art. 21 ust. 1 pkt 153 ustawy o PIT,

			▶ulga dla pracujących seniorów („ulga dla seniorów”) – art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy o PIT.

			
				
					
					
				
				
					
							
							Rodzaj ulgi

						
							
							Przychody objęte ulgą

						
					

					
							
							Ulga dla młodych

						
							
							Otrzymane przez podatnika do ukończenia 26. roku życia przychody:

							•ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej, spółdzielczego stosunku pracy,

							•z umów 
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