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Dokonywanie potrąceń z wynagrodzenia za pracę i przysługujących pracowni-
kowi zasiłków możliwe jest jedynie w przypadkach określonych ustawowo.

Pracodawca, który dokonuje potrąceń w sytuacjach nieuregulowanych przez 
obowiązujące przepisy, musi przede wszystkim liczyć się  z roszczeniami ze stro-
ny podwładnego o zwrot nienależnie potrąconych kwot. Ponadto taki praco-
dawca może ponieść odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pra-
cowniczym.

Aby nie narażać się na negatywne konsekwencje i uniknąć sankcji za niewłaści-
we dokonywanie potrąceń upewnij się:

• jak bezbłędnie potrącać należności alimentacyjne i niealimentacyjne 
z wynagrodzenia za pracę, świadczeń z ubezpieczenia chorobowego i umów 
cywilnoprawnych

• w jaki sposób „zerowy” PIT wpływa na dokonywanie potrąceń
• na czym polega uwzględnianie wpłat do PPK przy potrąceniach
• co warto wiedzieć o współpracy pracodawcy z komornikiem i jak 

poprawnie wypełniać niezbędną dokumentację
• ile wynoszą kwoty wolne od potrąceń z wynagrodzeń i zasiłków w 2020 roku
• jaka część świadczeń z ubezpieczenia społecznego jest wolna od egzekucji
• jakie obowiązki ciążą na pracodawcy w przypadku zbiegu egzekucji 

komorniczej i administracyjnej.
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Dalsza część książki dostępna w wersji  
pełnej.


