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      	Poleć książkę


      	Kup w wersji papierowej


      	Oceń książkę

    

  


  
    
      	Księgarnia internetowa


      	Lubię to! » nasza społeczność

    

  


  Moim Rodzicom,

  aby w naszym domu, pośród tysiąca i jednej książki... zagościła również moja.

  Kocham Was!
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  Rozdział 1.

  Wstęp


  Witaj u Radzki!


  Pozwól, że na początku się przedstawię. Nazywam się Magdalena Kanoniak, pracuję jako stylistka, a moim głównym zajęciem jest nagrywanie filmów. Jako Radzka prowadzę na YouTube kanał poświęcony modzie, tzw. modowy wideoblog (vlog). Publikuję różnego rodzaju filmy, m.in. poradniki dotyczące dobierania ubrań do sylwetki. Pozytywny odzew widzów i popularność moich filmów stały się impulsem do napisania tej książki. Zainspirowana wiadomościami od kobiet w różnym wieku, które poszukiwały odpowiednich fasonów ubrań, chciały poznać typ swojej figury czy też nie do końca wierzyły zasłyszanym gdzieś wskazówkom dotyczącym mody, postanowiłam zebrać moją wiedzę i doświadczenie, by stworzyć Radzkowy poradnik sylwetkowo-stylowy. Zawiera on dużo konkretnych informacji i mnóstwo zdjęć. Innymi słowy, to Radzka w pigułce.


  Najważniejsza część książki to rozdział, w którym podpowiadam, jak właściwie dobierać ubrania do sylwetki. Rozróżniam w nim kilka typów figury i proponuję fasony odzieży na różne okazje. W pozostałych rozdziałach podpowiadam, jak w prosty sposób odnaleźć swój idealny kolor i na co zwracać uwagę przy komponowaniu garderoby, a także obalam stylizacyjne mity. W książce znajdziesz wskazówki dotyczące etykiety ubraniowej i robienia zakupów on-line oraz przewodnik po rodzajach materiałów. Nie byłabym sobą, gdybym dodatkowo nie podzieliła się z czytelniczkami kilkoma informacjami na temat historii mody czy słynnych marek i projektantów.


  Jak wspomniałam, prowadzę vlog, więc słowo mówione jest mi o wiele bliższe niż pisane. Z tego powodu język tej książki przypomina żywą mowę. Czasem używam również wyrazów, których nie znajdziesz w słowniku języka polskiego :-), ponieważ wymyśliłam je na potrzeby swoich filmów i wkrótce na stałe zagościły w moim modowym słowniku. Chciałabym, abyś czytając tę książkę, odniosła wrażenie, że siedzimy w kawiarni, opowiadam Ci o sylwetkach i stylu… a później idziemy razem na zakupy!


  Mam nadzieję, że to początek naszej wspólnej modowej drogi.


  Zapraszam!
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  Rozdział 2.

  Kolory


  Znajdz swój idealny kolor


  Przyznaj się: ile razy słyszałaś od koleżanek, rodziny, różnych specjalistów albo wyczytałaś w poradnikach, że dany kolor do Ciebie nie pasuje? Kobiety często mówią, że chciałyby nosić zielone czy czerwone ubrania, ale te barwy nie są dla nich. Wtedy uśmiecham się lekko i myślę:


  „Co za bzdura!”. Spokojnie, znajdziemy Twoją zieleń lub czerwień idealną. Najważniejsze jest to, że nie ma czegoś takiego jak „niepasujący kolor”. Być może określony odcień czy intensywność są dla Ciebie nieodpowiednie, ale na pewno nie cała barwa!


  Według mnie do każdej osoby pasuje każdy kolor, trzeba tylko znaleźć odpowiedni odcień, intensywność i nasycenie. Spójrz na koło barw. Przekonasz się, że w obrębie jednego koloru do wyboru jest kilkadziesiąt możliwości. Barwa może być bardziej lub mniej nasycona, ciepła lub zimna, jasna lub ciemna. Z pewnością co najmniej jeden odcień każdego koloru będzie właściwy dla Ciebie.
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    Pamiętaj, że dobór odpowiedniego koloru ma znaczenie głównie w przypadku ubrań, które nosimy blisko twarzy. Właściwa barwa podkreśli Twoją urodę. Kolor oczu czy włosów wyda się intensywniejszy, a cera nabierze blasku. Odpowiednia barwa doda Ci energii i sprawi, że będziesz wyglądała na wypoczętą. Na zakupach zwracaj szczególną uwagę na kolory bluzek, koszul, sukienek, szali i okryć wierzchnich.
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  Analizie kolorystycznej mówie nie!


  Jakim typem kolorystycznym jesteś: Wiosna? Lato? Jesień? Zima? Przykro mi, ale nie uznaję tego podziału. Zdecydowana większość z nas łączy w sobie cechy charakterystyczne dla co najmniej dwóch kategorii. Podział na pory roku wprowadza tylko niepotrzebny zamęt. Przyznam, że spotkanie z kolorystką i przymierzanie chust jest ciekawym doświadczeniem i niekiedy pomaga znaleźć odpowiednie odcienie. Jednak nie licz na to, że nagle „staniesz się” którąś z pór roku.


  Typ chlodny i typ ciepły


  Dla odmiany proponuję, byś określiła swój typ urody, biorąc pod uwagę… temperaturę. Każdy człowiek jest typem o chłodnym lub ciepłym odcieniu skóry. Co ważne, nie ma kategorii mieszanych.


  Gdy ustalisz, czy jesteś zimnym, czy ciepłym typem, będziesz wiedziała, po które odcienie danego koloru sięgać: zimne lub ciepłe. To jest najważniejsze, bo noszenie odzieży w nieodpowiednich odcieniach najczęściej sprawia, że wyglądamy niekorzystnie.


  Określenie typu urody jest bardzo proste. Spójrz na swoją skórę. Jeśli jest jasna lub bardzo jasna, o lekko różowym odcieniu, kolor znamion zbliża się do szarości, a żyłki znajdujące się w okolicy dłoni mają niebieskawy odcień, jesteś typem chłodnym. Istnieje również duża szansa, że masz jasne włosy o lekko szarawym/mysim odcieniu. Natomiast jeżeli Twoja skóra, która może być jasna lub ciemna, wydaje się żółtawa, kolor znamion zbliża się do brązu, a żyłki znajdujące się w okolicy dłoni mają odcień zielony, jesteś typem ciepłym. Dodatkowo Twoje włosy mogą mieć złocisty lub (jeśli są ciemne) czekoladowy odcień.


  Gdy określisz swój typ urody, łatwiej będzie Ci wybierać odzież we właściwych barwach. Jeżeli jesteś typem chłodnym, szukaj odcieni zimnych, czyli z domieszką koloru niebieskiego, a jeżeli ciepłym, odpowiednie dla Ciebie będą odcienie ciepłe, czyli z domieszką koloru żółtego.
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    Jeżeli podoba Ci się dana rzecz, a nie jesteś pewna, jaki ma odcień, poszukaj w sklepie ubrań w tym samym kolorze. Przyłóż je do siebie i porównaj. Przekonasz się, które z nich mają cieplejszy, a które chłodniejszy odcień. To bardzo prosta i szybka metoda pomagająca określić temperaturę koloru.


    Popatrz na poniższe przykłady:
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  marka: Mango
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  marka: Simple


  [image: ] kolor zimny
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  marka: Simple
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  marka: Click Fashion
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  marka: Maison Scotch
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  marka: Femi Pleasure


  [image: ] odcień chłodniejszy
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  marka: Vila
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  marka: Click Fashion
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  marka: Simple
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  marka: Maison Scotch
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  / dostępne na answear.com


  Intensywność i nasycenie kolorów


  Oprócz odcienia istotne są także intensywność i nasycenie koloru. Zauważyłam, że w tej kwestii czynnikiem decydującym o wyborze jest po prostu ludzki charakter. Niektóre kobiety świetnie czują się w ubraniach w intensywnych kolorach, inne wolą barwy delikatne, pastelowe. Co ciekawe, nasza intuicja w kwestii intensywności kolorów często idzie w parze z intensywnością urody. Panie o jasnej cerze i delikatnych rysach często wybierają barwy jasne, rozbielone, a kobiety o ciemniejszej skórze i włosach lepiej czują się w kolorach nasyconych. Czasem jednak serce mówi co innego, rozum co innego, oświetlenie w sklepie przekłamuje barwy… i nie wiadomo, czy kolor jednak nie jest zbyt intensywny. W takim przypadku koniecznie przymierz daną rzecz i spójrz w lustro. Widzisz np. sukienkę czy siebie w sukience? Jeżeli na pierwszy plan wysuwa się ubranie, może faktycznie kolor jest zbyt intensywny. Z kolei w zbyt delikatnych barwach możesz wydawać się chora. Jeżeli w danej odzieży Twoja cera bardzo blednie, najpewniej kolor jest niewystarczająco intensywny lub nasycony. Pamiętaj również o tym, że niektóre barwy w świetle dziennym mogą wyglądać inaczej niż na sklepowej półce. Wybierając sukienkę, miej na uwadze to, gdzie będziesz ją nosić. Jeżeli szukasz stroju na wieczorne wyjście, sztuczne światło w sklepie nie przekłamie koloru. Jeśli jednak ma być to ubranie na dzień, może się okazać, że w świetle dziennym barwa wygląda inaczej. Nie jesteś przekonana, czy dany kolor będzie odpowiedni? Przed zakupem upewnij się, czy sklep przyjmuje zwroty.
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  Znaczenie kolorów


  Ciekawym aspektem nauki o kolorach jest psychologia koloru. Dziedzina ta koncentruje się na wpływie barw na stan fizyczny i psychiczny człowieka. Opisuje również cechy osób noszących ubrania w określonych kolorach oraz to, jaki komunikat wysyłamy za pomocą stroju. Okazuje się, że barwy, które lubimy, wybieramy i nosimy, mówią o nas więcej, niż nam się wydaje. Odpowiedni dobór kolorów do okazji może ułatwić Ci komunikację z otoczeniem (np. dzięki niemu dostaniesz upragnioną pracę) albo wręcz ją utrudnić (np. sprawi, że ludzie będą zachowywać do Ciebie dystans). A ponieważ według mnie są to ciekawe zagadnienia, chciałabym, abyś poznała podstawowe znaczenie i oddziaływanie barw.
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  Czerwień — energia, odwaga, agresja
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  marka: Mango

  / dostępne na answear.com


  Czerwień jest kolorem bardzo wyrazistym. Dzieje się tak dlatego, że czerwień z całej palety barw najbardziej przyciąga wzrok, a dodatkowo lekko podnosi ciśnienie krwi. Kolor ten wywołuje emocje, dodaje energii, odwagi i chęci do działania. Z drugiej strony powoduje podenerwowanie i może być przyczyną agresji. Czerwień to dobry wybór, jeżeli chcesz zwrócić na siebie uwagę strojem lub jego elementem. Jeśli jednak okazja wymaga „wtopienia się w tłum”, sukienka w tym kolorze najpewniej spowoduje modową katastrofę. Czerwień świetnie sprawdzi się jako dodatek, np. w postaci szala, szpilek lub szminki — ożywi strój, ale nie będzie zbytnio przykuwać uwagi.
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  Czerń — powaga, niedostępność, smutek
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  marki: Simple, Y.A.S, Y.A.S

  / dostępne na answear.com


  Czerń to barwa kontrastów, niosąca ze sobą dość ciężki ładunek emocjonalny. To kolor wieczornych wyjść, elegancji i świętowania, który jednak kojarzy się z powagą, żałobą i smutkiem. Osoba nosząca czarne ubrania wydaje się niedostępna, często wygląda na starszą, niż jest w rzeczywistości, może również przytłaczać otoczenie do tego stopnia, że niewielu ludzi będzie chciało z nią rozmawiać. A zatem jeżeli chcesz iść na imprezę, nawiązywać znajomości i dobrze się bawić, lepiej zrezygnuj z sukienki w tym kolorze albo postaraj się jakoś ją urozmaicić — wybierz model o ciekawym fasonie czy wykonany ze zdobionego materiału. Czerń „podbija” również inne barwy, tworzy do nich świetny kontrast, dzięki czemu są lepiej widoczne, a cały strój nabiera nieco stylowo-graficznego charakteru.
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  Biel — czystość, neutralność
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  marka: Simple
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  To dość neutralna barwa, kojarzona z czystością i niewinnością, czasami również wzbudzająca zaufanie. Kolor biały z powodu swojej czystości symbolizuje również początek czegoś nowego, rozpoczynanie kolejnego etapu w życiu czy otwartość na nowe doznania. Biel jest kolorem odświętnym. Ubrania tej barwy często wybieramy na oficjalne okazje. Dzięki swojej neutralności i pozytywnym skojarzeniom biel świetnie sprawdza się w biznesowej etykiecie ubraniowej.
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  Niebieski — ulotność, kreatywność
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  marka: G-Star Raw
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  Niebieski jest kolorem artystów i marzycieli. Przywodzi na myśl żywioły nieba i wody, kojarzy się z czymś wielkim, nieposkromionym i ulotnym. Osoby wybierające ubrania w tym kolorze często są pełne wyobraźni, mocy twórczej, niekiedy zbyt melancholijne i uczuciowe. Jeżeli pracujesz w branży kreatywnej, niebieska odzież może sprawić, że szybciej wpadniesz na ciekawy pomysł. Z kolei podczas bardziej formalnych okazji ubrania w tym kolorze wydadzą się zbyt frywolne.
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  Granat — kompetencja, rzetelność, zaufanie
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  marka: Tommy Hilfiger

  / dostępne na answear.com


  Kolor granatowy kojarzy się z dyscypliną i odpowiedzialnością. Co ciekawe, barwa ta wpływa na otoczenie zupełnie inaczej niż niebieska. Przywodzi na myśl fartuszki szkolne, kojarzące się z nauką i porządkiem. Granat wzbudza zaufanie, a jeśli połączysz go z bielą, wydasz się osobą kompetentną i rzetelną. W latach 90. XX wieku przeprowadzono ciekawe badania. Okazało się, że studenci posiadający taką samą wiedzę jak ich koledzy, ale ubrani w białą koszulę i granatową marynarkę, otrzymywali średnio 1,5 stopnia więcej. Wybierasz się na ważny egzamin, biznesowe spotkanie czy rozmowę o pracę? Rozważ zestaw z białą koszulą i granatową marynarką. Prawdopodobnie nie pożałujesz tego wyboru.
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  Szary — neutralność
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  marka: Calvin Klein Jeans
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  To bardzo neutralna barwa, emocjonalnie najmniej nacechowana ze wszystkich kolorów. Osoby noszące szare ubrania wtapiają się w tłum; nie wywołują reakcji otocznia. To bezpieczna barwa, dobra dla osób skrytych, nieśmiałych albo tych, które chcą pozostać niezauważone. Kolor szary to stały element korporacyjnych dress code’ów, ponieważ ubiór pracownika nie powinien przykuwać uwagi.
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  Żółty — życie, działanie, radość
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  marka: Atlantic

  / dostępne na answear.com


  Żółty jest kolorem słońca, a więc także ciepła, życia, działania i radości. Osoby lubiące tę barwę są pozytywnie nastawione do ludzi, odczuwają potrzebę komunikacji, są otwarte, radosne, choć czasem nieco ekstrawertyczne. Żółty kolor służy porozumiewaniu się, rozwesela, przywodzi na myśl pozytywne wspomnienia, a nawet wpływa na łagodzenie konfliktów. Jeżeli pracujesz na stanowisku handlowca, w branży usługowej lub masz częsty kontakt z klientami, wybieraj żółte ubrania. Być może dzięki temu wasze rozmowy będą przebiegać w miłej atmosferze.
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  Pomarańcz — witalność, optymizm
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  Ciąg dalszy dostępny w wersji pełnej.
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  Rozdział 3.

  Historia mody XX wieku w pigułce
Dostępne w wersji pełnej.

  [image: ]


  Rozdział 4.

  Ściąga
Dostępne w wersji pełnej.
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  Rozdział 5.

  Sylwetki
Dostępne w wersji pełnej.
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  Rozdział 6.

  Mity
Dostępne w wersji pełnej.
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  Rozdział 7.

  Złota 13
Dostępne w wersji pełnej.
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  Rozdział 8.

  Dress code
Dostępne w wersji pełnej.
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  Rozdział 9. Materiały, czyli niech przemówi metka!
Dostępne w wersji pełnej.
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  Rozdział 10.

  Zakupy on-line
Dostępne w wersji pełnej.
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  Podziękowania
Dostępne w wersji pełnej.
Dostępne w wersji pełnej.
Dostępne w wersji pełnej.
Dostępne w wersji pełnej.

OEBPS/Images/granat.png





OEBPS/Images/kr8.png





OEBPS/Images/rdz10_online.png





OEBPS/Images/kr2.jpg





OEBPS/Images/3999.png





OEBPS/Images/kr11.png





OEBPS/Images/kr7.png





OEBPS/Images/czern.png
S





OEBPS/Images/rdz9_metka.jpg






OEBPS/Images/kr9.png






OEBPS/Images/36137.png





OEBPS/Images/kr20.png






OEBPS/Images/podziekowania1.jpg
1

/
fodziek Owalije.





OEBPS/Images/rdz5_poradnik.jpg





OEBPS/Images/rdz9_mity.jpg





OEBPS/Images/04_sciaga.png





OEBPS/Images/ogolne.png





OEBPS/Images/pomarancz.png
LA \\AAA \\\\\/A \\\\
T \\\\
\

D

AN //// W ////
W (e

A W
\\\\\ A\\\\ A \\A\A\ AN \A\A\A\A





OEBPS/Images/radzka_m.jpg
G editio





OEBPS/Images/czerwien.png







OEBPS/Images/4008.png






OEBPS/Images/kr5.png





OEBPS/Images/4000.png






OEBPS/Images/36139.png





OEBPS/Images/kr6.png





OEBPS/Images/Dobrarada.png





OEBPS/Images/rdz2_kolory.jpg





OEBPS/Images/kr15.png





OEBPS/Images/zolty.png





OEBPS/Images/36125.png





OEBPS/Images/36134.png





OEBPS/Images/36141.png





OEBPS/Images/kolo.png





OEBPS/Images/szary.png
X
R
9
053
%
*
%,

oo ae? o0 4% ot 28 20 00 400 e
RN <N RN
RN PRI
B S B

%
<
%
2
3
.
£
<
<
X
e
g
&
%
3
o
.
£
&
<
2

39" %8
N
<S>
X
%
X
8
X
%
o
9%,
QS
X
%
o4
3
%

XIS

SBRETN
5

R0

>
X
%
X
3
%
%
X
=
.
XX
>

2
%
&
24

o
5
%%
!
2
2
%
o
o
4058
o
o
&
o

X
o
X X
oS
N

«
o
5

o3
o

R RN LT NN
s SN NHEEN
- OO X 1 RS X XL
RIS R A

b

X
o3
%
2
N

3

28
%
o4
RS
%

o
R
R
S
5,
3
5
2
X
B
XX
o
X
X
3
o

%
£

XSRS X X SN XX

S G A

% " RSN

0% %% XX UIX X XS

00 IR

XX NI
NN < SN

AR

&

<

s
BN
%
.
3
o
X
X
N
s
3
.
X
%

%

&
Lo
2
%
%S
K
2
5
S
&2
2
%
5

B
5
%
X
X
5
-
X
O
%
4
&

0
£
K
%
S
24
%
%
%

N
%,
XS

o3

RN BN
RN X K08
z IR
RIS IR I
PR s LS
RN &2 EINERDN
% PR

X
2
%
&
24 %
BN
R
S
o0
o
X3
S
RN
v " %%
K
B
&
'
X% X
RS
AN
K
2
X XN
%

XS
o

"
2%
0%
S
R
2
%
<
o
o
2%
XN
<X
LA
2
20,
%
S
o
0,
0083
"
2%
0%
S
R

3

2
2
o
o
2
2

%
oo
g
g
5202
o
S,
o2
3
N
R
g
g
%%

R

255%,
£ %3
"

2R
RN L,
DO X XS DRI
RN RN

%
205,
2%
&3
o
X3
-
20
X
o
3
55
3
%
X
%
.
%
!

XN RS PRI N
RN 5 o N
QI < I M &
e

3
%
3

95"

5%,

%8 .»nwuo O 2%
N o oogage ofodede LN
0 S R0AS B0

%
2o
'
03
%
N
%
%
o493

R
RN TR
RN o s,
SR INERES e
0?0 080?00 90 U 0 O N

KK
RSN X XX BRI XN
R SRR N






OEBPS/Images/ZdecydowanieTAK.png





OEBPS/Images/4091.png





OEBPS/Images/kr3.png





OEBPS/Images/4102.png





OEBPS/Images/niebieski.png






OEBPS/Images/wstep.jpg





OEBPS/Images/kr17.png







OEBPS/Images/36142.png





OEBPS/Images/36133.png





OEBPS/Images/kr4.png





OEBPS/Images/c.jpg






OEBPS/Images/36136.png





OEBPS/Images/kr18.png





OEBPS/Images/kr1.png





OEBPS/Images/biel.png
B0 0 0 0 0 0 0007070070700 0707070070070 7000000070700 07000 0 0 0 0 00 0 0 0

9,
3
.
ol

0
0
%
%
0
0%
0

&
%
&
&
&
e
&
&
&
&

&
&
I
3
&
&
&

%
&
i
N

%
&
&

0

0
0
%
0
0
0
0

%
X
0
0

&
&
&
&
&

o

&
o

X%
"

&
%

&
%

&
%5

%
&

X
&

%
&

%
&

%
%

%
&

&
%

%
g

&
%

%%

%
&
&
&
&
&

oo

0

0
&

%

%

%

%

0
"o

%
o
%
0
o
o
o
o
o
o
0
0
%
O

%

X
%

(XX
0
0
0%

%
%
%
%
%
%
%
&
&
&
e
0

%

%

%

%

%

XX
o
o
o
0
o
0

%

0
0

%
0

0

%

0

o
X
XX
&
X
%
0
%
&
X%
%
%
%
XX
%
X

0
%

0
(X

%%

()
el
%
&
%
o
o
&
K
%

‘o
&
o
%
X5
&

%
e

%
&
&
%
&
&
%
%
g
&
G
oo
X
\
o0
A
e
A
A
o
(X
%
o
o
%%
A
e
¢
&
%
%
o
%
&
o

%

%%

0
o

0

0
"%

0
"%

0

9
o
%
8
%
o
&
%
"
"
%
.
%

&
&
%
&
&
&
3
&
&
&
e
3
&
&

0
0

%

%%

3
2
2S050s

o
o
s
&
s
%
%
o
%
K
"
KX
"
K
"
K
()
s
&
s
%
s
%
X
%
s
"
s
0
XX
",
KX
&
KX
"
KX
"
KX
"
K
%
X
&
s
"
s
3
s
%
s
%
XX
0
KX
"
KX
"
KX
"
KX
&
KX
"
KX
&
X
%
s
X
X

0
0
0
0

%
&
%
0
0
%
:0
%
s
%
%
o
%
XX
"
XX
"
XX
"
XX
.
0
&
0
"
0
%
s
%
0
%
0
0
XX
&
XX
"
XX
&
KX
"
KX
"
XX
%
X
%
0
%
0
%
s
&
s
%
KX
0
KX
"
KX
&
KX
"
XX
"
XX
&
(X
&
s
"
s
X
X

:'
%
0

%
%
o
%
XX

"
XX

"
XX

&
(X

%
X

"
s

"
0

&
s

%
s

"
s

o
XX

"
XX

"
XX

"
XX

"
XX

"
XX

%
X

&
s

"
s

"
s

"
s

%
KX

o
XX

"
XX

"
XX

"
XX

"
XX

"
(X

%
s

%
0
X
X

X5

%

%

%

%

%

%

(X

%5

o8

%

%%
%
%
%

s
s
s
0
%
X
0
X
"
0
"
s
%
s
%
s
%
X5
"
)
o
0
"
0
&
0
%
0
()
0
%
*
"
s
o
0
%
0
%
s
0
0
&
0
"
%
0
S
R
S
e
s
o
0
"
s
"
0
%
0
20
S
K2
"
0
"
0
%
0
"
0
%
0
%
s
X
%

%

%

%

%

%
el

%

%

%
%
o

0

0
%2
03

%

&
00
00
00
¢
o
X

.:
oo
%
%
%
XX
%
%
%
&
%
&
%
&
%
%
o
%
%
"
%
%
%
"
%
%
KX
%
&
%
o
0
%
&
%
&
%
& .
%
%
%
%
%
%
I

0
0

0

2
‘\

0

%

%

%

%

%

X
..
%0

0%
5
"
XX
3%
05
e
0
S
X
ol

.'
0
%
s
%
%
’A
%
(X
%
XX
0
s
&
%
%

0X
0

0
0
9
5
!
o,
X
&
%
&
%
0
Q3

%

%%
o

0
o

0
o

0
o

0
o

0
0ok

0
"%

o
03
0
0

%
%
5050
"
%
"
%
o
%
&
o’
A

s

"
X

"
s
X

%5

5

%

o

0
o
0
0
0

"
o

0008
0
%
0
%
0
%
0
%
0
%
&
&
&
%
"
%
0
%
%
%
%
%
%
%
0
%
o
&
"%
(X
%
0
&
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
0
&
0
%
0
&
0
&
0
&
o
%
"
%

(X
X5
X
XX
X
X
XX
&
e
"
"
"
"
"

%

%

%

%

%

(X
%%
%
%
%
%
&
3
&
%
&
%
&
%
%
%
%

0
)
%
o
%
%
%
"
%
"
&
"
&
X5
e
e
&
o
%
%
%
%
%
"
%
"
&
%
%
%
&
(5
&
.
%
%
%
"
o
%
%
%
%
%
e
&
%
)
%
o
%
&
%
&
o
%

%

0
o
0
0
0
0
0
0
o
0
0
0
0
0
0
0
0

%

%%

%%

%

%%
%
%
%

%
o
%
%
&
"
"
&

0
o

X
3
%
o
%
%
X

)
X
5
0
i
X
)
‘0
)

(X

K

o
%
%
%
%
%
%
(5
%
%
%
%

%

X
“
X
0

%

8

%

%

0
X

K

%5

X5

%

%

%

X
%
&
%
X
&

e,
%
%
%

%

0
o

X
%

O
X

o
0
0

%5

0
0
e

0
0
&
o

0.:
0

%
0
0

0

%%

X

X

%
%
A
3
X
&
%5
%
&
e
&
ol
o
A0
o
&
X
X
&
%
%

3
%
%
%
%
&
3
%

%
%
%
%

%
&
&
&
&
&
S
9
%
X
&

&
&
%
&
%

X

X

X

X

%

X

X

X8

%
%5
%

0
%

0
%

0
%

o
%

%
s

%
X
%%

"
s

%
s

0
%

0
%

o
%
"

0

0
X
X

o
X
s

%
%5
%
0
X
X
X
0
X
0
s
%
s
%
s
%
s
%
s
%
s
0
%
0
X
o
%
"
0
%
s
o
%
s

0

X

%5

X

0
X

X

X

0
0
0

X

0
%
0

0
0
0
0
0
%
0
0
o
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

%
&
&

%
%
%

0

0
0

0
%
XX

X
0

kS
o
%
&
%
&
%
"
%
%
%
&
%
&
%
&
%
&
%
&
%
&
%
!
&
b
%
&
o
%
o
%
&
%
B
.

&
e
o
o
%
%
'\
b
o
&
%
X
&
&
%
%
&
&

R R R R R RIS





OEBPS/Images/kr16.jpg





OEBPS/Images/kr19.png





OEBPS/Images/rdz7_zlota13.jpg
M.f&f\m Cl Zy!le





OEBPS/Images/rdz9_dresscode.jpg





OEBPS/Images/36135.png





OEBPS/Images/36140.png





OEBPS/Images/rdz3_historiamody.jpg





OEBPS/Images/kr10.png





