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Sprawny HR kontra
odptyw pracownikow

Wyprébowane sposoby poprawiania
efektywnosci pracownikow

Pomoc specjalistow podczas identyfikacji
wzorcow zachowan

Trafny wybor metody przeprowadzania oceny
(wywiad czy kwestionariusz, wtasny czy wtorny?)

Najefektywniejsze strategie zarzadzania procesem oceny



Dalsza czesc ksigzki dostepna w wersji
petney.
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