
PIERWSZA, DRUGA I TRZECIA POMOC WE WSPÓLNEJ SPRAWIE

Wierzymy, że dzielenie się naszymi doświadczeniami […] może przyczynić się do pozytywnych 
zmian w kolejnych organizacjach. Obserwujemy, że kluczem do mierzalnych wyników firmowych 
są przede wszystkim ludzie i tworzone przez nich zespoły, które nigdy dotąd nie stały przed taką 
ilością wyzwań, jak teraz — globalizacja, nowoczesne technologie, zdalni pracownicy, macierzowa 
podległość. Wszystko to, zamiast ułatwiać, coraz częściej utrudnia komunikację między członkami 
zespołów i prowadzi do sytuacji kryzysowych. Coaching zespołowy jest skutecznym narzędziem, 
które z jednej strony może działać prewencyjnie, z drugiej zaś naprawczo. 

Rafał SZEWCZAK   Joanna GRELA   Michał BLOCH

PRAKTYCZNY PRZEWODNIK
DLA LIDERÓW, TRENERÓW, KONSULTANTÓW

I NAUCZYCIELI

COACHING



Dalsza część książki dostępna w wersji  
pełnej.


