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      Zaproszenie do skorzystania z poradnika


      Lepiej wykonywać właściwą pracę,niż pracę wykonywać właściwie.

      Parsons, 1909


      Wybrać właściwy zawód, to znaczy jaki? Nie ma zawodów odpowiednich dla każdego z nas. „Odpowiedniość”, której tu poszukujemy, nie jest czymś uniwersalnym. Jest dopasowaniem pracy w sposób indywidualny do danej osoby. Właściwy zawód oznacza więc zawód najlepiej odpowiadający Twojej osobowości. Ta „odpowiedniość” wymaga też, byś Ty dostosował się do bieżących realiów rynku pracy. A zatem wykonywanie właściwej pracy wiąże się z wyborem zawodu możliwie najbardziej dopasowanego do Ciebie spośród tych, które są dostępne.


      W kolejnych rozdziałach niniejszego poradnika będziesz miał okazję zdiagnozować swoje predyspozycje zawodowe, czyli określić, w których zawodach masz największe szanse na sukces i satysfakcję z pracy. Umożliwię Ci określenie, jaką masz osobowość. Osobowość każdego człowieka traktujemy tu szeroko — jako zbudowaną z cech indywidualnych, temperamentu, inteligencji, zdolności, umiejętności, zainteresowań, wartości i innych elementów (Mądrzycki, 1996). Następnie pokażę Ci, co to wszystko znaczy — jakie predyspozycje zawodowe wynikają ze składników Twojej osobowości.


      Rozpoczniemy jednak od przyjrzenia się współczesnemu rynkowi pracy. Zaprezentuję Ci, jakie profesje istnieją; które z nich mają obecnie duże wzięcie, a które nie; jakie zapotrzebowanie na przedstawicieli różnych zawodów przyniesie przyszłość, a które sposoby zarobkowania skazane są na odejście do lamusa. Poznasz również ścieżki kształcenia w zależności od zawodu — dowiesz się, jak zdobyć ten upragniony oraz na jakie zarobki możesz liczyć i od czego zależy wysokość wynagrodzenia.


      Zastanawiasz się może, czy rzeczywiście analizowanie wszystkich wymienionych czynników jest potrzebne, czy jest warte czasu i wysiłku? Czy nie jest tak, że po prostu przyjmuje się taką pracę, jaka pojawia się na horyzoncie — bez zbędnych rozważań? Spójrz na motto przyświecające temu poradnikowi: Lepiej wykonywać właściwą pracę, niż [jakąkolwiek] pracę wykonywać właściwie. Takie zdanie wypowiedział już w 1909 roku — kiedy psychologia nie była jeszcze rozwiniętą dyscypliną nauki — badacz o nazwisku Parsons (za: Bajcar i inni, 2006). Jest on autorem jeszcze kilku innych kluczowych dla psychologii pracy i doradztwa zawodowego kwestii. Oto one:


      Ludzie powinni mieć dostęp do szerokich informacji o zawodach, tak by zapobiec przypadkowym wyborom czy też wyborom po najmniejszej linii oporu.

      Nikt nie powinien wybierać zawodu bez gruntownej, starannej i szczerej analizy samego siebie.

      Nikt nie powinien decydować za nikogo, jaki zawód ma wybrać, ale należy tak wspomagać ludzi w procesie wyboru zawodu, aby sami mogli oni dojść do właściwych wniosków.


      A wszystko po to, abyś mógł robić to, co naprawdę lubisz. Tylko to zapewni Ci głęboką satysfakcję z życia zawodowego. W pracy spędzamy przecież — zakładając, że pracujemy osiem godzin przy pełnym etacie — trzecią część całej doby i połowę czasu w stanie czuwania (po wyłączeniu ośmiu godzin przeznaczonych na sen). Emocjonalne koszty wielogodzinnego wypełniania obowiązków, które są obce naszym potrzebom i pragnieniom, są ogromne: zaangażowanie we własną karierę jest słabe (Goulet, Singh, 2002), zadowolenie z życia zawodowego mierne, przywiązanie do organizacji, w której pracujemy, niskie, a chęć jej opuszczenia silna (Maynard, Joseph, Maynard, 2006). Poczucie niedopasowania do pracy i zawodu skutkuje nieuzasadnionymi obiektywną sytuacją nieobecnościami i spóźnieniami, zachowaniami nieetycznymi i zaburzonymi, wypadkami przy pracy oraz wypowiedzeniem umowy o pracę (przez pracownika lub przełożonego), o negatywnych postawach wobec pracy, cierpieniu emocjonalnym i niezadowoleniu z ogólnej sytuacji życiowej nie wspominając (Salgado, 2002).


      Z drugiej strony mamy do czynienia z sytuacją dopasowania osoby do wykonywanej profesji. Wybitny polski psycholog społeczny Janusz Czapiński wymienia konsekwencje wykonywania zajęcia, które daje nam satysfakcję. Są to: „wysoka ocena jakości własnego życia, nierealistyczny optymizm [jest on dla jednostki na ogół korzystny, a zawsze — przyjemny], silne pragnienie życia, dobre bieżące samopoczucie, mała liczba negatywnych doświadczeń emocjonalnych” (za: Siekańska, 2005, s. 80). Co więcej, praca odpowiadająca osobowości daje satysfakcję, ogólne poczucie zadowolenia z życia i nawet pomimo zmęczenia po całym dniu wypełniania obowiązków zawodowych (ale obowiązków, które lubimy) sprawia, że odczuwamy sens życia (Gruen, 2007). Inny uznany uczony, Augustyn Bańka, wylicza następujące dobroczynne skutki: dużą wydajność, produktywność i zaangażowanie, niski poziom fluktuacji (odchodzenia z pracy) i znaczną lojalność wobec pracodawcy (Schwab i Cummings, 1983; za: Bańka, 1999). Widać więc, że na dopasowaniu pracowników do zawodu i do określonego stanowiska w konkretnej organizacji (czyli w firmie prywatnej, instytucji państwowej lub organizacji pozarządowej) korzystają też pracodawcy, przedsiębiorcy, jednostki administracji państwowej oraz społeczeństwo jako całość.


      Ale mało tego, o tym, co napisałem wyżej, na ogół wiemy, a jeśli nie — intuicyjnie to wyczuwamy. Jest jednak coś jeszcze. Udowodniono empirycznie (czyli za pomocą badań naukowych), że właściwe dopasowanie osoby i zawodu skutkuje wyższymi zarobkami tej osoby w porównaniu z zarobkami tych, którzy pracują w zawodzie nieodpowiednim pod względem ich osobowości (Smithikrai, 2007). Mam nadzieję, że zdołałem Ci pomóc, drogi Czytelniku, w uświadomieniu sobie, jak ważne jest, żebyś zajął się w swoim życiu tym, co naprawdę przynosi Ci satysfakcję.


      Rzecz jasna brak pracy — jakiegokolwiek zatrudnienia — jest również poważnym źródłem cierpienia. Badania pokazują, że bezrobocie wywołuje szereg negatywnych konsekwencji (Klonowicz, Eliasz, 2003). Należą do nich: silna negatywna stymulacja, przygnębienie, poczucie wyobcowania (utraty więzi z pracującą większością społeczności lokalnej czy całego społeczeństwa), somatyzacja (odczuwanie problemów emocjonalnych tak, jakby chorowało ciało), utrwalanie nieskutecznych sposobów radzenia sobie ze stresem oraz znaczny stopień napięcia psychicznego. Jeśli ktoś właśnie został bezrobotnym, to musi się liczyć z tym, że po upływie roku od utraty pracy wszystkie te doznania niestety nie znikają ani nawet się nie zmniejszają. W niedalekiej przeszłości — a często także po dziś dzień — mężczyznom częściej niż kobietom przypisywano obowiązek utrzymania rodziny pod względem ekonomicznym. Ma to swoje źródło w różnicach biologicznych między płciami, a także w przeszłości ewolucyjnej naszego gatunku. Zatem niepracujący mężczyzna może szczególnie boleśnie odczuwać, że nie wywiązuje się z ważnego życiowego zadania. Znawca męskiej psychiki Archibald Hart (2004) uważa, że porażki w pracy zawodowej i rozczarowanie karierą niosą znaczne potencjalne zagrożenie. Zalicza je do najbardziej depresogennych czynników w życiu mężczyzn.


      Z niniejszego praktycznego poradnika skorzystają wszyscy ci, którzy chodzą do szkoły, są lub będą słuchaczami na uczelniach i czeka ich decyzja, jaką ścieżkę kariery obrać. Druga grupa adresatów to bezrobotni, osoby gorzej radzące sobie na rynku pracy, osoby o kwalifikacjach innych niż te poszukiwane przez pracodawców. Książka posłuży również tym, którzy pracują, ale gdzieś głęboko w środku drąży ich poczucie, że — mówiąc górnolotnie — mijają się z powołaniem: nie robią tego, czego najbardziej pragną. A to zdarza się często, gdy ludzie podejmują decyzje dotyczące własnego życia zawodowego (czy życia w ogóle) przez przypadek lub na podstawie cudzej, a nie własnej woli (Monbourquette, 2003). Takim osobom zamieszczone tutaj naukowe ustalenia stworzą okazję do odkrycia ich autentycznego „Ja”.


      Będę wielokrotnie w tej książce posługiwał się określeniem kariera. Pojęcie to „nasuwa skojarzenia z osiągnięciem sukcesu, uznania, popularności, błyskawicznym awansem lub pełnieniem prestiżowych i lukratywnych funkcji zawodowych” (Suchar, 2003, s. 51). Jeśli tak, można byłoby je odnieść jedynie do nielicznej grupy osób. „Warto chyba rozszerzyć znaczenie tego słowa tak, aby można nim było objąć całe życie zawodowe” każdej osoby. Niech zatem „kariera” oznacza po prostu przebieg życia zawodowego, także zupełnie zwyczajnego.


      Pamiętaj, wybrana i wykonywana profesja w decydujący sposób kształtuje bieg życia (Costa, McCrae, 2005)!


    

  


  
    


    
      Rozdział 1

      Rynek pracy i edukacja


      Wprowadzenie


      W pierwszym rozdziale chcę zwrócić Twoją uwagę na sprawy, które koniecznie należy uwzględnić przy wyborze lub zmianie zawodu. Dotyczą one rynku pracy, a także przepustki do niego, jaką stanowi szkolnictwo. Jakie zawody istnieją? Czy są jakieś ich typologie lub klasyfikacje? Jakie są ścieżki kształcenia, czyli sposoby osiągania uprawnień do wykonywania różnych prac? Jakie profesje są obecnie poszukiwane, a w których trudno o zatrudnienie? Jakie zawody będą popularne w przyszłości? Czy powstaną jakieś nowe i ważne specjalności? Które skazane są na marginalizację lub w ogóle zanikną? Jakie są zarobki w zależności od wykonywanego zawodu? Po jakiej szkole i kierunku nauczania zarabia się najwięcej, a czego nie opłaca się uczyć?


      Klasyfikacja profesji i specjalności


      Istnieje ogromna liczba różnorodnych zawodów. Naprawdę jest w czym wybierać. Profesje podobne do siebie łączą się w różne grupy, co pozwala na tworzenie rozmaitych typologii i klasyfikacji. Takich typologii jest wiele. Tutaj przedstawiam tę oficjalną, opracowaną przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy w grudniu 2004 roku. Nosi ona nazwę: „Klasyfikacja zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania”. Grupuje ona wszystkie możliwe profesje w dziesięć dużych kategorii. Te duże kategorie dzielą się na coraz mniejsze, a na końcu tych podziałów znajdują się nazwy poszczególnych zawodów.


      Pierwsza duża kategoria obejmuje przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników. Składają się na nią trzy mniejsze kategorie:


      1.1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze.


      1.2. Kierownicy dużych i średnich organizacji (należą tu między innymi: dyrektorzy generalni, prezesi, ich zastępcy, kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych, kierownicy działów finansowych i administracyjnych, kierownicy działów personalnych, kierownicy działów marketingu i sprzedaży, kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji, kierownicy działów badawczo-rozwojowych).


      1.3. Kierownicy małych przedsiębiorstw (chodzi tu o kierowników małych przedsiębiorstw działających w poszczególnych branżach: w rolnictwie, w przemyśle przetwórczym, w budownictwie, w handlu hurtowym bądź detalicznym, w gastronomii, hotelarstwie lub turystyce, w gospodarce magazynowej, transporcie i łączności, w obsłudze biznesu, w usługach).


      Druga duża grupa zawodów to specjaliści. Złożona jest z czterech podkategorii:


      2.1. Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (należą tu między innymi: fizycy, chemicy, astronomowie, matematycy, informatycy, architekci, inżynierowie budownictwa, inżynierowie elektrycy i elektronicy, inżynierowie górnictwa, metalurgii, geodezji i inni inżynierowie).


      2.2. Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (biolodzy, inżynierowie rolnictwa, lekarze, farmaceuci, pielęgniarki).


      2.3. Specjaliści szkolnictwa (nauczyciele akademiccy, nauczyciele szkolni i przedszkolni, egzaminatorzy, pedagodzy).


      2.4. Pozostali specjaliści (ekonomiści, specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi, specjaliści do spraw nieruchomości, prawnicy, archiwiści, bibliotekarze, socjolodzy, filozofowie, historycy, tłumacze, psycholodzy, dziennikarze, artyści, muzycy, duchowni oraz specjaliści administracji publicznej).


      Trzecia grupa obejmuje techników i inny średni personel. Należą do niej cztery podgrupy:


      3.1. Średni personel techniczny (między innymi: technicy geodeci, technicy meteorolodzy, technicy elektrycy i mechanicy, technicy technologii chemicznej i górnictwa, kreślarze i graficy, technicy informatycy oraz operatorzy sprzętu komputerowego i, elektronicznego, marynarze, lotnicy, inspektorzy bezpieczeństwa pracy).


      3.2. Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (technicy rolnicy i leśnicy, dietetycy, higieniści, optycy, technicy dentystyczni, fizjoterapeuci).


      3.3. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy.


      3.4. Pracownicy pozostałych specjalności (pośrednicy ubezpieczeniowi, organizatorzy turystyki, handlowcy, rzeczoznawcy, spedytorzy, agenci reklamowi, pracownicy biurowi, księgowi, urzędnicy, funkcjonariusze ochrony państwa, więziennictwa i policji, pracownicy socjalni, zawodowi sportowcy, animatorzy kultury).


      Następna duża kategoria zawodowa to pracownicy biurowi. Można ją podzielić na dwie podkategorie:


      4.1. Pracownicy obsługi biurowej (należą tu między innymi: sekretarki, operatorzy procesorów tekstu, maszynistki, magazynierzy, dyspozytorzy transportu, pracownicy poczty).


      4.2. Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów (kasjerzy handlowi, sprzedawcy biletów, kasjerzy bankowi, pracownicy lombardów, pracownicy biur podróży, recepcjonistki).


      Dalej mamy pracowników usług osobistych i sprzedawców. Zaliczają się tu:


      5.1. Pracownicy usług osobistych i ochrony (należą tu między innymi: stewardesy, kierownicy pociągów, przewodnicy turystyczni, kucharze, kelnerzy, opiekunki dziecięce, fryzjerzy, kosmetyczki, hostessy, pracownicy zakładów pogrzebowych, bioenergoterapeuci, strażacy, ratownicy).


      5.2. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (modele, modelki, statyści, antykwariusze, bukieciarze, księgarze, ekspedienci w punktach usługowych).


      W szóstej dużej kategorii wymienia się rolników, ogrodników, leśników i rybaków.


      6.1. Rolnicy (należą tu zarówno rolnicy produkcji roślinnej, jak i hodowcy zwierząt).


      6.2. Ogrodnicy (ogrodnicy terenów zieleni, ogrodnicy sadownicy, producenci kwiatów).


      6.3. Leśnicy i rybacy.


      6.4. Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby.


      Kolejna grupa obejmuje robotników przemysłowych oraz rzemieślników. Wyróżniamy w niej następujące zawody:


      7.1. Górnicy i robotnicy budowlani (należą tu między innymi: górnicy, murarze, stolarze, brukarze, konserwatorzy budynków, monterzy rusztowań, tynkarze, monterzy izolacji, szklarze, monterzy rurociągów, malarze budowlani oraz lakiernicy).


      7.2. Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (formierze, spawacze, blacharze, monterzy kadłubów okrętowych, nurkowie, kowale, ślusarze, operatorzy obrabiarek, szlifierze, mechanicy, monterzy maszyn i urządzeń, elektrycy, elektromonterzy).


      7.3. Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni (mechanicy precyzyjni, monterzy instrumentów precyzyjnych, jubilerzy, ceramicy, hutnicy, zdobnicy, wytwórcy galanteryjni, składacze tekstów, kopiści, introligatorzy, drukarze).


      7.4. Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (masarze, piekarze, młynarze, klasyfikatorzy żywności, robotnicy obróbki drewna, frezerzy, tokarze, plecionkarze, tkacze, krawcy, kuśnierze, szwaczki, tapicerze, kaletnicy, obuwnicy).


      Ósma duża kategoria składa się z profesji takich jak operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń. Ci z kolei dzielą się na mniejsze kategorie:


      8.1. Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych (chodzi tu między innymi o pracowników obsługujących następujące rodzaje urządzeń: wydobywcze, hutnicze, metalurgiczne, szklarskie, ceramiczne, drewniane, papierowe, chemiczne, naftowe czy elektroenergetyczne).


      8.2. Operatorzy i monterzy maszyn (maszyny do obróbki metalu, do produkcji betonu i wyrobów chemicznych, do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, do produkcji wyrobów z drewna i papieru, maszyny w przemyśle włókienniczym i spożywczym, urządzenia mechaniczne i elektroniczne).


      8.3. Kierowcy i operatorzy pojazdów (maszyniści kolejowi, dyżurni ruchu, zawodowi kierowcy, operatorzy pojazdów wolnobieżnych, operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych, operatorzy wózków podnośnikowych).


      Dalej mamy pracowników przy pracach prostych, których można przydzielić do trzech podkategorii:


      9.1. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (należą tu między innymi: sprzedawcy uliczni, sprzątaczki, pomoce domowe, portierzy, praczki ręczne i prasowacze, robotnicy gospodarczy, portierzy, parkingowi, ładowacze nieczystości, zamiatacze).


      9.2. Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni.


      9.3. Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie.


      Ostatnia duża grupa nosi nazwę siły zbrojne. Nie ma potrzeby, aby opisywać ją szczegółowo. Mowa tu po prostu o wszelkich żołnierzach.


      Zaprezentowana klasyfikacja ukazuje, że większość prac wykonują ludzie z wykształceniem podstawowym, zawodowym lub średnim. Tylko mała część wszystkich profesji wymaga wyższego wykształcenia. Niech będzie to pociechą dla tych, którzy nie posiadają albo nie mogą posiadać dyplomu szkoły wyższej. Z drugiej strony, nie chcę nikogo odwodzić od planu studiowania. Badania pokazują, że inwestowanie w wyższe wykształcenie jest niezwykle opłacalne i to zarówno z punktu widzenia jednostki, jak i całego państwa (Czapiński, 1996; za: Sędek, 1999). Trzy elementy bowiem łączą się tu ze sobą: dyplom uczelni, wysoka inteligencja i pokaźne dochody (Ceci, Williams, 1997; za: Sędek, 1999).


      Struktura polskiego systemu edukacyjnego


      Teraz, kiedy zobaczyłeś i uświadomiłeś sobie, jaka jest różnorodność świata pracy, jak różne zajęcia można wykonywać — czas na zapoznanie się ze ścieżkami kształcenia. Ścieżki kształcenia są to po prostu sposoby dochodzenia poprzez edukację szkolną do zdobycia zawodu.


      Wszyscy zaczynamy kształcenie od szkoły podstawowej. Obecnie wchodzi w życie obowiązek uczęszczania do klasy zerowej, czyli do zerówki. Niemało dzieci chodzi wcześniej do przedszkola. Posyłanie dzieci do przedszkola jest dobrym pomysłem, ponieważ sprzyja ich rozwojowi społeczno-emocjonalnemu i intelektualnemu oraz ułatwia późniejszy start w szkole.


      Po sześciu klasach podstawówki przychodzi czas na trzy lata edukacji w gimnazjum. Uczęszczanie do wspomnianych dziewięciu klas jest nakazane prawem. Dzieci mają obowiązek odbyć edukację na tym poziomie, a rodzice są zobowiązani do tego doprowadzić. Jeśli to się nie udaje, uczniem i rodzicami zaczyna interesować się kurator.


      Szkoła podstawowa i gimnazjum dają niewiele możliwości wyboru jakiegoś konkretnego kierunku kształcenia, choć pewne opcje istnieją. Co innego szkoły ponadgimnazjalne. Możemy wybrać zasadniczą szkołę zawodową, technikum lub liceum. Zasadnicze szkoły zawodowe uczą konkretnych zawodów i to jest ich niewątpliwy atut. Zwykle jednak są wybierane przez nastolatków mniej uzdolnionych i nie kończą się maturą. Jeśli wcześniej zaliczałeś się do raczej uzdolnionej części klasy, polecam Ci technikum lub liceum. Edukację w technikum możesz rozpocząć albo bezpośrednio po ukończeniu gimnazjum, albo po zasadniczej szkole zawodowej. Technika również uczą konkretnego zawodu, nierzadko zawodu technicznego właśnie (ale nie jest to regułą, istnieją chociażby technika handlowe). Nauka w technikum jest trudniejsza niż w zasadniczej szkole zawodowej. Kończy się maturą. Po co komu matura? Matura, zwana egzaminem dojrzałości, umożliwia studiowanie. Ale nawet bez studiów ukończenie technikum uprawnia Cię do zarobkowania poprzez konkretne zajęcia, których się tam uczyłeś.


      Licea są zwykle ogólnokształcące, chociaż zdarzają się również licea profilowane, np. plastyczne. Zwłaszcza ogólnokształcące licea nie uczą żadnego zawodu. Zatem wybierz naukę w liceum tylko wówczas, gdy planujesz ją potem kontynuować. Możesz to robić, studiując na uczelni (co umożliwia Ci matura) albo ucząc się w szkole policealnej (ta nie wymaga matury).


      Szkoły policealne są jednoroczne lub dwuletnie. W pierwszym przypadku uzyskujesz tytuł zawodowy specjalisty, w drugim — tytuł zawodowy technika (np. technik kosmetyki). Widać więc, że szkoła policealna jest na tym samym poziomie co technikum — obydwie pozwalają uzyskać dyplom technika. Szkoły policealne uczą bardzo różnorodnych profesji, nie są zdominowane przez kierunki techniczne. Ukończenie tego typu szkoły nie przybliża Cię do studiów czy do tytułu naukowego magistra — jest to odrębna ścieżka edukacyjna. I nie ma kontynuacji. Obecnie coraz częściej na szkołę policealną decydują się magistrowie po różnych kierunkach studiów. Nie mogąc znaleźć etatu po studiach — nierzadko wybieranych bez namysłu, bez przeanalizowania siebie i rynku pracy, przypadkowo — chcą szybko zdobyć uprawnienia do wykonywania nowego zawodu (Lewińska, www.gazetapraca.pl, 02.08.2010).


      Jeśli interesują Cię studia, masz wiele możliwości. Do Twojej dyspozycji są kierunki humanistyczne, społeczne, artystyczne, medyczne, przyrodnicze, ścisłe, techniczne. Możesz wybrać studia licencjackie, które zwykle trwają trzy lata, i uzyskać dyplom licencjata. Możesz na tym poprzestać, ale masz też możliwość kontynuowania nauki na uzupełniających studiach magisterskich. Zabierze Ci to prawdopodobnie dodatkowe dwa lata, ale uzyskasz tytuł wyższy niż licencjat, mianowicie — magister. Zostaniesz magistrem również, gdy od razu po szkole średniej (technikum albo liceum) wybierzesz się na studia magisterskie, zwykle pięcioletnie.


      Po ukończeniu szkoły wyższej (a więc po etapie studiów, gdy posiadasz status studenta) możesz poszerzyć swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych. Są to jedno- lub kilkusemestralne szkoły przeznaczone dla absolwentów dowolnego lub określonego kierunku studiów. Studia podyplomowe są łatwiejsze niż zwykłe studia (pięcioletnie studia magisterskie bywają średnio trudne lub bardzo trudne), ale często nie dają żadnego specjalnego tytułu czy zawodu. Jedyną korzyścią w takiej sytuacji jest to, że podniosłeś swoje faktyczne umiejętności przydatne w pracy i możesz się tym pochwalić w życiorysie zawodowym. Są jednak i takie studia podyplomowe, które poza świadectwem ukończenia zaoferują Ci jakieś rzeczywiste dodatkowe uprawnienia. Tak czy inaczej, w dzisiejszym świecie, gdzie dominuje idea kształcenia ustawicznego, trwającego przez całe życie, w którymś momencie sam zapewne zechcesz ukończyć jakieś studia podyplomowe lub zostaniesz do tego zachęcony przez innych albo przez sytuację życiową.


      Ostatnim, najwyższym szczeblem edukacji są studia doktoranckie. Są znacznie mniej powszechne niż studia podyplomowe i jeszcze mniej popularne niż studia magisterskie: jest mniej ofert ze strony uczelni i mniej 
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