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      Wstęp


      Najlepszym sposobem przewidywania przyszłości jest jej tworzenie — Peter Drucker


      Pamiętasz życzenia, jakie słyszałeś ostatnio w dniu swoich urodzin lub imienin? „…oraz satysfakcji w życiu zawodowym”. Niemal każdy o tym mówi, prawie wszyscy sobie tego życzą. A ile osób tak naprawdę tę satysfakcję odczuwa albo przynajmniej dąży do jej odczuwania? Twoje życie zawodowe, czyli kariera, to jeden z kluczowych aspektów Twojego życia. Czasami wszystko działa dobrze i wtedy nie zauważasz nawet, że mogłoby być jeszcze lepiej. A czasami jest kiepsko i mimo że dajesz z siebie bardzo dużo, nie widać efektów i brakuje Ci tego spełnienia oraz satysfakcji, o której wszyscy mówią. Wtedy czujesz, jakby Twoje życie zawodowe zupełnie wymknęło Ci się spod kontroli. Jakbyś wpadł w jakiś szalony wir, z którego trudno jest się wyrwać.


      Być może męczysz się na stanowisku, które jest dla Ciebie nudne i frustrujące. Jest Ci źle, ale nic z tym nie robisz, bo czujesz się uwięziony przez swoje przekonania i przyzwyczajenia. Tym gorzej, gdy nie wiesz, jak to zmienić. Pracujesz z dnia na dzień, robisz, co do Ciebie należy, męczysz się w kieracie praca – dom, zostajesz długo po godzinach, a swoje frustracje i marzenia o spełnieniu w pracy chowasz głęboko na dnie. Frustracja i niechęć narasta z dnia na dzień coraz bardziej i coraz bardziej zbliża się ten moment, gdy jedna kropla może przelać całą czarę…


      Twoi znajomi myślą, że nie masz na co narzekać. Nie chcesz marudzić, że nie czujesz satysfakcji, że się marnujesz. Inni przecież mają jeszcze gorzej. Nie chcesz wyjść na niezadowolonego i sfrustrowanego. Wolisz więc w ogóle nie poruszać tego tematu. Przyzwyczaiłeś się do tego, co jest. Pracowałeś ciężko, aby być tu, gdzie jesteś. Masz swoją paczkę sojuszników, ktoś Cię lubi, ktoś inny nie lubi. Możesz przewidzieć przebieg większości spotkań. Łatwiej jest po prostu poddać się codzienności i zostawić marzenia...


      Zaraz, zaraz. Chwila, moment. Tak dalej być nie może! JAK MOŻESZ TO ZMIENIĆ?!


      Na początek wyobraź sobie, że Twoja praca jest dla Ciebie tak przyjemna i satysfakcjonująca jak Twoje hobby, któremu możesz oddać się bez reszty. Czujesz, że codziennie się spełniasz, rozwijasz i inspirujesz. Masz czas i energię na realizację tego, co zawsze chciałeś. Realizujesz swoje priorytety i w końcu możesz powiedzieć, że jesteś w pełni szczęśliwy, a Twoje życzenia „satysfakcji w życiu zawodowym” w końcu się spełniają.


      Nie jest łatwo zmienić ten system, w którym tkwisz. Ale jeżeli czytasz tę książkę — brawo! Zrobiłeś pierwszy krok, by dokonać tej zmiany. I ja Ci w tym pomogę. Teraz jesteśmy w tym razem.


      Zapraszam!

    

  


  
    Rozdział 1.

    Od czego zacząć zmianę drogi zawodowej?


    Marzenia, które miałeś jako dziecko, teraz wpływają na to, jakie rzeczy robisz w życiu, co czujesz i jak się czujesz. Być może nie żyjesz w takiej harmonii, jak ileś lat temu zakładałeś, że będziesz żył. Czas to zmienić, czas przyjrzeć się Twoim wartościom i sprawić, by wypłynęły one na powierzchnię, byś zaczął je realizować i dopuścił harmonię do swojego życia.


    Zauważyłeś zapewne, że najbardziej spokojni i szczęśliwi ludzie to ci, którzy nigdy nie poddali się podczas realizacji swoich marzeń i celów. To ci, którzy dzisiaj stoją na szczycie, których inni stawiają Ci jako wzór do naśladowania. Bije od nich jakaś magiczna siła i energia. Jakaś niezwykła harmonia, dzięki której całe otoczenie chce być w ich polu działania.


    Jako małe dziecko marzyłeś o tym, by zmieniać świat, by wpływać na to, co się dzieje wokół Ciebie. Nie wiedziałeś, co zrobić z tymi marzeniami i jak je wcielić w życie. Nie wiedziałeś, że w ogóle można je wcielić w życie. Poszedłeś więc ścieżką taką jak większość Twoich kolegów z klasy, wybrałeś najpopularniejszy kierunek studiów, najbliższą szkołę obok Twojego miejsca zamieszkania i właściwie o Twojej przyszłości oraz całym życiu zawodowym decydowały przypadki i nieuporządkowane wybory.


    Teraz masz okazję, by w końcu wziąć odpowiedzialność za własne życie zawodowe i zacząć zmianę, która będzie zgodna z Twoimi wartościami i marzeniami.


    Frustracja, jaką czujesz w związku z Twoją obecną sytuacją, jest może nieprzyjemna, ale ma dobre podłoże — chcesz zmiany na lepsze. Chcesz odważnie podejść do tego status quo, które znasz, i zmierzyć się ze stagnacją i tym ciężarem, który Cię przytłacza.


    To naturalne, że masz obawy. Nie ma w nich nic złego. Ważne jest, byś się im nie poddał i nie poprzestał na obawach w drodze do swojego sukcesu zawodowego. Bo kto inny, jak nie Ty, może stawić czoła tej stagnacji i dyskomfortowi, który Cię uwiera?


    Najbezpieczniejsze jest to, co dobrze znamy. Zatem nic dziwnego, że nowe zajęcia, nowy obszar działania i nowe środowisko będą czymś, co niesie ze sobą lęk i niepokój. Jednocześnie w dzisiejszych czasach jesteśmy najbliżej tych możliwości, które pozwalają sobie z tym niepokojem poradzić i osłabić lęk; mamy niewyczerpalne źródło informacji, narzędzie komunikacji i niezwykłe ułatwienie życia — internet. Znamy też o wiele więcej ludzi, niż znali nasi przodkowie, jest nam teraz znacznie łatwiej podjąć jakieś działania, które prowadzą do zmian, niż było naszym przodkom.


    Rozsądek jest Twoim największym sprzymierzeńcem na drodze do osiągnięcia Twoich celów zawodowych. Dzięki niemu zachowasz spokój w trudnych sytuacjach i będziesz w stanie kontrolować przebieg całego procesu, nie wkładając weń zbędnych emocji. Emocje są niezwykle ważne, ale są też niezbyt dobrym doradcą w kwestii radykalnych zmian zawodowych. Po prostu nie dają pełnego dostępu do wszystkich możliwości, jakie mamy w naszym umyśle.


    Na pewno zdajesz sobie sprawę, jak ważne i stabilizujące jest poczucie kontroli, świadomość tego, że się wie, co jest grane i w jakim punkcie się znajdujesz oraz dokąd zmierzasz. Zadbaj o swój rozsądek, pozwól mu tutaj grać znaczącą rolę, a zyskasz dzięki temu spokój i właściwy osąd rzeczywistości.


    Zaplanuj dobrze to, co będzie się działo w Twoim życiu przez najbliższe miesiące, skoncentruj się, skup swoje myśli i działania na metodycznym dążeniu do celu. Znajdź metodę w tym, co masz przed sobą do zrobienia. Niech wszystko idzie w sposób wiadomy, celowy i uporządkowany. Nie pozwalaj sobie na tymczasową bylejakość i nadmierną spontaniczność. To wspaniała cecha, ale w tym wypadku nie będzie Ci przydatna, już byłeś spontaniczny przez większość swojego dotychczasowego życia zawodowego. Gdyby było inaczej, nie potrzebowałbyś tej książki. Dlatego skończ ze spontanicznymi decyzjami i na chwilę obecną przyjmij sposób działania zgodny z metodą, którą Ci przedstawię w tej książce.


    Być może część rzeczy będzie dla Ciebie łatwa do wykonania, a inna część trudna — nie zrażaj się trudnościami. Wszystko stanie się dla Ciebie łatwe w momencie, gdy poczujesz stan flow, ten niezwykły przepływ, tę płynność, która poniesie Cię wprost do Twoich marzeń. Nawet do tych, jakich nie miałeś nigdy odwagi marzyć.


    Realia są takie, jakie są. Musisz być ich świadomy. Musisz wiedzieć dokładnie, jaka jest Twoja obecna sytuacja i na czym stoisz. To pozwoli Ci znaleźć odpowiednie dla Ciebie możliwości zmiany. Dlatego pamiętaj o tym, by poświęcić czas na określenie Twojej obecnej sytuacji w możliwie najbardziej jasny sposób, nie oszukuj nikogo, a przede wszystkim samego siebie. Jeżeli nie pracujesz od roku, to nie wmawiaj sobie, że nie pracujesz od kilku miesięcy. Stań naprzeciwko faktów i zobacz je takimi, jakie są. Bez upiększania, bez nadmiernego optymizmu, ale też bez nadmiernego pesymizmu. Przesada w żadną stronę nie jest tutaj wskazana. Tylko konkrety, rzeczowość, realia.


    Dzięki temu łatwiej Ci będzie znaleźć się w nowej sytuacji i zacząć żyć prawdziwym życiem, a nie być takim, jakim chcieliby widzieć Cię inni, albo co gorsza takim, jakim Ty chciałbyś, aby widzieli Cię inni.


    Zanim wyjedziesz w podróż, musisz się upewnić, że masz mapę drogi, którą będziesz przemierzał, prawda? Poszukiwacze przygód jeżdżą może czasami bez mapy, ryzykując stratę kilku godzin, dni, pieniędzy, poczucia wygody i bezpieczeństwa. Jeżeli masz mnóstwo czasu, mnóstwo pieniędzy i lubisz ryzyko, możesz nie sugerować się poradami, które znajdziesz w tej książce. Skoro jednak ją czytasz, obstawiam, że chcesz się jak najlepiej przygotować do swojej „wyprawy” i cały proces zmiany drogi zawodowej przeprowadzić z możliwie najmniejszym ryzykiem. Jeżeli tak jest, to świetnie! Trzymasz w rękach właściwą książkę.


    Muszę Cię przestrzec przed ważną sprawą. Przygotowujesz się do zmiany życia zawodowego, robisz wszystko, co trzeba, poruszasz niebo i ziemię, by osiągnąć swój cel. Życzę Ci, aby Twoje starania przyniosły właściwy efekt.


    Nie można jednak przymykać oczu na fakt, że w życiu dzieją się różne nieprzewidziane rzeczy, których niekoniecznie byśmy chcieli. Nie zamierzam Cię tutaj mamić historyjkami rodem z literatury o pozytywnym myśleniu, że jak o czymś nie będziesz myślał, to się to nie zdarzy. Na pewno byłoby to atrakcyjniejsze dla mojej książki, ale nie byłoby prawdą. Traktuję Cię poważnie i mam do Ciebie szacunek, dlatego pozwól, że powiem jak do dorosłego, odpowiedzialnego człowieka:


    Zabezpiecz się na wypadek niepowodzenia.


    A na czym to zabezpieczenie może polegać?


    Począwszy od kwestii materialnych: zadbaj o to, abyś miał skąd wziąć pieniądze na wypadek, gdybyś przez dłuższy czas nie zarabiał ich samodzielnie. Aż do kwestii typowo mentalnych: nie uzależniaj innych swoich planów od powodzenia planu zmiany swojej ścieżki zawodowej. Odrzuć myślenie typu: „Jak mi się to nie uda, to jestem skończonym kretynem”.


    Zostaw sobie wybór. Możesz całkowicie zmienić drogę swojej kariery, ale zawsze też możesz powrócić na starą ścieżkę. Masz ten wybór. Masz doświadczenie, wiedzę i inne zasoby po to, by w razie czego mieć zabezpieczenie w postaci możliwości powrotu do tego, co robiłeś do tej pory. Nie ma w tym nic niewłaściwego ani upokarzającego. Po prostu życie czasami się układa tak, że lepiej zrobić coś, co może niekoniecznie jest naszym wymarzonym działaniem, ale przynajmniej pozwala nam przetrwać.


    Znam naprawdę wiele przykładów osób, które odchodząc z etatu, postanowiły założyć własną firmę. Robiąc to, poprzysięgły sobie, że już nigdy nie wrócą na etat. Jako że prowadzenie własnej firmy i odnoszenie przy tym sukcesów finansowych jest naprawdę trudnym zadaniem, część z tych osób teraz klepie biedę i tkwi w długach, nie mogąc zarobić wystarczającej ilości pieniędzy. Ale nie wrócą na etat, gdzie mieliby zagwarantowaną comiesięczną zapłatę za pracę, bo przecież to byłoby dla nich niehonorowe — przecież przyrzekli sobie, że nigdy więcej etatu.


    To dopiero głupota, nie uważasz?


    Znacznie bardziej honorowe jest dla nich nieustanne pożyczanie pieniędzy od znajomych, nieoddawanie ich przez wiele miesięcy, mieszkanie z rodzicami albo szukanie sobie partnera, który pracuje na etacie i może ich sponsorować.


    Proszę, nigdy nie bierz pod uwagę tak żałosnego podejścia, które zablokuje Ci różne możliwości, nawet gdy jedną z takich możliwości będzie chwilowe cofnięcie się do poprzedniego miejsca.


    Jeżeli chcesz zmienić swoje życie zawodowe na lepsze, będziesz potrzebował dużej determinacji. Realnie jest bardzo mała szansa na to, że nowa droga zawodowa odnajdzie Cię sama, spadnie Ci z nieba czy trafi w Ciebie niczym strzała Amora. Brzmi to pięknie i na pewno niejedna osoba posiada taką wizję w swojej sferze marzeń, lecz rzeczywistość jest nieco inna. Możesz osiągnąć bardzo wiele, możesz osiągnąć rzeczy, o jakich może nawet boisz się pomyśleć. Możesz odnieść pełny sukces zawodowy. Możesz to zrobić, pod warunkiem że włożysz w to swój wysiłek i pracę. Że z determinacją będziesz robił, co w Twojej mocy, aby być jeszcze bardziej skutecznym człowiekiem.


    Osoby, które odnoszą sukcesy w swoim życiu zawodowym, niezależnie od tego, jak to życie zawodowe wygląda, są to osoby zorientowane na cel i zdeterminowane. To ludzie, którzy nie poddali się przy pierwszych trudnościach i niepowodzeniach. To ludzie, którzy wyciągają wnioski z tego, co się dzieje, modyfikują swoje plany tak, by przystawały do bieżącej sytuacji, i idą dalej. W ich przypadku sukces jest gwarantowany, nie ma tutaj miejsca na pytanie: „Czy on osiągnie sukces?”, tylko: „Kiedy on osiągnie sukces?”. Bo jeżeli masz w sobie determinację, entuzjazm i prawdziwą motywację do zmiany, to zmiana ta się pojawi, a Ty będziesz najszczęśliwszym człowiekiem na świecie.


    Nikt nie mówi, że będzie banalnie prosto. Jeżeli chcesz zdobyć nowe umiejętności i nowe doświadczenia, być może będziesz musiał, a nawet chciał przez jakiś czas popracować na stanowisku niższym, niż sugerowałyby to Twoje dotychczasowe kwalifikacje. W takiej sytuacji jedną z najtrudniejszych spraw jest konieczność zaakceptowania tego, że w kolejnej pracy możesz dostawać niższe wynagrodzenie.


    Przychodzą do mnie czasami klienci z problemem, że za dużo zarabiają. Zarabiają tyle, że chcąc zmienić pracę, muszą liczyć się z tym, że w kolejnej pracy dostaną znacznie niższe wynagrodzenie, bo obecnie są przepłacani. Są tego w pełni świadomi. Część z nich decyduje się na nową drogę zawodową kosztem niższych zarobków przez jakiś czas, lecz część z nich za bardzo boi się obniżenia standardów życia i pozostaje na tym stanowisku, na którym jest, coraz bardziej frustrując się brakiem rozwoju i spełnienia zawodowego.


    Gordon Ramsay, znany brytyjski szef kuchni i restaurator, aby uczyć się od najlepszych kucharzy na świecie, zatrudniał się w restauracjach na najniższych stanowiskach kuchennych pomocników, awansował na coraz wyższe, w końcu odchodził do kolejnej restauracji, aby uczyć się od kolejnego szefa, zatrudniając się znowu na najniższym stanowisku.


    Przy takiej zmianie, która pociąga za sobą zmianę stanowiska na niższe, warto, żebyś był przygotowany na to, że Twoja pozycja zawodowa będzie nagle niższa. Często wiele osób nie może poradzić sobie z tego rodzaju zmianą statusu. Jeżeli poczucie Twojej ważności w organizacji jest dla Ciebie istotnym czynnikiem dobrego samopoczucia, warto, byś zawczasu przyjrzał się temu i przygotował do ewentualnego obniżenia tej ważności. Pomyśl o tym, co jest dla Ciebie bardziej wartościowe: czy osiągnięcie celu, zrealizowanie swoich marzeń i zdobycie takiego życia zawodowego, o jakim zawsze marzyłeś, czy też uzależnianie swojego samopoczucia od tego, że ktoś stoi w hierarchii niżej niż Ty? Bo wiesz, zawsze będzie ktoś, kto jest wyżej od Ciebie, chyba że jesteś właścicielem własnej firmy. Nawet jeżeli jesteś prezesem wielkiej spółki, masz nad sobą udziałowców, których musisz zadowolić i działać tak, jak oni tego od Ciebie oczekują.


    Znam przypadek człowieka, który pracował w wielkiej korporacji na szanowanym stanowisku inżyniera. Brał udział w dużych, wysokobudżetowych projektach, jego opinia dla wielu osób była wyznacznikiem ich działań, miał dobre układy z przełożonym i współpracownikami. Pewnego dnia postanowił, że rzuca tę pracę i wyjeżdża nad morze, by założyć z bratem budkę z naleśnikami. Ach, właściwie nie było to ot tak, „pewnego dnia”. Od jakiegoś czasu ten człowiek dusił się jako trybik w korporacji, brakowało mu wolności, niezależności i wpływu na siebie samego, brakowało mu szczęścia i spełnienia zawodowego. Do takiej decyzji przygotowywał się przez wiele miesięcy. Nie było to łatwe, bo korporacja dawała mu stabilne, comiesięczne dochody oraz pewną przewidywalność. Dawała mu też status eksperta w swojej dziedzinie. Ale było coś, na czym zależało mu znacznie bardziej — niezależność, wolność, samodzielność. I tym sposobem podjął niekonwencjonalną decyzję i stał się szczęśliwym człowiekiem, podczas gdy koledzy za jego plecami śmiali się z tego pomysłu, że z inżyniera stał się panem od naleśników. Dla niego wyglądało to inaczej: z pracownika najemnego, uzależnionego od sztabu przełożonych, stał się niezależnym biznesmenem, który sam decyduje o sobie i swoich działaniach.


    Zmiana zawodu często będzie pociągać za sobą zmianę stylu życia. I na to też powinieneś być przygotowany. Mogą się zmienić godziny Twojej pracy, system rozliczania czasu pracy, być może teraz zmienią się możliwości wyjazdów na urlop, być może inny zakres odpowiedzialności spowoduje jeszcze jakieś inne zmiany, które będą miały wpływ na Twój styl życia. Zmiana może wpłynąć na cały system, w którym żyjesz: na Twoją rodzinę, przyjaciół… Wśród znajomych prawdopodobnie pojawią się teraz nowe osoby. Jeżeli do tej pory w każdy czwartek spotykałeś się z paczką kumpli na piwie, a w każdy piątek pakowałeś po południu rodzinę do samochodu i jechaliście do rodziców, być może to się teraz będzie musiało zmienić. I to niekoniecznie na gorsze. Po prostu może być inaczej. Miej na uwadze, że jesteś członkiem pewnego systemu i ten system determinuje często Twoje działania. Wraz ze zmianą ścieżki zawodowej mogą nastąpić zmiany w systemie i jednocześnie zmiany w Twoich działaniach, bo teraz będzie je determinował nowy system. I nie jest to ani dobre, ani złe. Po prostu mając tego świadomość, możesz dopasować się elastycznie do nowej rzeczywistości, zamiast usilnie próbować pozostać w starej.


    Wprowadzanie zmian w życiu zawodowym to jedna z najtrudniejszych decyzji życiowych, która może od czasu do czasu powodować zmęczenie i frustrację. Warto wtedy mieć mentora, który pomoże Ci 
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