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    Wstęp


    Wszystko powinno być robione tak prosto, jak to tylko możliwe, ale nie prościej.

    
 Albert Einstein


    Pisząc, starałem się kierować tą sentencją zaczerpniętą od Alberta Einsteina. Czytając ten poradnik, możesz czasami uznać, że niektóre zasady już znasz lub postępujesz w podobny sposób. To bardzo dobrze. Dzięki temu utwierdzisz się w przekonaniu, że Twoje decyzje są słuszne, i potrzeba jedynie wytrwałości i cierpliwości, a cel niebawem będzie przez Ciebie osiągnięty. Na pewno znajdziesz też w mojej książce bardzo pomocne wskazówki i porady, sugerujące, jak zdobyć wymarzoną pracę.


    Poradnik ten w sposób jasny i klarowny poprowadzi Cię przez wszystkie etapy zdobywania pracy. Pozwoli przejść krok po kroku cały ten proces, inspirując Cię do zbudowania odpowiedniego nastawienia i wyznaczenia sobie dokładnego celu. Celu w postaci zawodu lub posady, jaka jest wręcz stworzona dla Ciebie. Pomoże Ci też przestać się martwić, jeśli właśnie straciłeś pracę, i zmobilizuje Cię do zdobycia wymarzonego etatu.


    Książka podzielona jest na dwie części: „Nastawienie” i „Wskazówki praktyczne”.


    W części pierwszej znajdziesz informacje, które pomogą Ci m.in. otrząsnąć się po stracie pracy, zrozumieć, że nie warto przez połowę swojego życia robić czegoś, czego nienawidzisz. Otrzymasz też wskazówki, jak sprecyzować to, gdzie chcesz pracować i jaki zawód wykonywać. Najważniejsze, czego możesz się dowiedzieć z tej części, dotyczy tego, jak się nastawić do zdobycia wymarzonej pracy i jak ważna jest odpowiednia postawa.


    W części drugiej przedstawiono krok po kroku cały proces rekrutacji oraz wskazówki, jak napisać najlepsze dla Ciebie CV. Po przeczytaniu tego rozdziału list motywacyjny nie będzie krył przed Tobą już żadnych tajemnic. Dowiesz się, jak poruszać się po obecnym rynku pracy i jak najskuteczniej poszukiwać ofert pracy. Poznasz najczęściej występujące błędy w dokumentach aplikacyjnych i dzięki temu będziesz mógł ich się wystrzec. Poznasz również, jak wygląda proces rekrutacyjny od strony pracodawcy i agencji doradztwa personalnego.


    To, w jaki sposób będziesz czytał ten poradnik, zależy od Ciebie. Zastanów się jednak nad tym, czego się spodziewasz po lekturze tej książki. Jeśli chcesz zdobyć wymarzoną pracę, to przeczytaj ten poradnik, wykonując jednocześnie krok po kroku to, co w nim proponuję. Dzięki temu po przeczytaniu książki będziesz wiedział, jak chcesz pracować, będziesz miał gotową listę potencjalnych pracodawców, gotowe CV i list motywacyjny. Jedyne, co Ci pozostanie, to w niedługim czasie rozkoszować się swoją nową posadą.


    Życzę udanej lektury i trzymam kciuki za Twój sukces.


    Łukasz Gajewski

  


  
    


    
      CZĘŚĆ I

      NASTAWIENIE


      Rozdział 1. Straciłem pracę, co dalej?


      W dobie bardzo szybkich zmian rynkowych jest to bardzo częsta sytuacja. Strata pracy. Dzieje się tak z wielu powodów. Jednak niezależnie od okoliczności jest to fakt nieodwracalny. Straciłeś pracę i co dalej? Jeśli zadajesz sobie takie pytanie, to gratuluję! Wiele osób bowiem, żyjąc w złudnej rzeczywistości, wierzy, że mając umowę o pracę na czas nieokreślony, będzie mieć tę pracę na stałe. Ludzie ci nie wierzą, nie dopuszczają do siebie myśli, że może być inaczej. Otóż zatrudnienie na etacie, nawet mimo umowy o pracę na czas nieokreślony, nie jest w żaden sposób stabilnym źródłem dochodów. Przykładem tego są wszelkie wahnięcia gospodarki i masowe wypowiedzenia dla stałych pracowników.


      Nie piszę w ten sposób o pracy na etacie, aby kogoś od tego rodzaju zarobku odciągać. Piszę o tym w ten sposób, abyś zrozumiał, że pracę można stracić. Że traci ją wiele osób i tak bywa. Chciałbym, abyś to zrozumiał i pozwolił sobie na komfort zaakceptowania takiego faktu.


      Po co?


      Ponieważ nie warto się rozczulać nad tym, że przytrafiło Ci się zwolnienie z pracy. Zdarza się. Bardzo często nie zależy to bezpośrednio od Ciebie. Zaakceptowanie takiej myśli pozwoli Ci pójść dalej. Zastanów się: „Co w obecnej sytuacji mogę robić? Co chcę robić? Jakie mam umiejętności, możliwości i gdzie mogę je wykorzystać?”.


      Wiele osób jednak nadmiernie roztrząsa sam fakt utraty pracy. Pracy, która niejednokrotnie była źródłem frustracji. Pewnie i Ty zastanawiasz się, dlaczego nie zdecydowałeś się na pracę u innego pracodawcy, kiedy miałeś taką okazję, albo dlaczego przyszedłeś tu do pracy mamiony większą kasą, a teraz Cię zwolnili. PRZESTAŃ!


      Nie warto tracić energii na tego typu gdybanie. Mamy taką tendencję do gdybania, że gdybym... to teraz... — PRZESTAŃ! Nie ma co płakać nad rozlanym mlekiem.


      Wykorzystaj swoją energię i pomysłowość na zastanowienie się, jak znaleźć nową pracę. Co zrobić, by teraz zacząć pracować w zawodzie, który jest wręcz stworzony dla Ciebie?


      Masz właśnie świetną okazję na zastanowienie się, czego chcesz, czego pragniesz, co lubisz — i możesz pójść teraz w tę stronę. Jaka praca jest dla Ciebie odpowiednia? Tak naprawdę brakowało Ci czasu, aby pomyśleć o tym, byłeś bowiem codziennie pochłonięty swoją pracą.


      Teraz powiesz — jak tu nie myśleć o tym, że straciłem pracę, skoro potrzebuję pieniędzy na utrzymanie, mam kredyt i dzieci?


      To bardzo dobrze, że potrzebujesz pieniędzy. I zachęcam Cię właśnie, abyś pomyślał o tym, jak je zdobyć, zamiast rozpamiętywać to, co się stało, i zamartwiać się stratą pracy. Nie jest miłe, kiedy ktoś Cię zwalnia. Jest to nieprzyjemne i może człowieka zranić. Ale masz dzieci, kredyt, potrzebujesz pieniędzy. Zatem przestań się martwić i postaraj się wymyślić, jak zdobyć nową pracę. Zatrzymaj się na chwilę i powiedz na głos: „Nie mam czasu na zamartwianie się, pora zdobyć nową pracę. Jestem wartościowym człowiekiem i moja praca jest dużo warta”.


      Straciłeś teraz pracę, ale kiedyś musiałeś ją zacząć. Wróć do tego momentu i przeanalizuj kilka elementów. Dlaczego wybrałeś tę pracę, dlaczego właśnie na nią się zdecydowałeś. Jeśli miałbyś jeszcze raz dokonać wyboru dotyczącego podjęcia tej pracy, czy mając obecne doświadczenia, nadal chciałbyś się ubiegać o tę posadę? Skup się również na samym okresie zatrudnienia. Jakie doświadczenia były pozytywne? Które warto zapomnieć? Czego można było się nauczyć na tym stanowisku? Następnie zastanów się nad tym, czy ta praca dawała Ci satysfakcję, czy umożliwiała Twój rozwój zawodowy i czy pozwalała na zapewnienie Ci odpowiednich warunków życia. Jeżeli znasz też dokładny powód Twojego wypowiedzenia, skrupulatnie go przeanalizuj.


      Dokładne przyjrzenie się utraconej posadzie da Ci podstawy do precyzyjniejszego wyboru nowego miejsca pracy, jak również pomoże w uniknięciu błędnych schematów działania. Schematów, które doprowadziły Cię do obecnej sytuacji, czyli utraty pracy, ponieważ bardzo ważne jest, aby wyciągać wnioski i uczyć się unikania sytuacji, których nie pożądamy. To wrodzona umiejętność, jednak nie zawsze z niej korzystamy. Otóż bardzo często zdarza się, że ktoś, tracąc pracę na danym stanowisku, stwierdza, że nie była to posada dla niego, że nigdy więcej nie podejmie takiej pracy. Po czym pierwsza oferta, na jaką odpowiada, jest dokładnie taka sama jak poprzednie stanowisko i niesie ze sobą identyczne obowiązki. Najczęstszym skutkiem podjęcia po raz kolejny takiej pracy będzie ponowne wypowiedzenie. Nie twierdzę, że dzieje się tak za każdym razem. Jednak aby tego uniknąć, warto przeanalizować poprzednie miejsce pracy i dokonując kolejnego wyboru, kierować się zmienionymi kryteriami doboru stanowiska po to, aby ustrzec się zwolnienia.


      Chciałbym być dobrze zrozumiany, dlatego przytaczam przykład.


      Załóżmy, że pracowałeś jako przedstawiciel handlowy i zostałeś zwolniony. Jest to już trzecia firma w tej samej branży, z której Cię zwolniono po trzech miesiącach za brak wyników w pracy i niechęć do kontaktów z klientem. Ty narzekasz na kolejnego szefa, że nie wiesz, o co mu chodzi, nie chce Ci się wstawać do pracy, zastanów się zatem, czy jest sens szukać po raz kolejny pracy na analogicznym stanowisku i czy taka praca jest tym, czego oczekujesz od życia.


      Zanim jednak zamkniesz rozdział poprzedniej pracy, zadbaj o dwie rzeczy:


      
        	Świadectwo pracy i informację o odprowadzonych składkach na ZUS.


        	Uzyskaj, jeśli to możliwe, pisemne referencje oraz numer kontaktowy do osoby, która była Twoim bezpośrednim przełożonym. Jeśli nowy pracodawca będzie chciał sprawdzić referencje, będzie mógł do niego zadzwonić.

      


      Teraz opuszczamy wielkie grodzie oddzielające nas od poprzedniej pracy, podnosimy most zwodzony i zaczynamy nowy etap w życiu, zapoczątkowany zdobyciem pracy, w której będziesz się realizować. Zyskasz nowe możliwości, warto zatem myśleć o tej zmianie pozytywnie.

    

  


  
    Rozdział 2.

    Praca, której nienawidzę!


    Nikt Cię nie zwolnił. Nadal pracujesz. Ale czy masz może takie doświadczenia, jak opisane poniżej?


    Chodzisz zdenerwowany lub nawet wściekły. Zaraz kogoś rozszarpiesz. Uważasz, że Twój szef to skończony debil, i nie potrafisz z nim rozmawiać. Rano, jak tylko zrobisz łyk kawy, zbiera Ci się na wymioty. Palisz już codziennie minimum paczkę papierosów. Nie zaśniesz bez alkoholu albo proszków nasennych. Poniedziałek dla Ciebie to najgorszy dzień w tygodniu, a świadomość, że jest jeszcze pięć dni do weekendu, powoduje ból głowy. Jesteś wiecznie rozdrażniony, czujesz permanentne zmęczenie. Co kilka dni łapiesz przeziębienie. Nie możesz się już dogadać ze współmałżonkiem. Dzieci Cię denerwują i nie dają chwili odpoczynku w domu. Chudniesz albo przybierasz na wadze. Masz pierwsze objawy wrzodów. A może „tylko” masz bóle głowy lub pleców. Popadasz w apatię lub przygnębienie. W niedzielę już chodzisz cały spięty i myślisz o poniedziałkowej pracy. Wiecznie się spóźniasz do pracy i nie możesz się doczekać końca dniówki. Czujesz, że zaczynasz się staczać. Twoje życie traci sens. Nic Ci się nie chce. Całe popołudnia spędzasz przed telewizorem, nie wiedząc nawet, jaki program jest włączony. Coraz częściej się upijasz.


    Powodem tych wszystkich, bądź w niektórych przypadkach pojedynczych, objawów jest najczęściej to, że przez 8 – 10 godzin dziennie jesteś zmuszony robić to, czego nienawidzisz. Pracujesz z ludźmi, z którymi zupełnie nie możesz się dogadać. Przez połowę dnia zajmujesz się pracą, która Cię nie interesuje.


    
Ciąg dalszy dostępny w wersji pełnej.

  
    Rozdział 3.

    Milioner z etatu

Dostępne w wersji pełnej.

  
    Rozdział 4.

    Chcieć znaczy móc

Dostępne w wersji pełnej.

  
    Rozdział 5.

    Lubimy tylko zwycięzców

Dostępne w wersji pełnej.

  
    Rozdział 6.

    Wymarzona praca

Dostępne w wersji pełnej.

  
    Rozdział 7.

    Co lubię robić?

Dostępne w wersji pełnej.

  
    Rozdział 8.

    Jak wybrać właściwą dla siebie pracę?

Dostępne w wersji pełnej.

  
    Rozdział 9.

    Jak przyciągnąć wymarzony etat?

Dostępne w wersji pełnej.

  
    Rozdział 10.

    Przychylność osób trzecich

Dostępne w wersji pełnej.

  
    Rozdział 11.

    Wiara w siebie

Dostępne w wersji pełnej.

  
    Rozdział 12.

    Jakaś praca kontra Ta Praca

Dostępne w wersji pełnej.

  
    Rozdział 13.

    Koniec gadania — pora działania!

Dostępne w wersji pełnej.

  
    
      CZĘŚĆ II

      DZIAŁAJMY!


Dostępne w wersji pełnej.

  
    


    
      DODATKI


Dostępne w wersji pełnej.
Dostępne w wersji pełnej.
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